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MUSUY KODEKSAS, MUSU |SIPAREIGOJIMAS

Musy pasaulinei komandai, partneriams ir suinteresuotosioms $alims:

Musy jmone — tai nejtiketinas visame pasaulyje veikiantis verslas, kuris kasdien gerina milijony zmoniy gyvenimus. Musy
misija yra ,Kad visiems buty lengviau patirti pasaulj” ir esame jsipareigoje tai pasiekti islikdami istikimi musy vertybems.
Siekdami naujoviy ir tvaraus augimo technologijy greiCiau nei bet kada besikeiciancioje reguliavimo aplinkoje, mes
vadovaujames savo vertybemis.

MUsy vertybes suteikia mums tikslg. Savo vertybe — ,Nenuilstamos inovacijos” — vadovaujames jsipareigodami iSnaudoti
naujausius technologijy pasiekimus, kad galetume teikti geriausias paslaugas savo klientams. Nesvarbu, ar jie uzsisako
kitg kelione, ar rezervuoja vakariene vienoje i$ musy platformy, musy klientai gali pasitiketi, kad klausomes, mokomes ir
nuolat diegiame naujoves, kad kiekvienas uzsakymas tapty nepamirStama patirtimi, ir stengiames tai padaryti atsakingai.
ir veikdami tvariai. Tai yra dalis misy kolektyvinio jsipareigojimo siekti vertybés ,Absoliutus sgZiningumas” — rysio,
kuris mus vienija ir yra susijes su viskuo, kg darome. Sis jsipareigojimas yra jkiinytas masy Elgesio kodekse, kuriame
reikalaujama, butume atsakingi uz musy veiksmus ir sprendimus.

Musy kodeksas nera tik musy teisiniy ir etiniy standarty gaires. Tai susitarimas del sutarimo tarp jusy, manes ir musy
bendruomenes. Musy Kodekse nurodoma, ko galite tiketis is Bendroves ir zmoniy, su kuriais dirbate — kolegy, partneriy ir
suinteresuotyjy Saliy — ir ko i jusy tikisi bendrove, zmones, su kuriais dirbate, ir as. Uz Kodekso laikymasi esame atsakingi
kiekvienas asmeniskai. Tai taikoma visada ir mums visiems. Atidziai perskaitykite, kad suprastumete, ko is jusy prasau. Jei
kada nors turite klausimy apie musy jsipareigojimg laikytis Kodekso, nedvejodami klauskite.

Man ir visai musy vadovy komandai svarbu, kad pasikalbetumete, jei matote kazka, kas atrodo ne taip, arba jei noretumete
gauti patarima. Mes jsipareigojame suteikti jums saugig aplinkg, kuri skatina pasitikejimg ir skaidruma. Mes netoleruojame
kersto visiems, kurie sgziningai pranesa apie susirupinimg sukelusj dalyka.

Dékojame uz jusy atsidavima, sunky darbg ir nuolatinj jsipareigojima puoseléti sgziningumo ir jtraukties kulturg
ir nuosekliai siekti Tinkami rezultatai, teisingas kelias.

e

Glennas Fogelis
Prezidentas ir generalinis direktorius
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IVAIRIY POTYRIY, ./ i ¥ iNovad E SUTEIKIA
KIEKVIENAM. = Uretume jaustis pat NS JEGU.
Tikime, kad palengvindami visiems | — ( =sama padétimi, o kiekviena diena " - - Visiskai pripazjstame jvairias
pazinti pasaulj, prisidedame prie to, S / turéty prasideti nuo klausimo — kaip E—— idejas, zmones ir patirtis.
kad zmonija tapty geresne. : :,,a (/ < siandien diegsime naujoves? - 4

~~  ABSOLIUTUS SAZININGUMAS. SUMA DIDESNE NEI

: Coce- Visada stengsimés elgtis teisingai ir siekti 7 MUSU DALYS.
5 5t g T R seékmes sgziningai ir atsakingai. ‘Musy stiprybe — masy zmonés, o sékmé
TN e XSy 65 priklauso nuo to, ar sugebame dirbti kaip viena

komanda ir sekmingai jgyvendinti savo misijg —
padeti.visiems lengviau pazinti pasaulj.

BOOKING HOLDINGS | ELGESIO KODEKSAS




SING
F/ULTATAL
[SINGA

.Booking Holdings" yra pasaulyje
pirmaujanti kelioniy ir susijusiy paslaugy
teikéja internetu vartotojams ir vietiniams
partneriams daugiau nei 230 3aliy ir
teritorijy, valdanti penkis pagrindinius
bendravimo su klientais prekiy zenklus:
.Booking.com”, ,Priceline”, ,Agoda”,
~KAYAK" ir ,OpenTable”. Bendrai ,,Booking
Holdings" veikia daugiau nei 40 kalby
Europoje, Siaurés Amerikoje, Piety
Amerikoje, Azijos ir Ramiojo vandenyno
regione, Artimuosiuose Rytuose, ir Afrika.
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Pastaba apie nuotrauky pasirinkimg Kodekse: Pasirinktos puslapio nuotraukos buvo atrinktos todel, kad
Jjose uzfiksuoti Zmones, kurie susipazjsta su vos keliomis jspadingomis vietomis, kuriose mes padedame
uzsisakyti apgyvendinima, skraidyti, rezervuoti restoranus ir iSsinuomoti automobilius



Atraskite visas spalvas, rastus, kvapus, reginius ir istorijas Cia, Fese.
#bazaarmorocco #marketplacefinds

FESAS, MAROKAS
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MUSU ELGESIO KODEKSO TIKSLAS

Esame jsipareigoje veiklg vykdyti etiskal, teisétai ir atsizvelgdami ] musy tikslg
siekti Teisingy rezultaty teisingai.

Siame Elgesio kodekse (toliau — Kodeksas) apibendrinami teisiniai, etikos ir
reguliavimo reikalavimai bei politika, reglamentuojanti musy pasaulinj versla.
Panasiai Siame Kodekse yra informacijos, kaip isreiksti susirupinima ir, jeigu
reikia, gauti papildomy nurodymy.

Kodeksas nera skirtas aprasyti ar iSspresti kiekvieng problema ar situacijg, su
kuria galite susidurti. Vietoj to, tai yra vadovas, papildantis iSsamesnes Bendroves
politikos nuostatas. Jei nesate tikri, kaip elgtis konkrecioje situacijoje,
paklauskite pries imdamiesi veiksmy ir pasikalbekite su savo vadovu arba
vienu i$ Siame Kodekse aprasyty asmeny.

MUSU KODEKSO TAIKYMO SRITIS

Svarbu perskaityti Kodeksg ir laikytis jo principy. Musy Kodeksas taikomas
kiekvienam asmeniui, dirbanciam su ,Booking Holdings" arba bet kurio
,Booking Holdings" prekes zenklo jmonei, arba veikianciai jy vardu. Tokios
jmones yra ,Booking.com’, ,KAYAK", ,Priceline”, ,Agoda’, ,OpenTable” ir
kiekvienos jy patronuojamosios jmones (nes kiekviena gali buti atskirai ir kartu
vadinama ,bendrove” arba ,Booking Holdings"). Tikimasi, kad visi Bendroves
direktoriai, pareigunai ir darbuotojai, kad ir kur jie buty, buty susipazine su
Kodeksu ir laikysis jJuo nustatyty principy ir procedury. Be to, turime

Tiekeéjo elgesio kodeksa, skirtg treciosioms Salims, tiekiancioms produktus
ar paslaugas Bendrovei.
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MUSU |SIPAREIGOJIMAI

Esame pasauliné jmoné, jsipareigojusi veikti pagal visus galiojancius jstatymus
kiekvienoje Salyje, kurioje vykdome verslg. Siekti rezultaty neteisetomis ar
neetiSkomis priemonéemis nepriimtina. Tikimés, kad nedarysite nieko, kas
pakenkty musy jsipareigojimui laikytis saziningumo — verciau prarasime
versla, nei jj pelnysime netinkamai.

Direktoriy valdyba prieme §j Kodeksg siekdama tokiy tiksly:
= SaZiningas ir etiskas elgesys
= Taikomy jstatymy ir vyriausybiniy taisykliy bei nuostaty laikymasis

= Atgrasymas nuo neteisety veiksmy

AIR MAIL

Tikimés, kad nedarysite nie.k(),.kas
pakenkty musy jsiparelgOﬂJ?am
siekti sqZiningumoy — verciat
prarasime verslg, nei neteisetal j}
pelnysime.



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://www.bookingholdings.com/supplier-code-of-conduct/

TEISINGI REZULTATAL, TEISINGAI

PASITIKEJIMO didinimas

Etinis sprendimy priémimo modelis

IMKITES
VEIKSMY, kad

KALBEKITE su

reikiamais ié_spres_tuméte
PERSKAITYKITE amre ! paprasykite
atitinkama patarimy
?E‘C;S:; Vgi};; Kodekso skyriy ir
dilema (arba) taikomg

politikg

* Jei nesate tikri arba neaisku, kreipkités j vietinj Teisés skyriy.

Jei kada nors susidursite su situacija, kai nesate tikri,
kaip elgtis teisingai, uzduokite sau Siuos klausimus:

'

Ar veiksmy eiga teiséta?

Ar veiksmy kryptis yra teisinga?

Ar veiksmy kryptis atitinka misy Kodeksg?

Ar jaustumeétés gerai, jei apie jusy veiksmus baty

paskelbta naujienose? Savo kolegoms? Tavo Seimai?

Jei negalite atsakyti ,taip® j visus Siuos klausimus, pries
imdamiesi veiksmy kreipkités patarimo!
S_PUSTELEKITE
NOREDAMI PADIDINTI
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KURIS |STATYMAS TAIKOMAS?

Vykdome verslg daugiau nei 230 Saliy ir teritorijy
visame pasaulyje. Todel musy veiklai taikomi
daugelio jurisdikcijy ir organizacijy jstatymai.

Tarpvalstybinis el. prekybos pobudis kelia dideliy
iSSukiy norint suprasti, kaip Sie jstatymai gali buti
taikomi muasy veiklai ir verslui. Siame kodekse

ir kitose politikos srityse pateiktos nuorodos, taip
pat Saliy, kuriose veikiame, jstatymai atspindi
realybe, kad mes tikrai esame pasauline jmone,
kurig vienu metu reglamentuoja daug skirtingy
jstatymy. Kai kuriais atvejais tarp dviejy ar daugiau
Saliy taikomy jstatymy. gali kilti priesStaravimy Kai
susiduriate su tokiu konfliktu arba jtariate, kad jis
gali kilti, ypac svarbu pasitarti su Atitikties ir etikos
pareigunu arba Teises departamentu.


https://drive.google.com/open?id=1Td6aUih_A26TaZoVhdZkNuK3eKa_W_or
https://drive.google.com/open?id=1Td6aUih_A26TaZoVhdZkNuK3eKa_W_or

ATSAKYMAS | VYRIAUSYBES UZKLAUSAS

Kartais gauname uzklausy i$ vyriausybiniy agentary, atsakingy uz jstatymy
vykdyma. | atitinkamus ir teisétus vyriausybés prasymus pateikti
informacijos atsakysime teisingai, greitai ir tiksliai, bendradarbiaudami
ir skaidriai. Jei su jumis susisiekia vyriausybes agentura, svarbu nedelsiant
susisiekti su atitikties ir etikos pareigtnu arba Teises skyriumi.

,Booking Holdings" arba jusy prekes zenklo jmone gali tureti savo konkrecias
lankymuysi vietose, netikety patikrinimy ar atsakymuy j vyriausybes agentury

informacijos uzklausas taisykles. Tokias taisykles butinai turite zinoti ir suprasti.
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TEISINGI REZULTATAL, TEISINGAI

Musy, kaip darbuotojy, etinés pareigos yra Sios:

= Zinokite Kodekso principus

® Priimkite Kodeksg atitinkancius sprendimus

= Zinokite ir laikykités jurisdikcijos (-iy), kurioje (-iy) mes (jas) vykdote
versly, jstatymy ir taisykliy

m |Sreikskite susirtpinimg dél galimy pazeidimy ar veiksmuy, kurie
neatitinka Kodekso

Jei nesate tikri, prie§ imdamiesi veiksmuy, kreipkités patarimo!

...ir jus privalote laiku uzbaigti internetinius ir asmeninius atitikties
mokymus! Jie yra svarbi musy jsipareigojimo siekti Tinkamy rezultaty
teisingai.

\.

Vadovai turi papildomy pareigy:

» skatinti savo tiesioginius pavaldinius laikytis Kodekso, rodant pavyzdj
ir teikiant nurodymus

pranesti apie problemas, j kurias jusy démesj atkreipé jusy teisiogiai
atskaitingi asmenys, ar apie kurias suzinojote kitaip

puoseléti, kurti atskaitomybés ir sgziningumo kulturg, ir apdovanoti uz
jos tinkamga laikymasi

stebéti, kaip jusy komanda laikosi Kodekso

nuosekliai jgyvendinti Kodeksg

uztikrinti, kad jasy skyriuje ar komandoje buty jdiegtos ir veikiancios
atitinkamos atitikties kontrolés priemoneés

skatinti darbuotojus kalbéti ir geranoriskai iSreiksti susirtpinima

uztikrinti, kad buty laikomasi Bendrovés nulinés tolerancijos pozicijos,
draudziancios kersyti sgziningai susiripinimg keliantiems asmenimes,
ir kadtion against those who raise concerns in good faith is ji buty
grieztai vykdoma.




Susirask naujy draugy! #discoveregypt #vagabondlife
GIZA, EGIPTAS
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PASISAKYMAS IR TYRIMAS

Jei suzinosite apie kg nors, kas pazeidzia arba atrodo, kad pazeidzia §j
Kodeksg arba bet kurj taikoma jstatyma, reglamentg ar jmones politikg, turite
nedelsdami pasisakyti ir iSreiksti savo susirupinima.

Net jei neturite visos informacijos, labai svarbu greitai isreiksti susirtpinima,
kad atitinkami darbuotojai galety istirti problema, atskleisti faktus ir nustatyti,
ar pazeidimas i$ tikryjy jvyko. Skubus susirtpinimo isreiskimas ne tik padeda
uzkirsti kelig tolesniems pazeidimams, bet ir iSsaugoti jrodymus bei apsaugoti
musy darbuotojus, pareigtnus, direktorius ir bendrove nuo tolesniy
pazeidimy. Tol, kol pagrjstai manote, kad buvo pazeistas Kodeksas arba bet
koks taikomas jstatymas, reglamentas ar [mones politika, elgiates teisingai.
Mes visiskai netoleruojame jokiy atsakomuyjy veiksmy pries saziningai
apie susirtapinimg sukélusj dalyka pranesusius asmenis. Apie problemg
pranesama ,sgziningai’, kai nuosirdziai tikima, kad tokj susirupinima isreiksti
buvo butina.

Sukureme keletg budy, kaip kalbeti ir iSreiksti susirupinima, kad galetumete
pasirinkti jums patogiausig kelig. Nesvarbu, kurig parinktj pasirinksite, jasy
pranesimas bus vertinamas rimtai ir jautriai. Be to, Bendrove stengsis visus
susirtpinima keliancius klausimus nagrineti tokiu pat konfidencialumo

ir apsaugos lygiu, kaip leidzia situacija ir (arba) kaip atitinka galiojancius
jstatymus.

Jei norite pateikti Audito komitetui skundg deél apskaitos, vidaus apskaitos
kontrolés ar audito dalyky, zr. Audito komiteto pagalbos linija pateikty
skundy nagrinéjimo procediras.
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KAM PRANESTI

Jei turite klausimy apie Kodeksg arba norite iSkelti susiripinima del
verslo elgesio, galite susisiekti bet kuriuo i$ Siy Saltiniy:

e jusy vadybininkas arba vadovas

e jisy zmogiskyjy istekliy atstovas (-ai)
Jusy Teisés skyrius
Jusy Atitikties ir etikos skyrius

.Booking Holdings" atitikties ir etikos skyrius ir grupés Vyriausiasis
atitikties ir etikos pareigunas

.Booking Holdings" teisés skyrius ir
W EPNENIRENGIES

Atitikties pagalbos linija: bknghelpline.com

|



http://bknghelpline.com/
https://drive.google.com/file/d/1DNnJG8cWbk-AAKWJkhzxUGBVrpVjkvDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DNnJG8cWbk-AAKWJkhzxUGBVrpVjkvDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DNnJG8cWbk-AAKWJkhzxUGBVrpVjkvDs/view?usp=sharing
http://bknghelpline.com/

ATITIKTIES PAGALBOS LINIJA

Atitikties pagalbos linija yra internetinis ir telefonu veikiantis, saugus ir
nepriklausomas (isoriskai valdomas) $altinis, skirtas kelti susirGpinima del
netinkamo elgesio ar etinio nusizengimo.

Mausy Atitikties pagalbos linija sitlo tokias

galimybes:

> ISreiksti susirGpinima konfidencialiai ir likti
anonimisku

= Teikti pranesimus telefonu (nemokamu)
ir internetu 12 kalby

» Prieiga 24 valandas per parg / 7 dienas
per savaite

= Galimybe reaguoti j jusy susirdpinima,
net jei nuspresite likti anonimiskas

Kai leidzia vietiniai jstatymai, galite anonimiskai pareiksti savo susirupinimag per
Atitikties pagalbos linijg. Be to, raginame pasidalyti savo kontaktine informacija,
kad prireikus galetume su jumis tiesiogiai susisiekti . Jei norite pasidalinti

savo tapatybe su mumis, Bendrove stengsis susirupinima keliauti tokiu pat
konfidencialumo laipsniu, kaip leidzia situacija ir (arba) kaip atitinka galiojancius
jstatymus.
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KAS VYKSTA MAN ISREISKUS SUSIRUPINIMA?

Susirtpinima del faktinio ar jtariamo netinkamo elgesio vertiname rimtai.
Kai apie susirupinima prane$Sama jmonei, atsakome greitai ir konfidencialiai.
Jvertiname kiekvieng ataskaitg, kad nustatyty tinkamga raiskg. Jei reikia

atlikti tyrimg, uzklausas teikiame konfidencialiai, jas nagrinéjame issamiai ir
objektyviai. Kiekvienas darbuotojas privalo bendradarbiauti atliekant jmones
tyrimg ir padeti atsakyti | uzklausas.

Jei Bendrove nustato, kad buvo padarytas netinkamas elgesys, imsimes
atitinkamy drausminiy ir prevenciniy veiksmy iki nutraukimo imtinai.
Nusikalstamuy ar kity Siurksciy teises pazeidimy atveju Bendrove taip

pat gali pranesti atitinkamoms valdzios institucijoms. Be to, grupes
Vyriausiasis atitikties ir etikos pareigunas periodiskai pranesa vyresniajai
vadovybei ir Direktoriy valdybos audito komitetui apie visus svarbius
pagal Kodeksg vykdytus tyrimus ir galutinius sprendimus, jskaitant taikytas

drausmines priemones.

ey




ISTEKLIAI

Musy etikos ambasadoriai yra kolegos darbuotojai, kurie padeda
didinti informuotuma apie etikos ir atitikties problemas, reklamuoja
musy kodeksg, politikg ir vertybes bei yra Saltinis tiems, kurie nori
daugiau suzinoti apie atitiktj ir etikg jmonéje.

Musy etikos ambasadoriai gali patarti, kaip uzduoti klausimus ir
iSreiksti susirtpinimg. Jei norite tapti etikos ambasadoriumi savo
vietovéje arba skyriuje, pasikalbékite su savo atitikties ir etikos
pareigunu, kad suzinotuméte daugiau apie programa ir ar jus atitinkate
reikalavimus.
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MUSUY POZICIJA DEL NEKERSTAVIMO

Darbuotojai, kurie isreiskia susirupinimg del neteisety veiksmuy, atlieka
svarbig paslauga Bendrovei, todel Bendrove netoleruos kerstavimo
priimant neigiamg su darbu susijusj sprendimg (tokj kaip atskyrimas,
nutraukimas, pazeminimas pareigose, jgaliojimy sustabdymas, naudos
praradimas, grasinimai, priekabiavimas, ar diskriminacija) uz sgziningg
iSreikStg susirapinima.

.Booking Holdings” ir kiekviena prekes zenklo jmone imsis veiksmy, kad
apsaugoty sgziningus susirupinima keliancius asmenis nuo kersto, ir imsis
atitinkamuy drausminiy priemoniy pries kiekvieng, kuris pries tokius asmenis
kerstauja. Ir atvirksciai, uz bet kokius be pagrindo pateiktus pransSimus gali buti
taikomos drausmines nuobaudos, jskaitant atleidimg i$ darbo.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/25116/index.html
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,Galbut nenuéjau ten, kur ketinau, bet manau, kad atsiddriau ten, kur ir norejau bati”.
#roadtrippin #letsgopeakdistrict #getaway

NARDYMAS PEAK DISTRICT NACIONALINIAME PARKE, ANGLIJOJE

BOOKING HOLDINGS | ELGESIO KODEKSAS



[VAIROVE IR [TRAUKTIS

s mones yra disiausin sy s i sty toce vernan TEISINGI REZULTATAL, TEISINGAI

kiekvieng darbuotojg uz jo indelj ] musy sekme. Pas mus dirba kolegos
i$ daugiau nei 70 Saliy, todel, atsizvelgdami | pasaulinj musy jmones ir

verslo pobudj, siekiame dirbti taip, kad atitikty vietines kulturos ir verslo
paprocius, jei jie neprieStarauja Siam Kodeksui ir taikomiems teisiniams
reikalavimams.

Mes neteisétai nediskriminuojame. Vertiname visus
darbuotojus ir busimus darbuotojus pagal jy nuopelnus ir
kvalifikacijg, o ne pagal individualias savybes, pvz.:

Musy darbo jegos jvairove prisideda prie musy sekmes savo unikaliomis ® Rasé, etniné kilmé arba spalva = Seiminé padétis
idejomis, poziuriais, talentais ar vertybemis. Mes tvirtai tikime darbo = Religija ® Nestumas, gimdymas ir susijusios
aplinka, kurioje visi asmenys turi lygias galimybes ir su jais visais elgiamasi = Seksas sveikatos buklés
pagarbial ir oriai. L . = Neigal

S . - S _ m Seksualiné orientacija €jgalumas
D.arbu‘otOJaF.prnlmaw ] dalrba.relm@ntw JLVJlg_ge.beﬂmaw plr|5|det| pr|e mgslq S e, [ 7 e, = Kariné tarnyba, kariné
sekmes dalijantis savo unikaliu idéjy, poziuriy, talenty ir vertybiy deriniu. T priklausomybeé ir veterano
Pripazindami, kad musy darbuotojai turi skirtingg patirtj ir iSsilavinima, o statusas
siekiame sukurti vienodai jvairig ir pasauline darbo jegg ir tikimes, kad " Tautine kilme . . . .

_ o , S , ) - s . m Bet kokios kitos savybés, kurios
muasy darbuotojai laikysis normy, palaikanciy jtraukig kultarg, darbo = Pilietybe, imigracijos statusas, ali bti saugomos pagal mis
vietg ir visuomene. Bendrove palaiko ir laikosi visy jstatymy ir taisykliy, pilietybe arba kilme gmonés olit?k arb:'sgt]at musq
reglamentuojanciy musy darbo praktika, ir draudziame bet kokios rusies = Amzius ! P 3 ! y
neteisety diskriminacija. \_

Musy darbo jégos jvairové prisideda prie musy sékmes
savo unikaliomis idejomis, poziuriais, talentais ar
vertybémis. Mes tvirtai tikime darbo aplinka, kur visi
asmenys turi lygias galimybes ir su jais elgiamasi
pagarbiai ir oriai.
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ELGESYS DARBO VIETOJE, PRIEKABIAVIMAS,
IR PATYCIOS

Mes visi turime teise dirbti aplinkoje, kurioje esame gerbiami, saugus ir
apsaugoti. Tikimes, kad visi darbuotojai gerbs Sig teise ir elgsis profesionaliai.
Netoleruojame jzeidzianciy, skaudinanciy, grasinanciy ar priekabiaujanciy
komentary. Visi turétume zinoti ir gerbti visy kolegy poziuriy, jsitikinimy ir
vertybiy jvairove ir susilaikyti nuo nuomoniy reiskimo ar perdavimo jautriomis
temomis, tokiomis kaip politika ar religija, kurios nera susijusios su darbo vieta,
daro jai neigiama poveikjarba trukdo jums ar jusy kolegoms dirbti jusy darba.

Bendrove draudzia bet kokius grasinimus, patycias ar neteisetg bet kokio
pobudzio priekabiavima, jskaitant emocinj, fizinj ar seksualinj priekabiavima.
Seksualinis priekabiavimas — tai nepageidaujami seksualiniai priekabiavimai,
neprasomas seksualinis demesys, seksualiniy paslaugy reikalavimai ar
prasymai, seksualines uzuominos ar kitoks nepageidaujamas zodinis ar fizinis
seksualinio pobudzio elgesys. Seksualinis priekabiavimas gali buti nukreiptas |
bet kurj asmenj, nepaisant jo lyties, lytinés tapatybes, seksualines orientacijos
ar kity individualiy ar asmeniniy savybiy.

Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas seksualinis
priekabiavimas, neprasSytas seksualinis démesys,
seksualinés paslaugos reikalavimai ar prasymai,
seksualinés uzuomino ar kitas nepageidaujamas zodinis
ar fizinis seksualinio pobudzio elgesys.

Jei manote, kad prie jusy priekabiaujama ar esate diskriminuojamas, arba jei
pastebejote tok| elgesj, nedelsdami kreipkites j savo vadova, Atitikties ir etikos
skyriy arba Zmogiskyjy istekliy skyriy, kad Bendrove galety imtis skubiy ir
taisomyjy veiksmuy. Atminkite, kad mes netoleruosime kersto pries kiekvieng,
kuris sgziningai isreiskia susirupinima del priekabiavimo ar diskriminacijos.
Noredami gauti daugiau informacijos Sia tema, zr. Pasauline kovos su
priekabiavimu ir diskriminavimu politika.
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TEISINGI REZULTATAL, TEISINGAI

Elkités su kitais pagarbiai, oriai ir mandagiai.
Veiksmai, kurie gali bati laikomi priekabiavimu, yra Sie:

® |ZeidZiantys ar netinkami
komentarai ar juokeliai

= Patycios

= Nepageidaujamas fizinis
kontaktas arba gestai

m  Kurti prieSiskg ar bauginancia
darbo aplinka, jskaitant tokia,
kurioje darbuotojai gali buti
priversti uzsiimti netinkama

darbo praktika, kad ,pritapty”

= Bet kokio pobudzio zodiniai ir
fiziniai grasinimai

= Aiskios, zeminancios
nuotraukos ar tekstai, netinkami
darbo vietai

m Seksualinés paslaugos arba
seksualiniy paslaugy prasymai

®  Rasiniai ar etniniai jzeidimai

ATKREIPKITE DEMES)

Mes apibréziame ,priekabiavima” kaip bet kokig nepageidaujamo
zodinio, neverbalinio arba fizinio elgesio formg, kurios tikslas arba
pasekmé yra asmens orumo pazeminimas, ypac jeigu tokiu elgesiu
sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar jzeidZianti aplinka.

Patycios reiskia jzeidZiantj elgesj kerstingais, Ziauriais, piktybiniais ar
zeminanciais bandymais pakenkti asmeniui arba darbuotojy grupéms.



https://drive.google.com/file/d/1MugsUwrd5aN3jNxmOIgxyx8ciNNDaQx4/view
https://drive.google.com/file/d/1MugsUwrd5aN3jNxmOIgxyx8ciNNDaQx4/view

DARBO VIETOS SAUGA

Pagarba darbuotojams apima musy jsipareigojima uztikrinti saugig

darbo viety, kurioje néra pavojy zmonems ir aplinkai. Netoleruojame
piktnaudziavimo narkotikais ar alkoholiu. Darbas apsvaigus nuo narkotiky
ar alkoholio arba piktnaudziavimas receptiniais vaistais gali sudaryti
nesaugias darbo salygas jums ir aplinkiniams. Kiekvienas, kuris nerimauja,
kad kolega gali piktnaudziauti narkotikais ar alkoholiu, vykdydamas savo
darbg, arba yra tokio piktnaudziavimo liudininkais, turety susisiekti su savo
vadovu arba zmogiskyjy istekliy atstovu. Taip pat perziurekite savo jmonés
politika, kad gautumete daugiau Sios temos gairiy.

Draudziame bet kokj smurtg ir grasinant] elgesj darbo vietoje. Bendroves
patalpose draudziama laikyti ginklus, jskaitant peilius ir Saunamuosius
ginklus. Bendroveje nustacius, kad darbuotojas elgesi smurtingai arba
elgesi gresmingai ar netinkamai, bus imtasi atitinkamy drausminiy
nuobaudy, gali buti kreipiamasi | atitinkamas teisesaugos institucijas.

Taip pat turime buti susipazine su bet kokiy kriziy valdymo ar veiklos
testinumo plany reikalavimais ir jy laikytis, bei buti pasirenge prisitaikyti

prie kintanciy aplinkybiy, susijusiy su musy darbo vieta ir darbo sglygomis.
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Nedelsdami iSreikSkite bet kokj susirupinimg dél elgesio
ar veiklos, kurios kelia pavojy darbuotojy sveikatai ar
saugai arba darbo vietai.

Jei manote, kad jums ar kam nors kitam gresia tiesioginis
pavojus, turetumete paskambinti vietinéms valdzZios
institucijoms arba gelbéjimo tarnyboms.



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
http://bknghelpline.com/
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Negali nustoti zavetis gamta. #niekada nenustoti tyrineti #alaskaadventure
PUCIA BUCIN] | HOLGATE LEDYNA, ALIASKA
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APLINKOSAUGOS, SOCIALINE,
IR VALDYMO POLITIKA (ESG)

.Booking Holdings” yra jsipareigojusi uztikrinti, kad pasaulis bUty vertas pazinti
tiek dabar, tiek ateityje. Musy aplinkosaugos, socialines ir valdymo iniciatyvos,
procesai ir principai rodo, kad nuolat pabreziame tvary ir etiskg pasaulinj versla.

TVARI VEIKLA

Tvarus musy paciy operacijy vykdymas yra pagrindinis musy tvarumo
strategijos ramstis. Savo kelioniy paslaugy teikejy partneriams
keliame aukstus reikalavimus ir savo verslg vykdome vadovaudamiesi
tais paciais kriterijais. Tai apima musy veiklos pédsaky sumazinimg ir
veiksmingg neiSvengiamy poveikiy valdyma. Mes ir toliau sieksime, kad
iSmetamuyjy tersaly kiekis buty nulinis. ,Booking Holdings" stengiasi
veikti tvariau ir atsakingiau bendradarbiaudama ir panaudodama savo
patirtj bendruomenése. Naudodamiesi pasauliniu pasiekiamumu, galime
dalyvauti Simtuose vietiniy iniciatyvy ir padidinti teigiamg poveikj savo
bendruomenems.

DAUGIAU TVARIY KELIONIY GALIMYBIY

Daugiau tvariy kelioniy galimybiy gali suteikti daugiau galimybiy
marginalizuotoms bendruomenemes, praplesti akiratj, iSsaugoti kultiros
paveldg, atnaujinti kelioniy ekosistemg ir uztikrinti, kad planeta — taip pat jos
zmones, bendruomenes, buveines ir laukineé gamta — galety klestéti Siandien
ir ateityje. Siekdami naujoviy, kelioniy teikejy partneriy pagalbos ir pramones
bendradarbiavimo, ,Booking Holdings" ir musy prekés zenklai yra jsipareigoje
sudaryti tvaresnes kelioniy galimybes milijonams klienty visame pasaulyje.

.Booking Holdings’, kaip jmoné&, mano, kad ji turi pareigag padeti uztikrinti, kad
pasaulis iSlikty vertas jj patirti, ir skatinti tvaresne kelioniy pramone. Todel dalis
pagrindiniy ,Booking Holdings" veiklos sriciy yra:

= Padeti musy partneriams tapti tvaresniais, o tai savo ruoztu padidina
tvariy kelioniy pasitlymy skaiciy; ir

= Padeti musy klientams priimti tvaresnius sprendimus.
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ZMOGAUS TEISES

Manome, kad didziausias ir pozityviausias zmogaus teisiy poveikis, kurj galime
tureti, yra padeti kiekvienam lengviau pazinti pasaulj. Tikime, kad keliones
gali atskleisti geriausias zmonijos savybes, nes padeda zmonems bendrauti ir
geriau suprasti skirtingas kulturas bei gyvenimo budus. Tai taip pat teikia tiek
ekonomines, tiek socialinés naudos bendruomenems, kurias lanko keliautojai.

Esame jsipareigoje gerbti ir propaguoti zmogaus teises visur, kur vykdome
verslg, ir laikytis visy taikomy jstatymuy. Musy jsipareigojimas gerbti ir skatinti
zmogaus teises grindziamas tarptautiniu mastu pripazintais standartais ir
principais, jskaitant Jungtiniy Tauty (JT) pagrindinius verslo ir Zzmogaus
teisiy principus. Tikimes, kad musy darbuotojai, verslo partneriai ir klientai
pasidalins Siuo jsipareigojimu padeti kelioniy pramonei gerbti ir propaguoti
zmogaus teises visame pasaulyje.

BUdami viena i$ pirmaujanciy pasaulyje internetiniy kelioniy bendroviy,
gerbiame savo suinteresuotyjy Saliy teises, stengdamiesi nepazeisti

kity asmeny teisiy, ir kovodami su neigiamu poveikiu zmogaus teisems.
Pirmenybe teikiame svarbiausiems zmogaus teisiy rizikos veiksniams ir
galimybems visoje savo veikloje ir vertés grandineje bei siekiame kurti jy
mazinimo ir iStaisymo strategijas.



https://www.bookingholdings.com/sustainability/sustainable-operations/
https://www.bookingholdings.com/sustainability/sustainable-operations/
https://www.bookingholdings.com/sustainability/sustainable-travel/
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

JUSY VAIDMUO GERBIANT IR SKATINANT ZMOGAUS TEISES

Tikimes, kad savo verslo veiksmais vengsite sukelti ar prisideti prie neigiamo
poveikio zmogaus teisems ir savo elgesiu bei darbu puoselesite pagarbg
Zmogaus teisems.

Pasisakykite: Nebijodami kerStavimo pasisakykite bet kokiais zmogaus
teisiy pazeidimo klausimais atitinkamiems asmenimis, iSvardytiems skiltyje

.Pasisakymas ir tyrimas’, jskaitant per Atitikties pagalbos linija.

Pripazinti: Pagalvokite, kaip jusy projektai ir verslo santykiai gali paveikti
zmogaus teises — net ir netycia.

Pasiekti: Pasikalbekite su savo vadovu ir paprasykite Zmogaus teisiy
komandos (Atitikties ir etikos departamento dalis) patarimo. Komanda pades
Jvertinti, susvelninti arba istaisyti bet kokj galimg neigiamg poveikj zmogaus
teisems, ar uzkirsti jam kelia.

Bukite atsakingas: Bendradarbiaukite kaip viena komanda, kad pasalintumete
zmogaus teisems kylancia rizika, ir uzkirstumete jam kelig.

Noredami suzinoti daugiau apie musy jsipareigojima gerbti ir propaguoti
zmogaus teises, zr. Pareiskimag dél Zmogaus teisiy.

VALDYMAS

Musy tvirtas jmones valdymas ir etiSkas sprendimy priemimas padeda mums
rasti tinkamus sprendimus ir tinkamai, — mums, musy bendruomenems ir mus
supanciam pasauliui. Atitikties ir etikos principais remiamés visose savo veiklos
srityse, kad galetume jgyvendinti savo misijg: sudaryti sglygas kiekvienam
lengviau pazinti pasaulj.

,Booking Holdings” jmones valdymo praktika ir politika yra pagrindas, kuriuo
remdamiesi vykdome savo pareigas akcininkams ir veikiame kaip geri jmoneés
valdytojai. Esame jsipareigoje veikti sgziningai, principingai, atsakingai ir
laikydamiesi galiojanciy taisykliy.

Muasy vertybeés lemia musy veiksmus visais lygmenimis. Musy vizija — tureti
geriausig savo klaseje atitikties ir etikos programa, kuriai badinga jtraukties

ir sgziningumo kultura, kuri dideliu mastu prisidety prie tvaraus musy verslo
augimo ir atitikty Bendroves visuotinai paplitus; atitikties ir etikos Sukj =Tinkami
rezultatal, tinkamai.
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RUPINIMAS MUSY ZMONEMIS

Musy darbuotojai skatina musy sekme ir yra labai svarbus vykdydami musy
misijg padeti kiekvienam pazinti pasaulj. Stengiames sukurti jgalinancia

ir jtraukig darbo aplinkg, nuolat skirdami démesj darbuotojy aktyviam
dalyvavimui, gerovei, jvairovei ir jtraukciai, talenty valdymui ir apdovanojimui
bei Sio talento pripazinimui.

Nuo lanksciy / misriy darbo modeliy iki jtraukimo programy, mes
palengviname veiklg ir jgyvendiname politikg, skirtg suburti musy zmones ir
paremti musy darbuotojus kitose Salyse.

Muasy verslo misija skatina supratimg, priemima ir palanky pozitrj, kad
praplestume savo akiratj, susipazintume su naujais zmonemis ir kultdromis,
Jgytume naujos patirties, pagilintume savo zinias ir geriau vertintume pasaulj,
kuriame gyvename.

Musy darbuotojy sveikata, sauga ir gerove yra nepaprastai svarbus. Gerove -
tai ne tik psichikos sveikata, o ,Booking Holdings’, vadovaudamiesi jtraukiuoju
poziuriu, pripazjstame, kad gerove skiriasi priklausomai nuo tapatybes ir kilmes.

,Booking Holdings" yra aistringy besimokanciyjy bendruomene. Mes palaikome
] jJgudzius orientuotg ir dalijimosi ziniomis kulttrg, kad skatintume mokymasi visg
gyvenima. Tikime, kad investicijos j zmones yra svarbiausias musy socialinés
atsakomybes elementas.

Manome, kad investicijos j Zmones yra svarbiausias
musy socialinés atsakomybeés elementas.



http://bknghelpline.com
https://www.bookingholdings.com/about/compliance-and-ethics/human-rights/

KOVA SU KYSININKAVIM
‘IR KORUPCI

Uzdekite sviesas! #northernlightsiceland #nightskychasers
SIAURES PASVAISTE, ISLANDIJA
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KYSININKAVIMO IR KORUPCIJOS DRAUDIMAS

Visiskai netoleruojame bet kokios formos kySininkavimo ar korupcijos.

Vykdome verslg visame pasaulyje ir siekiame laikytis visy taikomy tarptautiniy
jstatymy, jskaitant galiojanciy JAV. Korumpuotos veiklos uzsienyje jstatymas
(FCPA) ir JK kovos su kysininkavimu jstatymas. Sie jstatymai grieztai draudzia
sitlyti, duoti, leisti, praSyti ar gauti bet kokio pobudzio kySius ar papirkimus,
susijusius su masy verslo vykdymu. Sie jstatymai taip pat draudzia treciosioms
Salims Bendroves vardu papirkinéeti kitus asmenis. Sukireme Pasauline kovos
su kysininkavimu ir korupcija politika, kad pateiktume daugiau gairiy apie
musy lbkescius visiems darbuotojams ir treCiosioms Salims. TacCiau vadovautis
turetumete toliau nurodytais principais:

NETINKAMUY MOKEJIMY SIULYMAS IR TEIKIMAS: Negalite sitlyti, duoti ar
leisti kg nors vertingo (pvz., grynyjy pinigy, dovany, pramogy, svetingumo,
paslaugy) valstybes pareiglnui ar privaciai Saliai (pvz., pardavejui, tiekejui,
rangovui, klientui ar atstovui), kad gautumete ar islaikytumete verslg arba
jgytumete jtakos, palanky elgesj ar bet kokj kitg pranasuma Bendrovei. Tas pats
pasakytina apie palengvinancius mokejimus (kartais vadinamus ,spartinancius’
mokejimus), kurie yra mokejimai, skirti uztikrinti arba paspartinti jprastinius
vyriausybes veiksmus. Nors kai kuriose vietose tokie mokejimai gali buti jprasti,
daugumoje Saliy jie yra neteiséti ir visada priestarauja musy politikai.

Mes visiSkai netoleruojame bet kokios formos
kySininkavimo ar korupcijos.
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Vyriausybes pareigunas” apibreziamas kaip:

= bet kuris asmuo, einantis oficialias pareigas nacionalines, valstijos ar
vietos valdzios agentlros, departamento ar reguliavimo institucijos
vardu (pvz., parlamento nariai, policijos pareigunai, mokesciy institucijos,
muitines inspektoriai);

= valstybei arba vyriausybei priklausanciy arba kontroliuojamy jmoniy (pvz.,
nacionaliniy oro linijy bendroviy, vyriausybei priklausanciy viesbuciy)
darbuotojas;

= kandidatas | politines pareigas, arba bet kuri politine partija ar atstovas;

= kvazivalstybines tarptautines organizacijos (pvz., Jungtiniy Tauty,
Raudonojo kryziaus, FIFA komiteto, Pasaulio banko) darbuotojas arba
atstovas.

NETINKAMY MOKEJIMY PRASYMAS IR GAVIMAS: Jums taip pat draudziama
prasdyti ar gauti kysiy is treciyjy Saliy, pvz., pardavejy, tiekejy, rangovy ar klienty
atstovy. Draudziama tai daryti tiesiogiai ar netiesiogiai.

Kovos su kysininkavimu jstatymy pazeidimai yra labai rimti ir uz juos Bendrovei,
jos direktoriams, pareigtnams ir atskiriems darbuotojams gali buti skiriamos
baudziamosios ir civilines baudos bei nuobaudos. O susijusiems asmenims gali
buti taikoma is laisves atemimo bausme.

Uz atsisakymg moketi ar priimti kysj, nepaisant to, kad tai turés neigiamaos jtakos
pajamoms, pardavimams ar kitiems musy verslo aspektams, jums nebus pareiksti
jokie papeikimai. Kysininkavimo ir korupcijos kaina ir zalingi padariniai gerokai
virSija bet kokig trumpalaike nauda.



https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm

TIKSLUS APSKAITOS DOKUMENTAI

Bendroves apskaitos dokumentuose ir registruose turi buti tiksliai ir teisingai,
laiku ir pakankamai iSsamiai atspindeti sandoriai. Bendroves apskaitos
dokumentuose draudziami melagingi, klaidinantys, neiSsamus ar netikslus
jrasai. Jokiais tikslais negali buti jokiy neatskleisty ar neregistruoty sgskaity,
privalote gauti pakankamus dokumentus, patvirtinancius sandorius, su kuriais
esate susije. Taip pat negalite naudoti asmeniniy lesy tam, kas draudziama
pagal Sig ir kitas Bendroves taisykles.

Bendroves apskaitos dokumentuose draudziami bet
kokie klaidingi, klaidinantys, neiSsamus, netikslus ar
melagingi jrasai.

ATKREIPKITE DEMES]

+Apskaitos dokumentai” — visi finansinés apskaitos dokumentai,
jrasai, darbuotojy bylos, klienty sgrasai, bylos, korespondencija ir
kiti bet kokio tipo jrasai (rasytiniai, elektroniniai ar kitokio formato),
priklausantys Bendrovei ar jos nhaudojami, arba kuriuose kitaip

atsispindi jmoneés turtas, veikla ar sandoriai.
|prasti ,apskaitos dokumenty” pavyzdziai:

« ISlaidy ataskaitos e Personalo bylos
o Saskaitos fakturos e Verslo planai
e Laiko jradai e Sutartys

e Finansinés ataskaitos » Klienty sarasai
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BENDRAVIMAS SU TRECIYJY SALIY AGENTAIS

Kovos su kysininkavimu jstatymai draudzia Bendrovei samdyti treCiyjy Saliy
agentus, kad jie atlikty korupcinius mokejimus musy vardu. Bendrove gali
buti atsakinga uz tokius mokejimus, kai galima pagrjstai daryti iSvadg, kad
Bendrove zinojo arba turéjo zinoti, kad tokie mokejimai bus atlikti.

Todél butina, kad kiekvienas musy trecCiosios Salies atstovas suprasty, jog jam
grieztai draudziama musy vardu moketi ar gauti kysius (arba tarpininkauti
atliekant mokeéjimus). Todel visi musy vardu veikiantys Bendroves treciyjy Saliy
agentai turi buti patikrinti, praeiti iSsamy patikrinima, ir

buti informuoti apie Bendroves lUkescius, kad jie laikysis atitinkamy kovos su
kysSininkavimu jstatymy. Bendradarbiaukite su Atitikties ir etikos pareigtnu, kad
uztikrintumete, jog musy trecCiyjy Saliy atstovai buty tinkamai patikrinti.

Sgvoka ,trecCiyjy Saliy agentai” apima bet kokius subjektus ar asmenis, kurie
veikia musy vardu, jskaitant agentus, rangovus, konsultantus, jmoniy paslaugy
jmones, darbo uzmokescio teikejus, reklamos agenturas ir advokaty kontoras.

Del sudetingy Sios srities jstatymy zr. Pasauline kovos su kySininkavimu ir
korupcija politikg ir (arba) susisiekite su Atitikties ir etikos skyriumi, jei turite
klausimuy, ar kas nors jums kelia susirapinima.



https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
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SUKCIAVIMAS DARBO VIETOJE

Musy verslo sekmé priklauso nuo to, ar veiklg vykdome sgziningai ir skaidriai.
Visi turime buti jsipareigoje uzkirsti kelig sukCiavimui, o jam jvykus — nedelsiant
jg aptikti, kad Bendrove galety greitai iStaisyti padet] ir sumazinti neigiamas
pasekmes.

Sukciavimas - tai nesazininga ir apgaulinga veikla, kuria siekiama finansines ar
asmenines naudos arba kitokio netinkamo pranasumo. Apgaule gali bati jvairi
- nuo tycinio finansiniy ataskaity iSkraipymo iki turto pasisavinimo, vagystes ar
netinkamo Bendroves turto panaudojimo arba napagrjsto islaidy padidinimo.
Bendrove teikia mokymus ir isteklius apie apgaulées pasekmes, apgaules

prevencijos budus ir teisingas pranesSimo apie jtariamg sukciavimg proceduras.

Taip pat turime vidaus kontrole ir procesus, kad nustatyty sukciavimo rizikg
musy verslui. Jei turite klausimy apie sukciavima ar sukCiavimo prevencija,
kreipkites | savo vadovg arba susisiekite su vienu i musy praneSimy kanaly.

Visi turime buti jsipareigoje uzkirsti kelig suk&iavimui, o
jam jvykus — nedelsiant jg aptikti, kad Bendrove galéty
greitai iStaisyti padétj ir sumazinti neigiamas pasekmes.
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FINANSINES ATASKAITOS, ATSKLEIDIMAS,
IR VIDAUS KONTROLE

Kaip bendrove, jtraukta | birzos prekybos sgrasus, privalome viesai

atskleisti informacijg, jskaitant finansine informacija apie Bendrove. Musy
vieSuose pareiskimuose, taip pat praneSimuose spaudai ir kituose viesai
teikiamuose dokumentuose neturety buti jokios neteisingos ar klaidinancios
informacijos. Privalomi JAV Vertybiniy popieriy ir birzos komisijai (SEC)
teikiami dokumentai turi bati iSsamus, savalaikiai ir visiskai atitikti SEC
reikalavimus.

Svarbu, kad mes tiksliai skelbtume visuomenei finansine ir kitg informacija
apie Bendrove. Jei to nepadarysite, Bendrovei ir tam tikrais atvejais musy
pareigunames, direktoriams ar darbuotojams gali kilti atsakomybe, o
investuotojai, analitikai ir kiti asmenys gali prarasti pasitikejimg Bendrove.




Visi turime uztikrinti, kad Bendroveje buty taikoma tinkama ir veiksminga
vidaus kontrolés sistema, kad Sios kontrolés priemoneés nebuty apeinamaos ir
kad musy sandoriai buty tvarkomi laiku pagal visuotinai pripazintus apskaitos
principus (GAAP) arba kitus taikytinus vietos ar jstatymuy nustatytus principus.
Esame atsakingi uz vidaus kontroles sistemos suktrima ir jos laikymasi, skirtg
uztikrinti, kad:

= kiekviena operacija buvo tinkamai uzregistruota ir tinkamai jgaliota
vadovybes;

= Jmones turtas yra tinkamai saugomas ir naudojamas tik vadovaujantis
vadovybes leidimu; ir
= Kiekviena operacija jraSoma taip, kad jmone galety apskaityti savo turtg ir

jsipareigojimus, taip pat parengti finansines ataskaitas pagal atitinkamus
apskaitos standartus.
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TEISINGI REZULTATAL, TEISINGAI

Jei jusy prasoma parengti, pateikti ar patvirtinti sutartj,
mokéjimga, kvitg ar bet kokj kitg jmonés dokumentg ar jrasa,
kuris tiksliai neatspindi sandorio esmeés, turétumeéte tai
atsisakyti ir nedelsdami apie tai informuoti vieng iS musy
pasisakymo adresaty.

Taip pat niekada negalite reikalauti, kad trecioji $alis (jskaitant
pardaveéja, tiekejg ar konsultantg) pateikty jrasg, kuris netiksliai
atspindéty sandorio esme.

Jei jtariate, kad kiti netycia ar tycia pazeidzia arba apeina
musy vidaus kontrole, kvieCiame apie tai pranesti.




PAPILDOMOS DIREKTORIAUS, PAREIGUNU,

IR DARBUOTOJUY, SUSIJUSIY SU ATSKLEIDIMU, ATSAKOMYBES

Be to, kiekvienas direktorius, pareigunas ar darbuotojas, dalyvaujantis
Bendroves informacijos atskleidimo procese, turi buti susipazines ir laikytis
Bendroves atskleidimo kontroles priemoniy bei procedury, taip pat visy
vidinés finansines atskaitomybés kontroles priemoniy. Sie valdikliai yra svarbus
jy atsakomybeés sriciai.

Kiekvienas asmuo, turintis tiesiogines ar priezitros institucijas del SEC paraisky
ar bet kokiy kity Bendroves viesy finansiniy pranesimy, turety imtis visy
atitinkamy veiksmuy, jskaitant konsultacijas su kitais bendrovés pareigunais, kad
atskleidziama informacija buty tiksli, iSsami, teisinga ir atskleidziama laiku.

Kiekvienas direktorius, pareiglnas ar darbuotojas, dalyvaujantis Bendroves
informacijos atskleidimo procese, privalo:

= bUti susipazines su atskleidimo reikalavimais, taikomais Bendrovei, taip
pat jmones verslo ir finansineéms operacijoms ;

~ niekada sgmoningai nepateikti ar versti kitiems klaidingai pateikti fakty
apie Bendrove kitiems, jskaitant Bendroves nepriklausomus auditorius,
vyriausybines reguliavimo institucijas ir savireguliacines organizacijas; ir

= tinkamai perzitreti ir kritiskai iSanalizuoti, ar silloma atskleisti informacija
ir duomenys yra tiksls ir iSsamas (arba, kai tinkama, pavesti Sig uzduotj
kitiems).
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FINANSINIAI NUSIKALTIMAI, MOKESCIY
VENGIMAS, PINIGY PLOVIMAS IR TERORISTY
FINANSAVIMAS

Esame jsipareigoje laikytis visy galiojanciy jstatymy, taisykliy ir
reglamenty, kurie kovoja su visomis jy formomis finansiniais nusikaltimais,
jskaitant mokesciy slepima, pinigy plovimg ir teroristy finansavima.
Mokesc€iy vengimas — tai mokesciy nemokejimas arba tycia per mazas
mokesciy sumokejimas slepiant pajamas arba informacija nuo mokesciy
institucijy. Pinigy plovimas — tai neteisety lesy slepimo arba jy pateikimo
] teiseétus veiksmus procesas. Teroristy finansavimas — tai bet kokia
veikla, apimanti neteisetomis ar teisetomis priemonémis gauty lésy
rinkimg, saugojima ar perkelima, siekiant finansuoti arba finansiskai remti
konkreciai priskirtus teroristus.

Turime imtis veiksmy, kad uztikrintume, jog verslg vykdytume tik su
patikimais pardavejais, tiekejais, rangovais ir klientais, dalyvaujanciais
teisetoje verslo veikloje ir naudojanciais is teisety Saltiniy gautas lesas.
Niekada neturime dalyvauti jokiuose sandoriuose ar veikloje, kuriy
struktara gali atrodyti, kad jais siekiama nuslépti neteisétg elgesj arba su
tuo susijusiy pajamy ar turto kilme.

Turime ne tik patys vykdyti musy mokestinius jsipareigojimus — niekada
negalime padeti kitoms Salims vengti mokesciy. Taip gali atsitikti, jei
zinojome, kad partneris, tiekejas ar pardavejas teikia melagingas ataskaitas
arba slepia pajamas, pelng ar turtg nuo mokesciy administratoriy, taciau
nesugebejome uzkirsti tam kelio. Jei jtariate, kad sandoris ar veikla, kurioje
dalyvaujame, gali bUti susijusi su bet kokios formos finansiniais nusikaltimais,
nedelsdami kreipkites | Teises skyriy arba Atitikties ir etikos pareiguna.

Turime imtis veiksmy, kad uztikrintume, jog versla
vykdytume tik su patikimais pardavéjais, tiekejais,
rangovais ir klientais, dalyvaujanciais teisétoje verslo
veikloje ir naudojandiais i$ teiséty Saltiniy gautas léSas.

TEISINGI REZULTATAL, TEISINGAI

Stebeékite bet kokius bandymus atlikti arba prasoma atlikti

bet kurj i$ Siy mokéjimy:

®  valiutomis, kurios néra nurodytos saskaitoje fakturoje,
sutartyje arba jurisdikcijoje, kurioje bus teikiamos paslaugos

= mokéjimai | kitas Salis arba i$ kity 3aliy, kurios néra akivaizdziai
susijusios su jmone

= pinigais arba pinigy ekvivalentais

®  asmeniui, kuris néra sandorio 3alis, arba i$ tokio asmens;

m | sgskaitg arba i$ kitos nei jprasta verslo santykiy sgskaita;

m  keliais ¢ekiais arba vekseliais;

m  kur atpazjstate, kad yra permoky;

= yvykdomi naudojant nezinomus ar nebutinus tarpininkus, nebent
aisSku, koks jy vaidmuo;

= mokejimai vykdomi atliekant nereikalingai sudetingas operaciojas,
arba be akivaizdaus teiséto verslo tikslo

®m dalyvauja dideles rizikos Salys arba sandorio Salys;

= mokejimai vykdomi be detalios sgskaitos fakturos, kurioje buty
aisSkus suteikty paslaugy aprasymas;

Jei susidlreéte su bet kuriuo i$ Siy pavojaus signaly arba turite kokiy
nors abejoniy dél jtartiny sandoriy ar veiklos, turétuméte apie tai
pranesti savo vadovui, Teisés departamentui arba Atitikties ir etikos
pareigunui.

Jei nesate tikri, prieS imdamiesi veiksmuy, kreipkités patarimo!
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Rasti rojy Japonijos gatvese. #sightseeingtokyo #backpackingJapan
EKSKURSIJOS, JAPONIJA
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DOVANOS IR PRAMOGOS

Verslo dovany ar pramogy teikimas ir gavimas yra jprastas budas stiprinti
verslo santykius ir, su tam tikrais apribojimais, yra teiséta ir priimtina verslo
praktika. Taciau dovanos ir pramogos niekada neturi pakenkti jusy verslo
sprendimui ar Bendroves verslo santykiy vientisumui.

Apskritai, pagal musy politikg galite dovanoti ir gauti tinkamas verslo
dovanas ar pramogas, susijusias su jusy darbu su tiekejais ir kitomis
nevyriausybinemis Salimis; taciau visos tokios dovanos ar pramogos turi
atitikti toliau nurodytus standartus.

DOVANOS

Galite dovanoti arba gauti dovang iS asmens ar subjekto, kuris turi arba siekia
verslo santykiy su Bendrove, jei: (i) gausite savo vadovo pritarima; ir ii) dovana
atitinka Siuos kriterijus:

= Yra legalus, jprastas, nominalus (t. y. maziau nei 100 USD arba
ekvivalentas uzsienio valiuta) ir nedaznas (t. y. ne per daznai i$ vieno
Saltinio, sukuriantis Sablong);

= Tai neatrodo kaip kysSis ar papirkimas, ir atitinka
jmonés pasauline kovos su kySininkavimu ir korupcija politika;

» Neéra sitlomas / nesuteikiamas deryby del sutarties metu arba per tris
menesius iki sutarties atnaujinimo;

= Neéra pinigai/pinigy ekvivalentai; ir

= Tai nera dovany kortele / sertifikatas, kurio verte yra 50 USD (arba
ekvivalentas uzsienio valiuta) ar daugiau.
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PRAMOGOS

Galite teikti arba priimti pramogas is asmens ar subjekto, kuris turi arba siekia
verslo santykiy su Bendrove, jei: (i) gausite savo vadovo sutikimag; ir i) pramoga
atitinka Siuos kriterijus:

= Dalyvauja pats tiekejas arba pardavejas;

= Pramogos atitinka priimtg verslo praktika ir nedaznos; ir

= Pramogos negali bati pagrjstai suprantamos kaip mokejimas uz tai, kad
jtakoty sprendimg ar veiksma ar uz jj baty atlyginama.

Bukite atsargus dirbdami su vyriausybés pareigtinais. Nors dovany ir
pramogy teikimas bet kuriai Saliai gali sukelti problemu, rizika ypac¢ didele, kai
dalyvauja vyriausybes pareigtnai. Negalite sitlyti, teikti ar priimti jokiy dovany
ar pramogy, susijusiy su vyriausybes ar vyriausybés pareiguny bendravimu, be
iSankstinio rastisko Atitikties ir etikos skyriaus sutikimo.

Daugiau informacijos, gairiy ir iSimciy rasite jusy prekes zenklo Dovany ir
pramogy politikoje.



https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies

INTERESY KONFLIKTAI

Visi esame jsipareigoje vengti interesy konflikty, kurie kyla, kai musy
asmeniniai, socialiniai ar finansiniai interesai trukdo ar bent jau atrodo, kad
trukdo Bendroves interesams.

Jei susiduriate su situacija, kuri, atrodo, yra numanoma, potenciali ar faktine
konflikto priezastis, arba turite klausimg, ar kazkas yra potencialus ar tikras
konfliktas, turetumete uzpildyti savo prekes zenklo Interesykonflikty
atskleidimo forma. Daugiau informacijos, apibrézimy ir gairiy rasite bendroves
Interesy konflikty politikoje.

Toliau pateikiami keli jprasti galimy interesy konflikty pavyzdziai:

NE DARBO IR KITA ASMENINE VEIKLA

Pagal bendra taisykle, negalite vykdyti pareigas uz jmones riby, jei jis gali
trukdyti jums objektyviai ir kompetentingai atlikti savo darbg Bendroveje.
Darbas uz jmones riby ir kita asmeniné veikla gali pakenkti jusy gebejimui
veikti geriausiais Bendroves interesais arba sumazinti jasy produktyvumag,
ypac jei antrasis darbas yra pas Bendroves konkurentg ar tiekejg arba jei darbo
valandos sutampa su jusy darbo diena.

Darbas uz jmoneés riby ir kita asmeniné veikla gali pakenkti jusy gebejimui
veikti geriausiais Bendroves interesais arba sumazinti jusy produktyvumag,
ypac jei antrasis darbas yra pas Bendroves konkurentg ar tiekejg arba jei darbo
valandos sutampa su jusy darbo diena.

BENDROVES GALIMYBES

Jums draudziama naudoti jmones nuosavybe, informacijg ar pareigas siekiant
asmenines naudos ir konkuruoti su Bendrove. Negalite pasinaudoti (ar
nukreipti j treCigja salj) verslo galimybe, kuri buvo atrasta naudojant jmones
nuosavybe, informacijg ar pozicijg, nebent atskleidete galimybe ir negavote
rastiSko jmoneés Atitikties ir etikos skyriaus patvirtinimo.

Kartais sunku nubrezti ribg tarp asmeniniy ir Jmones galimybiy, o tam
tikroje veikloje gali buti ir asmeniniy, ir Jmones galimybiy. Pries naudodami
Bendroves turtg, informacijg
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ar savo pareigas Bendrovéje ne tik Bendroves naudai butinai pasitarkite su
savo vadovu.

DALYVAVIMAS VALDYBOS VEIKLOJE UZ BENDROVES RIBY IR
KITOSE SUSIJUSIOSE IMONESE

Privalote uztikrinti, kad jusy darbas valdyboje ar kiti asmeniniai rysiai ir veikla
nepriestarauty jusy pareigai veikti geriausiais Bendroves interesais. Jus
negalite buti jokios organizacijos, tiekiancios prekes ar paslaugas Bendrovei
(jskaitant verslo partnerius) arba konkuruojancios su Bendrove, valdanciojoje,
patariamojoje ar stebetojy taryboje (ar panasioje institucijoje ar organe),
nebent tai atskleidéte uzpilde savo jmones Interesy konflikty atskleidimo
forma ir gave rastiskg grupes Vyriausiojo atitikties ir etikos pareigino sutikima.

REIKSMINGI FINANSINIAI INTERESAI KONKURENTY ARBA

TIEKEJU IMONESE

Negalite tureti reikSmingy finansiniy interesy Bendroves konkurento ar
tiekejo atzvilgiu, nebent apie tai atskleidete uzpildydami savo jmones Interesy
konflikty atskleidimo formg ir gavote rastiSkg Grupes vyriausiojo atitikties ir
etikos pareiguno sutikima.

ReikSmingas finansinis interesas konkurento ar tiekejo
jmonéje, yra:

privaciose bendrovése turimo turto dalies verte yra 100 000 USD ar
daugiau (USD) akcinéms bendrovéms arba sudaro vieng procentg (1 %) ar
daugiau viso subjekto nuosavybés; arba 2) Siuo metu dél investicijos turite
galimybe kontroliuoti konkurentg arba tiekeja.

Tai neapima netiesioginés finansinés nuosavybés, pvz., investicijy j
investicinj fonda arba valdoma saskaitg, kai investavimo sprendimus priima
trecioji Salis, kuriai jus negalite daryti jtakos.

Jei turite klausimy apie tai, kas yra reikSmingas finansinis interesas, susisiekite
su atitikties ir etikos pareigtnu.



https://drive.google.com/file/d/1TwTfQvbkpiI4VlDLE8dEMhjgg2my50--/view
https://drive.google.com/file/d/1TwTfQvbkpiI4VlDLE8dEMhjgg2my50--/view
https://drive.google.com/file/d/1X6KWLFzf7c5b3UrPK6Cci_vVrxlfFCnm/view
https://drive.google.com/file/d/1X6KWLFzf7c5b3UrPK6Cci_vVrxlfFCnm/view
https://drive.google.com/file/d/1TwTfQvbkpiI4VlDLE8dEMhjgg2my50--/view
https://drive.google.com/file/d/1TwTfQvbkpiI4VlDLE8dEMhjgg2my50--/view

SEIMOS IR ASMENINIAI SANTYKIAI
DARBUOTOJY SANTYKIAI

Turite vengti situacijy, kai Seimyniniai ar asmeniniai santykiai prieStarauja arba
sudaro jspudj, kad prieStarauja jusy jsipareigojimui veikti geriausiais Bendroves
interesais. Tam tikri asmeniniai santykiai gali:

= trukdyti darbuotojy nepriklausomam sprendimui

= Sukurkite darbuotojy morales problemas

= duoti pagrindg pretenzijoms del interesy konflikto ar net seksualinio
priekabiavimo;

= sukurti netinkamo elgesio jspudj;

= sudaryty pagrindg favoritizmui arba nepotizmui.

Bendrové tikisi, kad prisiimsite asmenine atsakomybe
uz tai, kad neuzmegztumeéte santykiy, kurie sutrikdo ar
neigiamai veikia darbo vieta.

Interesy konfliktas kyla, jei Seimos narys arba asmuo, su kuriuo jus sieja
asmeniniai santykiai, yra jusy pavaldumo grandineje arba jei bet kuris i$ jusy

gali perziUreti arba daryti jtakg kito asmens darbo statusui, darbo uzmokesciui,

isSmokomes, veiklos vertinimui ar kitoms darbo sglygoms.
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Romantiniai ar seksualiniai santykiai, atitinkantys §j
kriterijy, net jei jie yra abipusiu sutarimu, galiausiai gali
sukelti konfliktg ar sunkumus darbo vietoje, kurie turi
jtakos teisétiems Bendroves interesams. Jei toks rysys Siuo
metu egzistuoja arba atsiranda, jis turi buti atskleistas.

Nors abu susije darbuotojai yra individualiai atsakingi uz informacijos
atskleidima, taciau jei vadovas nepranesa apie savo paties tokius santykius, tai
bus laikoma rimtu jo vadovavimo trukumu ir bus pagrindas taikyti atitinkamas
drausmines priemones.

ATKREIPKITE DEMES)

.Seimos narys” apibréziamas taip:

« Bet kuris giminaitis (sutuoktinis, vaikas, tévas, brolis ir sesuo,
pusbrolis, sinénas / dukterécia, teta / dedé, senelis ar antkas) pagal
gimima, jvaikinima, santuokg, partneryste ar civiline sgjunga, taip pat
bet kuris dabartinis jusy artimiausio namy tkio narys, nesvarbu, ar
esate su tokiais asmenimis susije, ar ne.

~Asmeniniai santykiai” apibréziami taip:
o Romantiniai ir/ar seksualiniai santykiai; arba

» Kitos artimos asmeninés draugystés ar santykiai, kurie pakyla iki tokio
lygio arba atrodo, kad daro jtakg darbuotojo objektyvumui (pvz.,
finansiniai santykiai, pvz., nuomotojas / nuomininkas, artimi draugai,
kuriais pasitikite arba su kuriais reguliariai bendraujate ne darbo
metu, ir t.t.).




SANTYKIAI SU TIEKEJAIS IR KONKURENTAIS

Interesy konfliktas taip pat yra dalyvavimas priimant verslo sprendimus,
susijusius su tiekéju ar konkurentu, siekimas daryti jiems jtakg ar gauti
asmenines naudos, jei jusy Seimos narys ar asmuao, su kuriuo jus sieja

asmeniniai santykiai, dirba tiekejui ar konkurentui arba gauna is$ jo naudos.

Bendrove visus pardavejus, tiekejus ir verslo partnerius atrenka ir visus
sprendimus del jsidarbinimo priima remdamasi kandidaty kvalifikacija, o ne
jokiais Seiminiais ar asmeniniais rysiais.

Galiausiai, svarbu suprasti, kad pasikeitus aplinkybems, situacija, kuri
anksciau nekelé interesy konflikto, gali atsirasti veliau. Jus turite nuolatine
prievole pateikti atskleidimo forma, kai iskyla naujas konfliktas arba pasikeicCia
anksciau atskleistas konfliktas.

TEISINGI REZULTATAL, TEISINGAI

Turite vengti santykiy, investicijy ir galimybiy, kai asmeniniai
interesai prieStarauja geriausiams Bendrovés interesams. Jei
jums sunku priimti teisingg ir nesaliskg verslo sprendimg
Bendrovés vardu dél konkuruojanciy asmeniniy interesy
arba jei kitaip suzinote apie situacijg, kuri gali sukelti
interesy konflikty, of a situation that may present a conflict
of interest, uzpildykite savo jmonés Interesy konflikty
atskleidimo forma. Daugeliu atvejy konfliktg galima iSspresti
arba sumazinti atliekant paprastus veiksmus ir (arba) taikant
kontrolés priemones.
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POLITINE IR LABDAROS VEIKLA

Galite laisvai dalyvauti politiniame procese ir labdaros veikloje. Taciau, nebent
dalyvaujate jmonés remiamoje ar jmones jgaliotoje veikloje, turite tai daryti
savo laiku ir naudodamiesi savo istekliais. Naudoti Jmones turtg, jrangg ar
laikg asmeninei veiklai netinkama. Be to, jUs turite dalyvauti politineje ar
labdaringoje veikloje kaip privatus pilieciai, o ne kaip Bendroves atstovai.

Bendrove gali dalyvauti sprendziant vieSosios politikos klausimus, susijusius
su Bendroves interesais, ir, gavusi Direktoriy valdybos ar jos jgalioto asmens
pritarima, gali teikti politinius ir labdaros jnasus, jei tai leidzia jstatymai ir
musy vidaus politika.

Mes laikomes visy lobistines veiklos jstatymy ir galime pasitelkti darbuotojus
arba profesionalius lobistus, kad jie musy vardu dirbty su vyriausybes pareigunais.
Jums draudziama dalyvauti bet kokioje lobistinéje veikloje Bendroves vardu
be specialaus ,Booking Holdings” vyriausiojo teisininko leidimo.



https://drive.google.com/file/d/1znouadAxKw657I1lxKRm-NEFFVq93yzp/view
https://drive.google.com/file/d/1znouadAxKw657I1lxKRm-NEFFVq93yzp/view

SAZININGA KONKURENCIJA
IRANTIMONOPOLINE
TAISYKLE

e

10 000 lygy po jaral #po jara #familyvacay #familyfun
VIRGIN GORDA, BRITY MERGELIY SALOS
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SAZININGA KONKURENCIJA IR ANTRUSTAS

Manome, kad sgzininga ir sgzininga konkurencija yra naudinga musy
klientams ir kitiems rinkos dalyviams ir iSrySkina kiekvieno iS musy,
jskaitant konkurentus, geriausias savybes. Esame jsipareigoje sgziningai ir
sgziningai konkuruoti rinkoje.
Musy verslui daugumoje pasaulio Saliy galioja konkurencijos jstatymai.
Siais jstatymais siekiama skatinti sgzininga konkurencija, uzdraudziant
veiklg, kuri nepagrjstai varzo ar stabdo konkurencijg. Konkurencijos
jstatymai taikomi daugeliui musy verslo aspekty, jskaitant pardavima,
rinkodarg, pirkimus, sutarciy sudaryma ir susijungimus bei jsigijimus. Sie
jstatymai konkreciai draudzia arba riboja antikonkurencinius susitarimus
ar susitarimus, kuriais siekiama:

= Pataisykite, koordinuokite arba valdykite kainas
Palengvinti slapta sitlyma arba pasiulymy klastavima
Apriboti konkurencijg su kitais rinkos dalyviais

Padalykite arba paskirstykite rinkas, teritorijas ar klientus

¥ ¥ ¥ ¥

Keiskites arba bendrinkite bet kokig nepaskelbtg informacijg apie
kainas, pelng ar pelno marzas arba bet kokig kitg konkurencine
informacijg su konkurentu
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Nors Siy konkurencijos jstatymuy dvasia yra paprasta, jy taikymas
konkreciose situacijose gali buti gana sudetingas. Daugelyje jurisdikcijy,
jskaitant JAV ir ES, uz konkurencijos jstatymy pazeidimus baudziamajame
procese gali buti skiriamos dideles civilines sankcijos ir atlyginimai uz zalg, taip
pat baudos ir jkalinimas. Jei turite klausimy apie tai, kaip antimonopoliniai

ir konkurencijos jstatymai taikomi tam tikrai situacijai, zr. masy Pasaulinés
konkurencijos teisés politikg ir gaires ir pries imdamasi veiksmuy kreipkites
patarimo | Teises skyriy.



https://drive.google.com/open?id=10WW2-LuVDStr_vjBu9D6nR4cZeeloj5C
https://drive.google.com/open?id=10WW2-LuVDStr_vjBu9D6nR4cZeeloj5C
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Andiamo! #railwayheart #stazione #trainspotting
ROMOS TERMINI GELEZINKELIO STOTIS, ITALIJA
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SANKCIJOS IR APRIBOTOS TERITORIJOS
IR PARTIJAS

Esame jsipareigoje laikytis taikomy embargy ir ekonominiy sankcijy, jskaitant
apribojimus, taikomus JAV, ES, JT, Nyderlanduose, Singapure ir JK (ar kity
taikomy jstatymuy). Sie jstatymai draudzia bendrauti su ribotomis teritorijomis,
vyriausybeémis, jmonemis ir asmenimis.

Pagal Siuos jstatymus santykiy su pardavejais, tiekejais ir kitais verslo
partneriais bei klientais gali kilti problemy. Mes laikomes vidaus gairiy del
leistinos veiklos jvairiose Salyse, kurioms taikomos sankcijos. Noredami gauti
daugiau nurodymy Sioje srityje, kreipkites j savo Teisés arba Atitikties ir etikos
skyriy arba Bendroveés sankcijy ir eksporto kontrolés politika.
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IMPORTAS, EKSPORTAS IR BOIKOTAS

Jei jusy vaidmuo yra susijes su prekiy, pvz., informaciniy technologijy jrangos,
programines jrangos, reklaminés medziagos ar kitos jrangos, siuntimu arba
gavimu uz nacionaliniy sieny, turite iSmokti ir suprasti taikomus importo ir
eksporto jstatymus (ypac del dvejopo naudojimo / karinés jrangos, prekiy)/ Sie
jstatymai taikomi pervedimams ,Booking Holdings" prekes zenklo jmoniy viduje
ir tarp jy, taip pat pervedimams su treCiosiomis Salimis, tokiomis kaip pardavejai,
licencijy isdavejai ir tiekejai. Noredami gauti daugiau nurodymy Sioje srityje,
kreipkites | savo Teisés arba Atitikties ir etikos skyriy arba Bendroves sankcijy ir
eksporto kontrolés politika.

Taip pat turite vengti sutikti dalyvauti bet kokiame neteisetame ar
nesankcionuotame konkreciy Saliy, vyriausybiy, jmoniy ir asmeny boikote.
Jei jusy praSoma dalyvauti boikote arba sutikti su juo, susisiekite su Teises arba
Atitikties ir etikos skyriumi.

TEISINGI REZULTATAL TEISINGAI

Sankcijy ar eksporto kontrolés apribojimy pazeidimai gali
uztraukti grieztas civilines sankcijas ir atlyginti Zzalg, taip
pat baudas ir jkalinimg baudziamajame procese visiems
susijusiems darbuotojams, pareigunams ir direktoriams.

Sankcijos ir eksporto kontrolés jstatymai gali buti sudétingi
ir sunkiai suprantami. Jei dirbate skyriuje, kuris sprendzia
Siuos klausimus, pries priimdami sprendimus, kurie gali
pazeisti galiojancius tarptautinj verslg reglamentuojancius
jstatymus, turite pasikonsultuoti su Teisés arba Atitikties ir
etikos skyriumi.

Jei nesate tikri, pries imdamiesi veiksmy visuomet
kreipkités patarimo!



https://drive.google.com/file/d/12sPcNNaT40fK0FYt8WfISpe-lCEuW54U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sPcNNaT40fK0FYt8WfISpe-lCEuW54U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sPcNNaT40fK0FYt8WfISpe-lCEuW54U/view?usp=sharing
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Nera vietos, kur noreciau bati #ziemos stebukly salis
KANADA
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PREKYBA VIESAI NEATSKLEISTA INFORMACIJA

Prekyba vertybiniais popieriais pasinaudojant viesai neatskleista informacija
draudziama. Prekybos vertybiniais popieriais pasinaudojant vieSai neatskleista
informacija jstatymai draudzia insaideriams jmoneje pirkti ar parduoti tos
jmones vertybiniy popieriy, kol turi svarbios neviesos informacijos apie

tg jmone. |statymai taip pat draudzia atskleisti svarbig neviesg informacijg
kitiems (,informavimas”), kurie veliau prekiauja arba kitaip gauna naudos is to
atskleidimo. Taip informavimas suprantamas kaip asmeny, turinciy reikSmingos
vieSai neatskleistos informacijos rekomendacijos kitiems asmenims prekiauti,
net jei pagrindiné medziaga neviesa informacija neatskleidziama.

Turite buti atsargus ir niekada neturetumete tiesiogiai ar netiesiogiai prekiauti
.Booking Holdings" vertybiniais popieriais remdamiesi viesai neatskleista
informacija. Be to, niekada neturetumete atskleisti konfidencialios jmones
informacijos, kurig galite turéeti , nebent esate jgalioti tai daryti.

7is ir niekada |
iogiai ar netiesioglal
Holdings’
emdamies!

Turite buti atsarg
neturétumete ties
prekiauti ,,Booki.ng‘ .
vertybiniais popieriais renaa
vieSai neatskleista informacya.

BOOKING HOLDINGS | ELGESIO KODEKSAS

Esmine informacija apima informacija, kuri gali tureti arba gali tureti reikSmingos
Jtakos vertybiniy popieriy kainai. Informacija taip pat yra reikSminga, jei yra

didele tikimybé, kad protingas asmuo laikys jg svarbia primdamas sprendima del
investavimo, pvz.:

= kainai jautri informacija;

verslui jautri informacija;

konkurencijai jautri informacija;

nepaskelbti finansiniai rezultatai;

svarbios naujos ar prarastos sutartys;

esminiai vadovybeés pokyciai;

Vyriausybes tyrimai (jskaitant netiketus patikrinimus);

numatyti reikSmingi ieSkiniai arba materialiniai teisiniai susitarimai;

¥ Y ¥F ¥ VY Y VYY

alimi susijungimai, jsigijimai ar pardavimas;
= svarbUs nauji produktai ar pasitlymai;

Sioje srityje rizika yra didelé, nes uz reikalavimy nesilaikyma gali bati
skiriamos dideles baudos ir laisves atemimo bausmes, taip pat drausmines
nuobaudos (gali bati ir atleidimas is darbo). Pasitarkite su savo Teises
skyriumi, jei turite kokiy nors klausimy Sioje srityje ir visada pries tai perzitrekite
jmonés Prekybos pasinaudojant vieSai neatskleista informacija politikg
perkant arba parduodant ,Booking Holdings” vertybinius popierius.



https://drive.google.com/file/d/12lcYtEvf4y_blL5Fch7-hMoZrQwywefh/view?usp=sharing
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Siandien gera nuotaika. #cafeparisien #sekmadieniorytonuotaika

KAVINE, PARYZIUS
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PRIVATUMAS IR DUOMENY SAUGUMAS

Mes renkame ir tvarkome milijonus klienty asmens duomeny atvejy, jskaitant
vardus, kredito korteles informacija, el. pasto adresus ir kelioniy marsrutus.
Musy klientai pateikia mums savo asmens duomenis, tikedamiesi, kad mes
juos tinkamai apsaugosime nuo netinkamo naudojimo ir (arba) neteiseto
tvarkymo. Atitinkamai Bendrove laikosi taikomy privatumo ir duomeny
saugumo jstatymy bei musy paciy Asmens duomeny apsaugos politikos

ir Duomeny saugumo politika renkant, apdorojant ir tvarkant klienty, kolegy
darbuotojy ir trecCiyjy Saliy asmens duomenis.

JUs visada privalote iSlaikyti visy jums patikety asmens duomeny privatuma,
saugumag ir konfidencialuma, isskyrus atvejus, kai atskleidimas leidziamas
arba teisiskai jpareigotas. Be to, turite:

= Rinkti tik tuos duomenis, kuriy reikia konkreciai verslo veiklai
= Prieiga prie asmens duomeny tik teisetais verslo tikslais

= Asmens duomenis ir kitus neskelbtinus duomenis saugokite ir
sunaikinkite saugiai

= Perduokite asmens duomenis saugiai ir tik jgaliotosioms Salims, kurios
yra jpareigotos juos naudoti tik pagal paskirtj ir saugoti jy konfidencialuma

= Nedelsdami praneskite savo informacijos saugos pareigunui apie bet
kokius galimus duomeny saugumo incidentus ar saugumo rizikg
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MUSUY PRIVATUMO PRINCIPAI

o SKAIDRUMAS. Duomeny naudojimo praktikg kalbame skaidriai.

INTEGRUOTAS PRIVATUMAS. Nuo pradzios iki pabaigos sukuriame
savo produkty privatuma.

KONTROLE. Asmenims suteikiame kontrole, kad jie galéty pasirinkti ir
pasiekti savo informacija.

e SAUGA. Asmens duomenis saugome.

e TIKSLAS. Renkame tik tai, ko mums reikia, ir naudojame asmens
duomenis jusy duomenims tvarkyti pagal musy atskleisty duomeny
praktika.

G ATSKAITINGUMAS. Prisimame atsakomybe uz asmens duomenis ir
elgiames teisingai.

ASMENINES DARBUOTOJUY INFORMACIJOS
APSAUGA

Dedame apgalvotas ir suderintas pastangas, kad islaikytume savo darbuotojy
asmens duomeny privatuma ir sauguma.

Darbuotojai, turintys prieiga prie kolegy asmens duomeny arba dirbantys su
jais, privalo tinkamai elgtis su Siais duomenimis ir imtis visy pagrjsty atsargumo
priemoniy jy konfidencialumui iSsaugoti pagal musy privatumo ir duomeny
saugumo politika.

Jei turite klausimy Sia tema, perskaitykite taikomg ,Booking Holdings" arba
imonesDuomeny saugos politikg arba susisiekite su savo vadovu, privatumo
pareiglnu ir (arba) informacijos saugos pareigunu.



https://drive.google.com/file/d/1bmbpX8vb7auPNRBcHuN_2NH5Spva2Nhl/view
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/security-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/security-policies
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Sveskite kasdien! #karnavalas #spalvingas gyvenimas #karnavalasbrasiliero
KARNAVALAS, BRAZILIJA
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IMONES TURTO APSAUGA

Turite saugoti Bendroves turtg ir uztikrinti efektyvy jo naudojima. Jmones turtas
apima isteklius, tokius kaip biuro reikmenys, jranga (nesiojamieji kompiuteriai,
mobilieji telefonai ir kt.), rysiy sistemos ir transporto priemones, taip pat
nuosavybes informacija, finansiniai istekliai ir jmones bylos, jrasai ir dokumentai .

FIZINIS TURTAS

Turetumete atsakingai naudoti jmones turtg ir vengti jmoneés turto Svaistymo,
netinkamo naudojimo ar vagystes. Nors Bendroves turtas skirtas tik
teisetiems verslo tikslams, Bendrove paprastai leidzia darbuotojams protingai,
ribotai, asmeniniam naudojimui elektroniniais istekliais, jskaitant telefonus,
kompiuterius, interneto rysius, balso pastg ir el. pasta.

Tam tikri padaliniai ir Salies vietoves gali taikyti grieztesne politikg, susijusig
su jmones istekliy naudojimu asmeniniam naudojimui, todel kreipkites |
savo vadovg arba skyriaus vadova. Jei jusy skyriuje leidziama ribotai naudoti
asmeninems reikmems, tai galima daryti atsitiktinai ir trumpai, bei neturi
trukdyti jusy darbui ar jsipareigojimams Bendrovel.

Atsizvelgdama | taikomy jstatymuy apribojimus, Bendrove pasilieka teise stebéti
ir pasiekti darbuotojy rysius, vykstancius per jmones sistemas.
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KONFIDENCIALI IR NUOSAVYBINEZ
INFORMACIJA

Musy pareiga saugoti Bendroves turtg apima intelektinés nuosavybes,
pavyzdziui, programines jrangos kodo, patenty, komerciniy paslapciy, verslo
plany, autoriy teisiy ir prekiy zenkly, taip pat kitos konfidencialios ir nuosavybes
teise priklausancios Bendroves informacijos apsauga.

Neteisetas ar netinkamas Sios informacijos paskelbimas gali tureti neigiamo
poveikio Bendroves sekmei ateityje. Todel niekada neturetumete atskleisti
tokios informacijos be tinkamo teises skyriaus leidimo ir, jei reikia,
informacijos neatskleidimo sutarties. Jusy pareiga islaikyti Sio Bendroves turto
konfidencialuma islieka net ir pasibaigus jusy darbui Bendroveje.

ATKREIPKITE DEMES|

Neteisétas ar netinkamas Sios informacijos paskelbimas gali turéti
neigiamo poveikio Bendroves sékmei ateityje. Todél niekada
neturétuméte atskleisti tokios informacijos be tinkamo teisés skyriaus
leidimo ir, jei reikia, informacijos neatskleidimo sutarties.




PAGARBA KITY INTELEKTINEI NUOSAVYBEI

Mes gerbsime trecCiyjy Saliy intelektinés nuosavybes teises ir tyCia nepazeisime
ar netinkamai nenaudosime kity intelektines nuosavybes.

Daugeliu atvejy, jei norime naudoti kito asmens ar jmones intelektine
nuosavybe (jskaitant vaizdus ar turinj internete), turime jg jsigyti arba jsigyti
licencijg ja naudotis. Jus esate atsakingi uz tai, kad nusprestumete, ar mums
priklauso ar turime teise naudoti bet kokig intelektine nuosavybe, kurig
noretumete naudoti. Jei nesate tikri, kreipkites | Teises skyriy.

Jei turime licencijg naudoti kitos jmones ar asmens intelektine nuosavybe
(jskaitant atvirojo kodo licencijas), privalome laikytis visy licencijoje nurodyty
apribojimy ir bet kokiy naudojimo gairiy ar kity savininko pateikty apribojimuy.
Jei turite klausimy, kreipkités j savo Teises skyriy.

DOKUMENTUY VALDYMAS

Kiekvienas esame atsakingas uz tiksliy verslo jrasy ir rySiy kurima ir tvarkyma.
Bendrove priima svarbius verslo sprendimus remdamasi visoje organizacijoje
sukurtais jrasais, todel labai svarbu, kad jie baty tikslus.

Visi jrasai turi buti saugomi ir naikinami pagal jusy jmones jrasy saugojimo
politikg. Niekada nesunaikinkite jrasy, kad nusléptumete galimus pazeidimus
arba trukdytumete tyrimui.

Jei gaunate pranesSimag apie dokumenty sulaikyma, susijusj su teisminiu

procesu ar tyrimu, turite sustabdyti bet kokj atitinkamy dokumenty naikinima,

kaip nurodyta pranesSime apie dokumenty sulaikymg, ir pasikonsultuoti su
Teises skyriumi pries imdamiesi bet kokiy su teisiniu sulaikymu susijusiy tos
Jjmones jrasy naikinimo veiksmuy.

Jei turite klausimy del tinkamo Bendroves jrasy tvarkymo ir naikinimo,
turétumete pasikonsultuoti su savo vadovu arba Teises skyriumi.
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Niekada

nesunaikinkite
jrasy, kad
nusléptumete
galimus paéeidimuS
arba trukdytumete
tyrimui.




Uztrukome, kol Cia atvykome, bet kelione buvo to verta. #pajdrio vaizdas #gamtos pasivaiksciojimas
PASIVAIKSCIOJIMAS PAPLUDIMYJE, SVEDIJA
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SAZININGA PREKYBA

Mes nesiekiame konkurenciniy pranasumy veikdami neteiséetai ar neetiskai.
Stengiames saziningai elgtis su savo klientais, paslaugy teikejais, tiekejais,
konkurentais ir kitais Bendroves darbuotojais. Neturetume nesgziningai niekuo
pasinaudoti manipuliuodami, apgaudinedami, slepdami, piktnaudziaudami
jslaptinta informacija arba klaidingai pristatydami reikS§mingus faktus.

MuUsy reputacija tarp klienty grindziama abipuse pagarba ir jsipareigojimu
teikti teisingg ir skaidrig informacijg apie teikiamas paslaugas. Uztikriname,
kad informacija musy reklamos, rinkodaros ir kitoje reklamineje medziagoje
buty tiksli, neklaidinanti ar teisinga.

Mokymasis apie konkurentus turi buti atliekamas sgziningai, remiantis viesai
prieinama informacija, pvz., naujieny ataskaitomis ir pramones apklausomis,

ir visada laikantis visy jstatymuy ir taisykliy. NevieSa konkurencine informacija
gali apimti informacijg apie konkurento produktus, paslaugas, rinkas, kainas,
komercines paslaptis arba verslo planus. Jei turite klausimy apie tai, kokios
informacijos galite ieSkoti ar naudoti vykdydami verslg, kreipkites | Teises skyriy.

D7
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Atkreipkite démesj j Siuos dalykus:

¢ Informacija, gauta neetiSkomis priemonémis, jskaitant pasiklausyma
arba netycinj el. laiSko gavimg i$ treciosios Salies arba apie ja

¢ Informacija, gauta mainais uz kompensacijg, jdarbinimo sumetimus,
dovanas ar bet k3 kitg vertinga

* NeviesSa informacija apie buvusj darbdavj, gautg i$ naujo darbuotojo
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Sveiki ir atsisveikiname oro uoste. #kelione #oro uosto gyvenimas
SEIMA, ORO UOSTAS
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SOCIALINE ZINIASKLAIDA

Skelbdami bet kur internete taip, kad galety tureti jtakos Bendrovei, turite
vadovautis protingu sprendimu ir sveiku protu. Visi jrasai turi buti gero
skonio ir nedaryti gedos ar netersti Bendroves vardo . Jrasai taip pat neturi
atskleisti nuosavybes ar konfidencialios informacijos, pvz., jmones veiklos,
verslo plany ar kainodaros. Apskritai neturetumete skelbti apie jmones
reikalus, jskaitant jmones veiklg, reputacijg ar kitus verslo interesus, nebent
esate oficialus Bendroves atstovas spaudai.

ASMENINIAM NAUDOJIMUI

Kadangi gerbiame savo darbuotojy teise | privatuma, paprastai nesidomime
tuo, kg kas nors daro ne darbo metu, nebent tai neigiamai veikia darbo
vietg, kitus darbuotojus ar jusy darbo rezultatus arba nekelia gresmes musy
reputacijai ar teisetiems verslo interesams. Uz viskg, kg paskelbsite, kas

gali tureti jtakos Bendrovei arba jos reputacijai, galiausiai busite atsakingi
tik jUs. Kai naudojates asmenine socialine ziniasklaida, darykite tai tinkamai,
vadovaudamiesi protingu sprendimu ir sveiku protu.

Jei turite daugiau informacijos, zr. Pasauline socialinés Ziniasklaidos politika ir

gaires, arba jei turite klausimy Sia tema.
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KOMUNIKACIJOS SU VISUOMENE,
INVESTUOTOJAIS IR ZINIASKLAIDA

Kaip akcineé bendrove, turime bendrauti koordinuotai, nuosekliai, kad atitikty
musy strateginius tikslus ir reguliavimo institucijy nustatytus standartus. Todél
mes paskyreme tam tikrus atstovus spaudai, kurie kalbes bendroves vardu
ir vardu, vadovaujami ,Booking Holdings" komunikacijos departamento arba
Jjmones komunikacijos departamento, o neturintys tokio leidimo darbuotojai
privalo nuo to susilaikyti. Visus prasymus del vieSosios komunikacijos
(jskaitant iSorinius pasisakymus, ziniasklaidos uzklausas ar prasymus
duoti interviu) ir praSymus i$ reguliavimo institucijy, valdzios institucijy,
partneriy, pardavejy ar kity treciyjy Saliy reikety perduoti jusy bendroves
komunikacijos skyriui. Norédami gauti daugiau informacijos, zr. musy
Pasauline komunikacijos politikg ir gairess.



https://drive.google.com/file/d/12ChBDWv0KsjalxRUvQ9nJxCW0I5kF0_s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12ChBDWv0KsjalxRUvQ9nJxCW0I5kF0_s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1b6soWnTrsvokLLQYVfZPCm0cwsazlWgq

Sekmingos ekskursijy dienos! #belgiumtrip #gyvaikelionée
KAVINE, BELGIJA
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Turime visi kartu skatinti etiskg ir teisinj elges; ir uztikrinti, kad visada
pasiektume Teisingus rezultatus, teisingai. Tuo tikslu turime stengtis uztikrinti,
kad buty laikomasi Sio Kodekso raides ir dvasios. Visada atminkite:

¥ Zr. turimus jmoneés isteklius, pvz., kit J[monés politikg

= Kalbekite ir nedelsdami iSreikskite susirtpinima, jei suzinosite apie bet
kokius jtariamus Sio Kodekso arba taikomy jstatymuy, taisykliy, ar jmones
politikos pazeidimus

= Skatinkite kolegas jsipareigoti laikytis auksty etikos standarty

= Jei abejojate, paklauskite pries imdamiesi veiksmy!
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ATSISAKYMAS / KONFLIKTAS SU KITA POLITIKA

Retomis aplinkybemis gali buti daroma isimtis Sio kodekso nuostatoms.
Tokiais ribotais atvejais ,Booking Holdings” grupes vyriausiasis atitikties ir
etikos pareigunas gali leisti atsisakyti. Taciau tik Direktoriy valdyba gali netaikyti
Sio Kodekso nuostatos vienam is ,Booking Holdings" nurodyty vykdomuyjy
pareiguny. Bendrove nedelsdama atskleis visus tokius atsisakymus, kaip
reikalaujama pagal jstatymus.

Esant prieStaravimams tarp Kodekso nuostaty ir nuostaty, esanciy kitose
Bendroves politikose, galioja Kodekso nuostatos ir principai. 1Skilus bet
kokiam tokiam konfliktui, jusy Atitikties ir etikos skyriui ir (arba) Teises skyriui
yra suteiktas pirminis jgaliojimas aiskinti, kaip Kodeksas pirmiausia taikomas
konkreciai situacijai, perziurint grupes vyriausiajam Atitikties ir etikos
pareiglnui ir (arba) ,Booking Holdings” vyriausiajam teisininkui. Galutine teise
aiskinti Kodeksg priklauso ,Booking Holdings" direktoriy valdybai.

Sis Kodeksas jokioms treciosioms $alims nesuteikia jokiy sutartiniy ar kitokiy
teisiy. Kodekso nuostatos gali buti perziarimos, papildytos, modifikuojamos
ar keiciamos bet kuriuo metu, kaip tai nustato Bendrové ir pagal
galiojancius jstatymus.

Sis Elgesio kodeksas paskutinj kartg buvo atnaujintas 2024 m. spalio 17 d.



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
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