-

BOOKING
BOce 00




A Ml KODEXUNK, A MI ELKOTELEZETTSEGUNK

Vilagszerte mukodod csapatunknak, partnereinknek és erdekeltjeinknek:

A miénk egy hihetetlen globalis vallalkozas, amely nap mint nap emberek millidinak életét teszi jobba. Kuldetésunk, hogy
mindenki szamara kénnyebbé tegyiik a vilag felfedezését, ¢s elkotelezettek vagyunk amellett, hogy ezt ugy érjuk el,
hogy hliek maradunk értékeinkhez. Ertékeink iranyt mutatnak szamunkra, mikdzben tovabbra is az innovaciora és a
fenntarthatd ndvekedésre torekszunk egy olyan technoldgiai és szabalyozasi kornyezetben, amely gyorsabban valtozik,
mint valaha.

Ertekeink adnak nekink célt. Ugy €ljik meg a Kitarté Innovacié értekiinket, hogy elkotelezettek vagyunk a legujabb
technologiai fejlesztések alkalmazasa irant, hogy a legjobb szolgaltatasokat nyujtsuk ugyfeleinknek. Akar a kovetkezd
utazasukat foglaljak le, akar vacsorara foglalnak egy asztalt az egyik platformunkon, ugyfeleink biztosak lehetnek abban,
hogy figyelunk rajuk, tanulunk téluk, és folyamatosan ujitunk, hogy minden foglalasi elmeny kivalo legyen, mikdzben arra
torekszunk, hogy mindezt feleldssegteljes es fenntarthatd modon tegyuk. Mindez a kollektiv elkotelezettségiink része az
~Abszolut Integritas” értékiink irant — az a kotelék, amely 6sszekot minket, és amely minden tevékenységlinket atszé.
Ezt az elkotelezettséget Etikai Kodexunk is megtestesiti, amely megkoveteli, hogy vallaljuk tetteinket €s dontéseinket.

Kodextnk nem csupan Utmutatast ad jogi és etikai normainkhoz. Ez egy egyezség: megallapodas On és én, valamint
kozossegunk kozott. Kodexunk elarulja, mire szamithat a Vallalattol €s azoktol, akikkel egyutt dolgozik — kolleégaktol,
partnerektol és erdekeltjeinktol —, és azt is megtudhatja beldle, hogy a Vallalat, azok, akikkel egyutt dolgozik, €s én
mit varunk Ontél. Mindannyiunk személyes feleldssége, hogy betartsuk a Kodexet. Ez mindannyiunkra vonatkozik, €s
mindenkor érvényes. Olvassa el figyelmesen, hogy biztosan megértse, mit kérek Ontél. Ha kérdése van a Kddex iranti
elkotelezettsegunkkel kapcsolatban, ne habozzon feltenni azokat.

Szamomra €s az egéesz vezetdi csapatunk szamara fontos, hogy szoljon, ha olyasmit lat ami nem tdnik helyesnek, vagy ha
Utmutatasra van szuksége. ElkotelezzUk magunkat amellett, hogy olyan biztonsagos kornyezetet biztositunk Onnek, amely
eldsegiti a bizalmat €s az atlathatosagot. Nem toleraljuk a megtorlast azokkal szemben, akik johiszemuen aggodalmukat
fejezik ki.

Koszonjuk elkotelezettseget, kemeny munkajat és folyamatos elkotelezddeéset az integritas és befogadas kulturajanak
eldmozditasa mellett, valamint hogy kovetkezetesen a Helyes eredményeket éri el, a Helyes modon.

Glenn Fogel

Elndk-vezerigazgatd
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HiszUnk abban, hogy azaltal, hogy — | atus quo-val, és minden napot azza o Teljes mertekben elkotelezettek
konnyebbé tesszUk mindenki szamara i / a kérdéssel kell kezdenlink: hogyan e vagyunk a kulonbozd otletek, emberek
a vilag felfedezését, hozzajarulunk az " k‘_ra (/" fogunk ma Ujitani? - és tapasztalatok irant.
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e ABSZOLUT INTEGRITAS.

: Gl EQESZ NAGYOBB, MINT A MI RESZEINK.
: oo 4 Mindig arra térekszunk, hogy helyesen i reinkben rejlik és sikerunk azon mulik,

i l"’{:“ e o cselekedjunk, es sikertnket integritassal €s hoQy kepesek vagyunk-e egy csapatkent egyutt
o Yot ] - e ol elszamoltathatosaggal érjik el. dolgozni, hogy sikeresen végrehajtsuk kiildetéstinket,

amelynek célja, hogy mindenki szamara konnyebbé
~tegyuk a vilag megtapasztalasat.

BOOKING HOLDINGS | MAGATARTASI KODEX




A
HELYES EREDMENYEK
AHELYES MODC

C

A Booking Holdings a vilag vezet6 online
utazasi és kapcsolodé szolgaltatasokat
nyujté cége, amelyet tobb mint 230
orszagban és terileten kinal a

fogyasztoknak és helyi partnereiknekot f6
fogyasztokat célzé markajan keresztiil:
Booking.com, Priceline, Agoda, KAYAK és
OpenTable. A Booking Holdings
egyuttesen tébb mint 40 nyelven
miikédik Eurépaban, Eszak-Amerikaban,
Dél-Amerikaban, az azsiai csendes-6ceani
térségben, a K6zel-Keleten, és Afrikaban.
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BRVEZETES oo e 5
FelSZOMalas €S VIZSGALAT ..o 9
MUNKaNELYT TISZEELET .o e 13
Kornyezeti, tarsadalmi és iranyitasi (ESG) ... 17
Visszaelés- és korrupcio-ellenes intézkedések ... 20
Penzugyi iNtegritds €S JEleNTES ... 23
Ajandekok, szorakozas €s 0sszefernetetlensSeq oo, 28
Tisztesseges verseny es trosztellenes szabalyOzas ..o 33
Szankciok €s exportellenOrzesek ..o 35
Bennfentes Kereskedelem ... 37
Adatvedelem €5 adathiZIONSAT ..o 39
A vallalati vagyon VEAEIMIE ..o 41
TISZeSSEQES UZIETVITEL ..o 44
Kozossegi media €s nyilvanos KOmMMUNIKACIO ..o, 46
KOVETKEZIETES .. oo 48

Megjegyzes a Kodexben talalhato fotovalasztassal kapcsolatban: A kivalasztott oldaltorésnél elhelyezett
fényképeket azért valasztottak ki, mert olyan helyszineket abrazolnak, ahol az emberek atélhetik azokat a
lenyligozd lokaciokat, ahol szallasokat, jaratokat, étteremfoglalasokat és autobérléseket biztositunk



Fedezze fel az 0sszes szint, mintat, illatot, latnivalot és torténetet itt Fezben.
#bazaarmorocco #marketplacefinds

FEZ, MAROKKO
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ETIKAI KODEXUNK CELJA

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy etikusan, jogszerlien €s a mottonk
szellemeben végezzuk Uzleti tevekenységunket: Elérni a Helyes Eredményeket,
a Helyes Modon.

Ez az Etikai Kodex (a ,Kodex") dsszefoglalja azokat a jogi, etikai €s szabalyozasi
kovetelmenyeket és iranyelveket, amelyek globalis Uzleti tevekenységlnket
iranyitjak. Hasonloan, ez a Kodex is tartalmaz informaciokat arrol, hogyan
beszeljunk és osztjunk meg aggodalmaikat, vagy hogyan szerezzunk tovabbi
utmutatast, ha szukseges.

A Kodexnek nem célja, hogy lefedjen minden olyan probléemat vagy helyzetet,
amellyel szembesulhet. Ehelyett utmutatokeént szolgal a Vallalat részletesebb
iranyelveivel kapcsolatban. Ha nem biztos abban, hogyan kezeljen egy adott
helyzetet, kérdezze meg, mielétt cselekszik, €s beszéljen felettesével vagy a
jelen Kodexben leirt forrasok valamelyikével.

A KODEXUNK HATALYA

Fontos, hogy elolvassa a Kodexet és tartsa be annak elveit. Kodunk minden
olyan személyre vonatkozik, aki a Booking Holdings-szal vagy a Booking
Holdings markavallalataival, azok neveében vagy nevében dolgozik. Ez
magaban foglalja a Booking.com-ot, a KAYAK-ot, a Priceline-t, az Agodat,
az OpenTable-t és minden egyes leanyvallalatat (mivel mindegyikre kulon-kulon
es egyuttesen ,Vallalat” vagy ,Booking Holding” néven hivatkozhatunk

"). A Vallalat minden igazgatojatol, tisztsegviseldjétdl és alkalmazottjatol,
barhol is tartozkodjanak, elvarhato, hogy ismerje a Kodexet, és tartsa be az
alkalmazando elveket és eljarasokat, amelyek abban meg vannak hatarozva.
Ezen kivul rendelkezUnknegy beszallitoi etikai kodexszel a harmadik felek
szamara, akik termeékeket vagy szolgaltatasokat biztositanak a Cég szamara.
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KOTELEZETTSEGEINK

Globalis vallalatkent elkotelezettek vagyunk amellett, hogy minden

orszagban, ahol tevéekenykedunk, az alkalmazando torvenyekkel dsszhangban
mukodjunk. Az eredmeények elérése illegalis vagy etikatlan eszkdzokkel
elfogadhatatlan. Elvarjuk, hogy semmivel ne veszélyeztesse az integritas iranti
elkotelezettségiinket — inkabb elveszitlink egy uzletet, mint hogy helytelen
maodon szerezziuk meg.

Az lgazgatotanacs elfogadta ezt a Kodexet annak érdekeében, hogy biztositsa:
¥ Oszinte és etikus magatartas

~» A vonatkozo torvényeknek €s kormanyzati szabalyoknak és eldirasoknak
valo megfelelés

> Ajogsertéstél valo elrettentés

AIR MAIL

Elvarjuk, hogy ne tegyen Serfa;?fut,
ami veszélyeztetne az integrztaf
iranti elkitelezettségiinket inkabb
elveszitjiik az iizletet, mintsem

megfeleloen megszerezziik.



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://www.bookingholdings.com/supplier-code-of-conduct/

MELYIK TORVENY

A HELYES EREDMENYEK A HELYES MODON ALKALMAZANDO?

A vilag tobb mint 230 orszagaban és teruletén
folytatunk uzleti tevékenységet. Ennek
eredmeényeként mukodesunket szamaos

A BIZALOM novelése joghatdsag és szervezet tdrvényei szabalyozzak.

Az e-kereskedelem hatarokon atnyulo jellege
fontos kihivasokat jelent annak megértéseben,
hogyan alkalmazhatoak ezek a torvéenyek

Etikus dontéshozatali modell

CSELEKEDJ mukodésunkre és Uzletunkre. A jelen Kodexben
ii BESZELJEN zﬁeer:'r‘:ai és mas iranyelvekben talalhatd hivatkozasok,
ERTSE meg a :g‘bee%f;('i'gl megoldasa valamint azon orszagok torvényei, ahol Uzleti
OLVASSAEL Ezgjtzam ésa és kerjen ' érdekeben tevékeny§éget folytatumf,.azt’a valosagot tukrozik,
GONDOLKODJON \I:ggfézgﬁ;et seuaay utmutatast hogy valoban egy glok?ahs val}alllat v“ag}/uhk, ’
az etikai dilemman " oo o amelyre egyszerre szamos kuldonbozé torveny
szabalyzatot vonatkozik. Bizonyos esetekben eldfordulhat,

hogy két vagy tobb orszag alkalmazando
torvenyei kozott ellentmondas lep fel. Amikor ilyen
ellentmondassal talalkozik vagy gyanitja annak
meglétét, kuldndsen fontos, hogy konzultaljon a
Megfeleldseqi es Etikai Tisztviseldjével vagy a Joqgi
Osztallyal az iranymutatas érdekében.

* Ha bizonytalan vagy nem vilagos, forduljon a helyi jogi osztalyhoz.
Ha valaha is olyan helyzetbe kerul, amikor nem biztos

abban, hogy mi a megfeleld [épés, akkor tegye fel
maganak a kévetkez6 kérdéseket:

Jogszer(i a cselekvés menete?

Helyes-e a cselekvés menete?
A teend6k 6sszhangban vannak a kédextinkkel?

Jol érezné magat, ha a tetteit nyilvanossagra hoznak a
hirekben? A kollégainak? A csaladjanak?

Ha ezekre a kérdésekre nem tud ,igen” valaszt adni,
Q kérdezzen, miel6tt cselekszik!

KATTINTSON A
NAGYITASHOZ
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https://drive.google.com/open?id=1Td6aUih_A26TaZoVhdZkNuK3eKa_W_or
https://drive.google.com/open?id=1Td6aUih_A26TaZoVhdZkNuK3eKa_W_or

KORMANYZATI MEGKERESESEKRE
VALASZOLVA

ldonkent kapunk megkereséseket a torvények betartatasaért felelds
kormanyzati szervektdl. Az egyuttmikodeés és atlathatésag szellemében
igaz, gyors és pontos valaszt adunk a megfeleld és jogos kormanyzati
informacidkérésekre. Ha egy kormanyzati szerv megkeresi Ont, fontos, hogy
haladéktalanul lépjen kapcsolatba a megfeleldségi és etikai tisztviseldvel vagy a
jogi részleggel.

A Booking Holdings vagy az On markajanak vallalata rendelkezhet olyan
konkrét iranyelvekkel, amelyek a helyszini latogatasokra, hajnali razziakra
vagy kormanyzati Ugynoksegektol érkezd informaciokérésekre vonatkoznak.
FeltétlenUl ismerje €s értse ezeket az iranyelveket.
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A HELYES EREDMENYEK A HELYES MODON

Munkavallaloként etikai kotelezettségeink a kovetkezdk:

® |smerje a Kodex alapelveit

® Hozz a Kodexnek megfeleld déntéseket

= [smerje meg és tartsa be azon joghatdsag(ok) torvényeit és
szabalyozasait, ahol tevékenységuket folytatjuk/folytatjak.

m Jelezze az esetleges szabalysértéseket vagy a Kodexszel &ssze nem
egyeztethetd cselekedeteket.

Ha nem biztos benne, kérdezzen, miel6tt cselekszik!

... és az On feleléssége, hogy idében elvégezze az online és

személyes megfeleléségi képzéseket! Ezek fontos részét képezik

annak az elkotelezettségunknek, hogy a Helyes Eredményeket a
Helyes Moédon érjlik el.

A vezetoknek tovabbi feladatai vannak:

Népszeruisitse a Kodex betartasat kdzvetlen beosztottjai kdrében,
mind példamutatassal, mind iranymutatassal

Jelentse a kdzvetlen beosztottai vagy masok altal felvetett aggalyokat
Tamogassa, segitse eld és jutalmazza a felelésségvallalas és integritas
kulturajat.

Koévesse nyomon csapata megfeleléségét a Kddexnek
Kovetkezetesen érvényesitse a Kodexet

Gondoskodjon arrél, hogy a megfelelé megfeleléségi ellenérzések

végrehajtasra keruljenek és miikodjenek az 6ndk osztalyan vagy
csapatan

Oszténodzze az alkalmazottakat, hogy johiszemiien beszéljenek és
osszak meg aggalyaikat

Gondoskodjon arrél, hogy a Cég nulla tolerancids allaspontja, amely
tiltja a megtorlast azokkal szemben, akik j6hiszemUen aggalyokat
emelnek, érvényesuljén és szigoruan érvényesitve legyen.




Uj baratok szerzése!l #fedezzefelegyiptomot #vagabondlife
GIZA, EYGPT
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FELSZOLALAS ES VIZSGALAT

Ha barmirdl tudomast szerez, ami sérti vagy ugy tunik, hogy sérti ezt
a Kodexet vagy barmely vonatkozo torvényt, rendeletet vagy a vallalati
szabalyzatot, akkor koteles haladéktalanul felszolalni, és eldadni aggodalmat.

Meég ha nem is rendelkezik minden részlettel, az azonnali aggalyok
felvetese kritikus fontossagu, hogy a megfeleld szemeélyzet kivizsgalhassa a
problemat, feltarhassa a tényeket és megallapithassa, valoban megtortént-e
a jogsertés. A gyors problémafelvetés nemcsak a tovabbi jogsértések
megeldzeseben segit, hanem a bizonyitékok megdrzesében is, €s megovja
alkalmazottainkat, tisztsegviseldinket, igazgatoinkat €s a Tarsasagot minden
tovabbi jogsertestdl. Mindaddig, amig megalapozottan ugy gondolja, hogy
megsertettek a Kodexet vagy barmely vonatkozo torvenyt, rendeletet vagy
vallalati szabalyzatot, helyesen cselekszik. Zéré tolerancia mellett tiltjuk

a megtorlast azokkal szemben, akik jéhiszemiien aggodalmukat fejezik
ki. Aggalyok felvetése 'johiszemuUen’ azt jelenti, hogy 6szinte €s tiszta
meggyozddése van a felvetett ugyben.

Szamos csatornat alakitottunk ki a felszolalasra és aggodalmak felvetésére,
igy kivalaszthatja az On szamara legkényelmesebb utat. Flggetlenil attol,
hogy melyik lehetdseget valasztja, aggodalmat komolyan vesszuk és
érzékenyen kezeljuk. Ezen kivul a Vallalat arra torekszik, hogy minden aggalyt
ugyanolyan mertéku titokban tartassal €s védelemmel kezeljen, ahogyan

azt a helyzet lehetdvé teszi és/vagy az alkalmazando jogszabalyokkal
osszhangban.

Ha panaszt szeretne benyujtani az Ellen6rzd Bizottsaghoz szamviteli,
belsd szamviteli ellendrzesek vagy konyvvizsgalati Ugyekkel kapcsolatban,
kérjuk, olvassa el az Ellenérzo Bizottsag eljarasait a Segélyvonal Panaszok
Kezelésére.
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FELSZOLALAS FORRASOK

Ha kérdése van a Kédexszel kapcsolatban, vagy Uzleti magatartassal
kapcsolatos aggalyt szeretne felvetni, az alabbi forrasok egyikéhez
fordulhat:

o Az On menedzsere vagy felettese
Az On emberi eréforras képviseldjeli)
Az On jogi osztalya
Az On megfeleldségi és etikai osztalya

A Booking Holdings megfelel&ségi és etikai osztalya és a csoport
megfeleléségi és etikai igazgatdja

A Booking Holdings jogi osztalya és a fétanacsos

A megfeleléségi segélyvonal: bknghelpline.com



http://bknghelpline.com/
https://drive.google.com/file/d/1DNnJG8cWbk-AAKWJkhzxUGBVrpVjkvDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DNnJG8cWbk-AAKWJkhzxUGBVrpVjkvDs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DNnJG8cWbk-AAKWJkhzxUGBVrpVjkvDs/view?usp=sharing
http://bknghelpline.com/

A MEGFELELOSEGI SEGELYVONAL

A Megfeleldsegi Segeélyvonalegy webalapu és telefonos, biztonsagos
és fuggetlen (kulsdleg mukodtetett) forras a jogsertésekkel vagy etikai
vétsegekkel kapcsolatos aggodalmak felvetésere.

Megfeleléségi segélyvonalunk a
kovetkezdket kinalja:

» Bizalmas aggalyok felvetése és a
névtelenseg megodrzesének lehetdsege

> Telefonos (ingyenes) és webalapu
jelentéskeszitési lehetdsegek 12 nyelven

24 6ras/7 napos hozzaférés

» Képes nyomon kovetni aggalyait, még
akkor is, ha ugy dont, hogy névtelen marad

Ahol a helyi torvenyek megengedik, aggalyait névtelenul felveheti a
megfeleldsegi segelyvonalon keresztul. Ennek ellenére azt javasoljuk, hogy
0ssza meg kapcsolatfelveteli adatait, hogy szukseg esetén kdzvetlenul
kereshessuk Ont. Ha hajlandd megosztani velink személyazonossagat, a
Vallalat arra torekszik, hogy az aggalyokat ugyanolyan foku titoktartassal
kezelje, ahogyan azt a helyzet megengedi, és/vagy a vonatkozd
jogszabalyoknak megfelelden.
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MI TORTENIK, HA FELVETEK EGY AGGALYT?

Komolyan vesszuk a tényleges vagy feltételezett kotelességszegessel
kapcsolatos aggodalmakat. Amikor aggalyokat jelentenek be a Vallalatnak,
gyorsan €s bizalmasan reagalunk. Minden jelentést kiertékelunk, hogy
meghatarozzuk a megfeleld megoldast. Ha vizsgalatra van szukseg,
vizsgalatainkat bizalmas, alapos és targyilagos modon vegezzuk. Minden
alkalmazott koteles egyuttmukodni a vallalati vizsgalatban, és segitséget
nyujtani annak vizsgalataiban.

Ha a Vallalat megallapitja, hogy szabalysértés tortéent, megfeleld fegyelmi

€s megeldzo intézkedeseket hoz, akar a munkaviszony megszuntetéseig.
Blncselekmeény vagy mas sulyos jogsertes esetén a Vallalatértesitheti a
megfeleld kormanyzati hatosagokat is. Ezen kivul a Csoport F& Megfeleldseqi
és Etikai Igazgatodja iddszakonként beszamol az dsszes jelentds Kodex-
nyomozasrol es vegsd dontésrél, beleértve az alkalmazott fegyelmi

intézkedéseket is, a felsdvezetésnek es az Igazgatosag Ellendrzd Bizottsaganak.

ey




EROFORRASOK

Etikai nagykéveteink olyan munkatarsak, akik segitenek felhivni

a figyelmet az etikai és megfelelési problémakra, népszersitik
Kodexulinket, iranyelveinket és értékeinket, és forrasként szolgalnak
azok szamara, akik tovabbi ismereteket szeretnének megtudni a
megfeleléségrél és etikarol a vallalatnal.

Etikai nagykoveteink utmutatast tudnak adni a kérdések feltevéséhez
és aggodalmak felvetéséhez. Ha szeretne etikai nagykovet lenni

a lokacidjan vagy osztalyan, beszéljen a megfeleléségi és etikai
tisztviseléjével, hogy tébbet tudjon meg a programrdl, és lassa, hogy
megfelelne-e.
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MEGTORLAS NELKULI ALLASPONTUNK

Azok az alkalmazottak, akik jogsertes miatt aggalyokat vetnek fel,

fontos szerepet toltenek be a Vallalat szamara, és a Vallalat nem turi el

a kedvezdtlen foglalkoztatasi dontések formajaban torténd megtorlast
(beleértve a kulonvalast, felmondast, lefokozast, felfuggesztést, eldnyok
elvesztését, fenyegetést, zaklatast vagy diszkriminaciot) barkivel szemben,
aki johiszemuUen fejezte ki aggalyait.

A Booking Holdings és minden egyes markaceg lépéseket fog tenni

a johiszemuUen aggalyokat felvetdk vedelme érdekeben, és megfeleld
fegyelmi intézkedéseket alkalmazbarkivel szemben, aki megtorlast alkalmaz
veluk szemben. Ezzel szemben a rosszhiszemU aggalyok felvetése fegyelmi
eljarashoz vezethet, akar elbocsatassal is.



https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/25116/index.html

.Lehet, hogy nem oda mentem, ahova akartam, de azt hiszem, ott kotottem ki, ahol lenni akartam.”
#utonvagyunk #indulaspeakdistrict #elvonulas

BUVARKODAS A PEAK DISTRICT NEMZETI PARKBAN, ANGLIA
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SOKSZINUSEG ES BEFOGADAS

Az embereink a legnagyobb értékunk és eréssegunk, és minden egyes
munkatarsat ertékelunk hozzajarulasaikert a sikerunkhoz. Tobb mint 70
orszagban alkalmazunk kollégakat, ezért Vallalatunk és uzletunk globalis
jellegének megfelelden igyekszunk a helyi kulturakkal és uzleti szokasokkal
0sszhangban dolgozni, mindaddig, amig azok nem utkdznek egymassal
jelen Kodexnek €s a vonatkozo jogi kovetelmenyeknek.

A munkatarsaink sokszinUsége jarul hozza sikereinkhez az egyedi Otletek,
nezdpontok, tehetsegek és ertékek révén . Szildrdan hiszunk egy olyan
munkakornyezetben, ahol minden személy egyenld esélyekkel rendelkezik,
es tisztelettel és meéltosaggal bannak veluk.

A foglalkoztatas azon alapul, hogy az egyenek képesek hozzajarulni a
sikerunkhoz azaltal, hogy megosztjak egyedi otleteiket, nézbpontjaikat,
tehetseguket és értékeiket. Felismerven, hogy munkatarsaink kulonbozd
tapasztalatokkal €s hattérrel rendelkeznek, arra torekszunk, hogy
egyenlden sokszinl és globalis munkaerdt alakitsunk ki, €s elvarjuk, hogy
munkatarsaink olyan normakat oleljenek at, amelyek tamogatjak az inkluziv
kulturat, munkahelyet és tarsadalmat. A Vallalat tamogatja és betartja a
foglalkoztatasi gyakorlatunkat szabalyozd 6sszes torveényt és eldirast, €s
tiljuk a jogellenes diszkriminacio minden formajat.

Munkatarsaink sokszinlGsége hozzajarul sikerunkhoz
egyedi otletek, nézépontok, tehetségek és értékek
révén. Szilardan hiszunk egy olyan munkakoérnyezetben,
ahol minden egyén egyenld esélyekkel rendelkezik és
tisztelettel és méltdésaggal bannak veluk.
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A HELYES EREDMENYEK A HELYES MODON

Nem diszkriminalunk térvénytelenul. Minden
alkalmazottat és leendé alkalmazottat érdemeik és
képzettségeik alapjan értékellink és soha hem az egyéni
jellemzék alapjan, mint példaul:

® Faj, etnikai hovatartozas vagy szin = Kor

® Vallas

= Nem

m Szexualis irdnyultsag

= Nem, nemi identitas, nem
kifejezés

= Nemzeti eredetl

= Nemzetiség, bevandorlasi
statusz, allampolgarsag vagy
szarmazas

m Csaladi allapot

® Terhesség, szulés és kapcsolodd
egeészseégugyi allapotok

® Fogyatékossag

® Katonai szolgalat, katonai
hovatartozas és veteran statusz

= Barmilyen egyéb jellemzé,
amelyet Vallalati szabalyzatunk
vagy toérvény védhet




MUNKAHELY| MAGATARTAS, ZAKLATAS,
ES MEGFELEMLITES

Mindannyiunknak joga van olyan kornyezetben dolgozni, ahol tisztelettel

allnak hozzank, biztonsagban és vedettsegben erezzik magunkat. Minden
alkalmazotttol elvarjuk, hogy tartsa tiszteletben ezt a jogot, €s szakszerten

jarjon el. Nem toleraljuk a sertd, banto, fenyegetd vagy zaklatd megjegyzéesek
hasznalatat. Mindannyiunknak tisztaban kell lennunk és tisztelnunk kell kollégaink
nézeteinek, meggydzddeseinek és értékeinek sokféleseget és tartdzkodnunk
kell attol, hogy kényes témakkal, peldaul politikaval vagy vallassal, amelyek nem
kapcsolodnak a munkahelyhez, amelyek negativan hatnak a munkahelyre, vagy
akadalyozzak Ont vagy kollégait abban, hogy el tudjak latni a munkat.

A Vallalat tilt mindenféle fenyegetést, zaklatast vagy jogellenes zaklatast,
beleértve az erzelmi, fizikai vagy szexualis zaklatast is. A szexualis zaklatas
magaban foglalja a nemkivanatos szexualis elérelépést, a nemkivanatos
szexualis figyelmet, a szexualis szivessegekre vonatkozo koveteléseket vagy
kéréseket, szexualis célzasokat vagy mas, szexualis jellegl nemkivanatos
verbalis vagy fizikai magatartast. A szexualis zaklatas barki ellen iranyulhat,
tekintet nélkul nemére, nemi azonossagara, szexualis iranyultsagara vagy
barmely mas egyéni vagy személyes jellemzore.

A szexualis zaklatas magaban foglalja a nem kivant szexualis
kdzeledést, kéretlen szexualis figyelmességeket, szexualis
szivességek kérését vagy kovetelését, szexualis utalasokat,
valamint mas nem kivant verbalis vagy fizikai magatartast,
amely szexualis jelleg.

Ha ugy érzi, hogy zaklattak vagy diszkriminaltak, vagy ha ilyen viselkedeést
észlel, haladeéktalanul vegye fel a kapcsolatot vezetdjevel, a Megfeleldségi és
Etikai Osztalyaval vagy az Emberi Erdforras részleggel, hogy a Vallalat azonnali
€s korrekcios intézkedést tudjon tenni. Ne feledje, hogy nem turjuk meg a
megtorlast senkivel szemben, aki johiszemuen zaklatassal vagy diszkriminacioval
kapcsolatos aggodalmat veti fel. A témaval kapcsolatos tovabbi informaciokert
tekintse meg a globalis zaklatas- és diszkriminacidellenes iranyelvet.
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A HELYES EREDMENYEK A HELYES MODON

Tisztelettel, méltosaggal és udvariasan banj masokkal.
A zaklatasnak minésulé tevékenységek a kovetkezék:

® Sérté vagy nem helyénvalo = Barmilyen
megjegyzések vagy viccek szobeli vagy fizikai fenyegetés
Zaklatas = Kifejezett, becsmérld képek
Nemkivanatos fizikai érintkezés vagy szévegek, amelyek nem
vagy gesztusok medgfeleléek a munkahelyen

® Ellenséges vagy megfélemlitd m Szexualis elérelépések vagy
munkakérnyezet létrehozasa, szexualis szivességre vonatkozd
beleértve azt is, amelyben az kérések

alkalmazottak nem megfelelé6 = Faji vagy etnikai ragalmak
munkavégzésre késztethetik,
hogy .beilleszkedjenek”

FIGYELEM!

Meghatarozasunk szerint a ,zaklatds” minden olyan nemkivanatos
verbdlis, non-verbalis vagy fizikai magatartas, amely azzal a céllal vagy
hatassal torténik, hogy sértse egy személy méltésagat, kuldnosen akkor,
ha megfélemlitd, ellenséges, megalazo vagy sértd kérnyezetet hoz
létre.

A ,zaklatas"” olyan sérté magatartast jelent, amely bosszuallo,
kegyetlen, rosszindulatu vagy megalazo probalkozasok révén igyekszik
alaasni egyének vagy munkavallaléi csoportok méltésagat.



https://drive.google.com/file/d/1MugsUwrd5aN3jNxmOIgxyx8ciNNDaQx4/view

MUNKAHELYI BIZTONSAG

A munkavallalok tisztelete magaban foglalja elkotelezettségunket egy
biztonsagos munkakornyezet irant, amely mentes az emberi €s kornyezeti
veszelyektol Nem toleraljuk a kabitoszerrel vagy alkohollal valo visszaélést.

Azonnal vesse fel aggodalmat olyan viselkedéssel
vagy tevékenységgel szemben, amely veszélyezteti
az alkalmazottak egészségét vagy biztonsagat vagy a

A kabitoszer vagy alkohol hatasa alatt végzett munka, illetve a vénykoteles munkahelyet. .

gyogyszerekkel vald visszaélés nem biztonsagos munkakorilmeényeket Ha ugy érzi, hogy On vagy valaki mas kdzvetlen
teremthet On és a kornyezetében élék szamara. Barki, aki aggodik amiatt, veszélyben van, hivja a helyi hatésagokat vagy a
hogy egy kolléga esetleg visszaél kabitdszerrel vagy alkohollal a munkaja surgdsségi szolgalatokat.

keretében, vagy aki ilyen visszaélésnek van szemtanuja, vegye fel a
kapcsolatot vezetdjével vagy az emberi eréforrasok képviseldjével. Kerjuk,
olvassa el Vallalata iranyelveit a témaval kapcsolatos tovabbi utmutataseért.

Tiltunk minden erdszakos cselekmeényt es fenyegetd magatartast a
munkahelyen. Fegyverek, koztuk kések és l6fegyverek birtoklasa tilos

a Vallalat teruleten. Ha a Vallalat megallapitja, hogy egy alkalmazott
erdszakosan vagy fenyegetden, illetve nem megfelelé modon viselkedett,
megfeleld fegyelmi intézkedéseket hoz, és szukseg esetén kapcsolatba
lephet a megfeleld rendvedelmi hatosagokkal.

Ismernunk kell a valsagkezelési vagy Uzletmenet-folytonossagi tervek
kovetelmenyeit, és be kell tartanunk azokat, valamint fel kell készulnunk
arra, hogy alkalmazkodjunk a munkahelytnkkel és a munkakorulmeényekkel
kapcsolatos valtozo korulmenyekhez.
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https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
http://bknghelpline.com/
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Nem tudok betelni a természet csodaival. #sosemalljmegfelfedezni #alaskaikaland
BLOW KISS TO HOLGATE GLECCSER, ALASZKA
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KORNYEZETVEDELMI, SZOCIALIS,
ES IRANYITAS(ESG)

A Booking Holdings elkdtelezett amellett, hogy olyan vildagot teremtsen, amelyet
érdemes megtapasztalni, most és a jovdben is. Kornyezetvedelmi, tarsadalmi

és iranyitasi kezdemeényezéseink, folyamataink és alapelveink azt mutatjak, hogy
tovabbra is hangsulyt fektetunk a fenntarthato és etikus globalis Uzletagakra.

FENNTARTHATO MUKODES

A sajat mukodésunk fenntarthatd modon torténd iranyitasa a fenntarthatosagi
stratégiank alapvetd pillére. Magas elvarasokat tamasztunk utazasi szolgaltato
partnereinkkel szemben és vallalkozasunkat ugyanazon kritériumok alapjan
mukodtetjuk. Ez magaban foglalja mUkodeési labnyomunk csokkentesét es az
elkerUlhetetlen hatasok hatékony kezeléset. Tovabbra is a netto nulla szén-
dioxid-kibocsatasi labnyom iranyaba fogjuk terelni tevekenysegunket. A Booking
Holdings arra torekszik, hogy fenntarthatobban és feleldségteljesebben
mukodjon, kozossegeinkben szerzett tapasztalataink integralasaval. Globalis
hatokorunk segitségeével tobb szaz helyi kezdemeényezésben vehetlnk részt, €s
nagymertekben ndvelhetjuk a pozitiv hatast kozosseégeinkre.

TOBB FENNTARTHATO UTAZASI LEHETOSEG

A fenntarthatobb utazasi lehetdségek lehetdve tehetik a hatranyos helyzetl
kozossegek szamara, hogy tagitsak latokoruket, megdrizzek kulturalis
orokseguket, megujitsak utazasi Okoszisztémankat, eés biztositsak, hogy a
bolygd — valamint annak emberei, kb6zossegei, eldhelyei €s vadvilaga — ma

€s a jovoben is viragozhasson. A termekinnovacio, az utazasi szolgaltato
partnerek tdmogatasa €s az iparagi egyuttmukodes reven a Booking Holdings
€s markai elkotelezettek amellett, hogy fenntarthatobb utazasi lehetdsegeket
biztositsanak vilagszerte tobb millio vasarld szamara.

A Booking Holdings vallalatként ugy veli, hogy feleldssege biztositani, hogy a
vilagot tovabbra is érdemes legyen felfedezni és eldsegiteni egy fenntarthatobb
utazasi iparagat. Ezért a Booking Holdings kulcsfontossagu teruletei kozé
tartoznak a kdvetkezok:

» Partnereink tamogatasa, hogy fenntarthatobba valjanak, ami viszont noveli
a fenntarthato utazasi ajanlatok szamat; és

% Ugyfeleink tAmogatasa fenntarthatobb dontések meghozataldban.
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EMBERI JOGOK

Meggydz&deésunk, hogy a legnagyobb és legpozitivabb emberi jogi hatasunk,
hogy megkonnyitjuk mindenki szamara a vildg megtapasztalasat. Hisszuk,
hogy az utazas kihozhatja az emberiség legjobbjat, mivel segit az embereknek
interakcioba lepni és jobban megérteni kulonbozd kulturakat és eletmodokat.
Gazdasagi eés tarsadalmi eldnyoket is biztosit az utazok altal latogatott
kozossegek szamara.

Elkotelezettek vagyunk az emberi jogok tiszteletben tartasa és
elbmozditasa mellett, barhol is vallalkozunk, és betartjuk az 6sszes
vonatkozo torvenyt. Az emberi jogok tiszteletben tartasa és eldmozditasa
iranti elkotelezettségunk nemzetkdzileg elismert szabvanyokon és elveken
alapul, beleértve az Egyesult Nemzetek Szervezetének (ENSZ) Utmutatoéjat
Az lzleti élet és az emberi jogok alapelvei. Elvarjuk, hogy munkavallaloink,
Uzleti partnereink és ugyfeleink osztozzanak ezen elkotelezettségunkben,
hogy a turizmusipar vilagszerte tiszteletben tartsa €s tamogassa az emberi
jogokatturizmusipar vilagszerte tiszteletben tartsa €s tamogassa az emberi
jogokat.

A vilag egyik vezetd online utazasi vallalatakent tiszteletben tartjuk érdekelt
feleink emberi jogait azaltal, hogy igyekszunk elkerulni masok jogainak
megserteset és azon dolgozunk, hogy kezeljuk a karos emberi jogi hatasokat.
Prioritizaljuk a legfontosabb emberi jogi kockazatainkat s lehetdsegeinket
mukodesunk és erteklancunk mentén, és torekszunk a kockazatok
merseklésére, valamint a megfeleld helyreallitasi stratéqgiak kidolgozasara.


https://www.bookingholdings.com/sustainability/sustainable-operations/
https://www.bookingholdings.com/sustainability/sustainable-operations/
https://www.bookingholdings.com/sustainability/sustainable-travel/
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
https://www.ohchr.org/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf

AZ ON SZEREPE AZ EMBERI JOGOK TISZTELETBEN TARTASABAN ES

ELOMOZDITASABAN

Elvarjuk Ontoél, hogy kerulje el az emberi jogokat sérté cselekvéseket vagy
ahhoz valo hozzajarulasat Uzleti tevekenyseégei revén és hogy munkaja soran
magatartasaval is tiszteletben tartja az emberi jogokat.

Felszélalas: Szolaljon fel barmilyen emberi jogi aggalyaval kapcsolatban,
megtorlastol valo felelem nelkul, az alabbi forrasok segitségével, amelyek a
Felszolalas és Nyomozas szakaszban talalhatoak, beleértve a Megfeleléséqi
Segélyvonalat.

Ismereje fel: Gondoljon bele, hogy projektjei és Uzleti kapcsolatai milyen
hatassal lehetnek az emberek emberi jogokra — akar véletlendl is.

Lépjen kapcsolatba: Beszéljen a vezetdjével, és kérjen szakmai tanacsot
az Emberi Jogok csapatatol (amely a Megfeleldségi és Etikai Osztaly része).
A csapat tamogatast nyujt esetleges emberi jogokat érintd negativ hatasok
felméréseben, megeldzeseben, enyhitéseben vagy orvoslasaban .

Felelésségvallalas: Eqy csapatként mukodjon egyutt az emberi joqi
kockazatok kezelése és proaktiv megeldzese érdekében.

Ha tobbet szeretne megtudni az emberi jogok tiszteletben tartasa és
tdmogatasa iranti elkotelezettsegunkrél, kerjuk, tekintse meg Emberi jogi
nyilatkozatunkat.

IRANYITAS

Erds vallalatiranyitasunk es etikus dontéshozatalunk segit megtalalni a
megfelel® megoldasokat a megfeleld modon — egymas, kozosségeink és a
minket korulvevd vilag szamara. A megfeleldséget és az etikus magatartast
minden tevekenységunk alapjava tesszuk, hogy megvalosithassuk
kuldetestnket: megkodnnyiteni, hogy mindenki megtapasztalhassa a vilagot.

A Booking Holdings vallalatiranyitasi gyakorlatai és iranyelvei adjak azt a

kulturaja jellemez, amely meérhetden hozzajarul vallalkozasunk fenntarthato
novekedéeseéhez, és megfelel a Vallalat mindenutt jelenlévé megfeleldségi és
etikai szlogenjenek —Helyes Eredmények, Helyes Modon.

GONDOSKODUNK AZ EMBEREINKROL

Alkalmazottaink hozzajarulnak a sikereinkhez és alapvetd szerepet

toltenek be kuldetésunk teljesitéseben, hogy mindenki kbnnyebben
felfedezhesse a vilagot. Arra torekszunk, hogy olyan tamogato és befogado
munkakornyezetet teremtsunk, amely folyamatos figyelmet szentel az
alkalmazottak elkotelezettségére, jolétére, a sokszinlsegre és befogadasra,
a tehetsegmenedzsmentre, valamint a tehetségek jutalmazasara és
elismerésére.

A rugalmas/hibrid munkaveégzési modellektdl kezdve az elkdtelezettségi
programokig olyan tevekenységeket €s iranyelveket biztositunk, amelyek
célja, hogy 6sszehozzak munkavallaloinkat és tamogassak nemzetkozi
munkaerdnket.

Uzleti kildetésunk elésegiti a megeértést, az elfogadast és a baratsagos
hozzaallast, hogy szélesebb perspektivat nyerjunk, uj emberekkel es
kulturakkal ismerkedjunk meg, uj élmenyeket szerezzunk, ndveljuk tudasunkat
€s egyre jobban értekeljuk a vilagot, amelyben elunk.

A munkavallaloink egészsége, biztonsaga és jolete a legfontosabb szamunkra.
A jolet tobb, mint pusztan a mentalis egészseég. A Booking Holdings-nal
inkluziv megkozelitésunk felismeri, hogy a jolét mas €s mas, attol fuggden,
hogy milyen identitassal és hattérrel rendelkezik valaki.

A Booking Holdings egy szenvedeélyes tanulok kozossege, es

fenntartjuk a készsegcentrikus €s tudasmegoszto kulturat, hogy 6sztondzzuk az
élethosszig tarto tanulast. HiszUnk abban, hogy az emberekbe valod befektetés
kulcsfontossagu eleme a tarsadalmi feleldssegvallalas iranti elkotelezettsegunknek.

keretrendszert, amely alapjan teljesitjuk kotelezettségeinket a részvényesek felé
€s jo vallalati gondnokként mukodunk. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
tisztességesen, becsuletesen, elszamoltathatoan és a vonatkozo eldirasoknak
megfelelden mukodjunk.

Hiszunk abban, hogy az emberekbe valé befektetés
kulcsfontossagu a tarsadalmi felelésségvallalas iranti
elkotelezettségunknek.

Ertékeink iranyitjak tetteinket minden szinten. Célunk, hogy egy els® osztalyu
megfeleldsegi eés etikai programunk legyen, amelyet a befogadas és integritas
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http://bknghelpline.com
http://bknghelpline.com
http://bknghelpline.com
https://www.bookingholdings.com/about/compliance-and-ethics/human-rights/
https://www.bookingholdings.com/about/compliance-and-ethics/human-rights/

ES KORRU PCIOE

'VESZTEG ETES-

Jojjenek a fények! #éeszakifénylceland #éjjelszakiVadaszok

ESZAKI FENY, IZLAND

BOOKING HOLDINGS

| MAGATARTASI KODEX




MEGVESZTEGETES ES KORRUPCIO TILALMA

A megvesztegetes es a korrupcio barmilyen formajaval szemben zéré
toleranciat alkalmazunk.

Vilagszerte folytatunk Uzleti tevekenysegeket és igyekszunk megfelelni az
dsszes relevans nemzetkdzi torvénynek, beleértve az Egyesult Allamokat

is. A Kulfoldi Korrupcioellenes Gyakorlatok Torvénye (FCPA) és az Egyesult
Kiralysag Korrupcioellenes Torvénye. Ezek a torvények szigoruan tiltjak,
hogy uzleti tevekenysegunkkel kapcsolatban barmilyen kenépénzt vagy
csuszopenzt ajanljunk, adjunk, engedélyezzunk, kérjunk vagy fogadjunk.
Ezek a torvények azt is megtiltjiak harmadik feleknek, hogy a Vallalat nevében
masokat vesztegessenek meg. Kidolgoztunk egy globalis megvesztegetés-
és korrupcioellenes iranyelvet, hogy tovabbi iranymutatast nyujtsunk a
vallalatunk altal elvart viselkedésrol minden munkavallalo es harmadik fel
szamara. A kovetkezd elvek azonban utmutatoul szolgalhatnak:

ETIKATLAN KIFIZETESEK FELAJANLASA ES ATADASA: Nem ajanlhat, adhat
vagy engedelyezhet semmiféle eértekkel bird dolgot (pl. keszpenz, ajandekok,
szorakoztatds, vendéglatas, szivességek) kormanyzati tisztviseldnek

vagy maganszemeélynek (pl. beszallitonak, szolgaltatonak, vallalkozonak,
ugyfelnek vagy keépviseldnek) annak erdekeében, hogy Uzletet szerezzen, vagy
megorizze azt, vagy hogy befolyast, kedvezd banasmodot vagy barmilyen
mas elényt szerezzen a Vallalat szamara. Ez magaban foglalja a facilitativ
kifizeteseket (amelyeket neha ,gyorsito” kifizetesekkent is emlegetnek),
amelyek a kormanyzati intézkedeések biztositasara vagy felgyorsitasara iranyuld
kifizetések. Bar az ilyen tipusu kifizetések egyes helyeken szokasosak lehetnek,
a legtobb orszagban illegalisak, €s mindig ellentétesek a mi szabalyzatunkkal.

Zéro toleranciat alkalmazunk a vesztegetés
vagy korrupcio barmely formajaval szemben.
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A kormanyzati tisztviseld” a kovetkezdket foglalja magaban:

= Barmely személy, aki hivatalos min&dségben egy nemzeti, allami vagy
onkormanyzati hivatal, osztaly vagy szabalyozo hatosag neveben jar el (pl.
parlamenti képviseldk, rendérok, adohatosagok, vamellendrok)

~ Barki, aki hivatalos min&segeében egy nemzeti, allami vagy helyi
kormanyzati ugynokség, osztaly vagy szabalyozd hatosag neveben jar
el(peldaul parlamenti képviseldk, renddrok, adohatosagok, vamellendrok)

= Politikai tisztségre jelolt szemely vagy barmely politikai part vagy képviseld

= Egy kvazi nyilvdanos nemzetkozi szervezet (pl. ENSZ, Voroskereszt, FIFA
Bizottsag, Vildgbank) alkalmazottja vagy keépviseldje

ETIKATLAN KIFIZETESEK KERESE ES FOGADASA: Tilos tovabba kendépénzt kérni
vagy fogadni harmadik felektdl, peldaul eladoktol, beszallitoktol, vallalkozoktol
vagy ugyfelek kepviselditdl. Ez kdzvetlenul vagy kdzvetve tilos.

A vesztegetésellenes torvenyek megsertése nagyon sulyos, €s buntetd- es
polgari birsagokat vonhat maga utan a Vallalat, annak igazgatoi, tisztsegviseldi
€s alkalmazottai szamara. Ezek a buntetések az érintettek bortdnbuntetését is
magukban foglalhatjak.

Nem fogjak megrovasban részesiteni, ha visszautasitja egy vesztegetes kifizetését
vagy elfogadasat, fuggetlenul attol, hogy ez milyen negativ hatassal van a

bevételekre, eladasokra vagy mas Uzleti terUletekre. A vesztegetés es a korrupcio
koltsége és karos kovetkezményei messze felulmuljak a velt rovid tavu eldnyoket.



https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm

PONTOS KONYVELES ES NYILVANTARTAS

A Vallalat konyveléseinek és nyilvantartasainak pontosan és tisztességesen
kell tukrozniuk a tranzakciokat, kelld idoben és ésszerl részletesseggel.
Tilos a hamis, felrevezetd, hianyos, pontatlan vagy mesterséges bejegyzées
a Vallalat konyveléseiben és nyilvantartasaiban. Semmilyen titkos vagy nem
nyilvantartott szamla nem hozhato létre semmilyen célbol és elegendd
dokumentaciot kell Onnek beszereznie a tranzakciok aldtamasztasara,
amelyekben részt vesz. Ezenkivul nem hasznalhatja fel személyes
pénzeszkdzeit olyan célokra, amelyeket a jelen és mas vallalati iranyelvek
egyebkent tiltanak.

Tilos a hamis, félrevezetd, hianyos, pontatlan vagy
mesterséges bejegyzés a Vallalat konyveléseiben és
nyilvantartasaiban.

FIGYELEM!

.Koényvelések és feljegyzések”: minden olyan kényvelés és feljegyzés,
fékonyvek, alkalmazotti nyilvantartasok, ugyféllistak, aktak, levelezés
és minden egyéb (akar irott, akar elektronikus, akar mas formatumu)
irat, amely a vallalat tulajdonaban van vagy hasznal, vagy amelyekben a

vallalat eszkdzei, Uzlete vagy tranzakcioi mas modon tukrézédnek.
A kdnyvelések és feljegyzések” gyakori példai a kovetkezdk:
Koltségjelentések e Személyzeti aktak
Szamlak Uzleti tervek
IdSrekordok Szerzédések

Pénzlgyi jelentések Ugyféllistak
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HARMADIK FELEK UGYNOKEIVEL VALO
KAPCSOLATTARTAS

A megvesztegetésellenes torvények megtiltjak, hogy a Vallalat harmadik fél
keépviseldit alkalmazza korrupcios kifizetések végrehajtasara a nevunkben.
A Vallalat akkor felelhet az ilyen kifizetésekert, ha megalapozottan
megallapithato, hogy a Vallalat tudott vagy tudnia kellett volna, hogy ilyen
kifizetésekre kerUl sor.

Ezért elengedhetetlen, hogy minden egyes harmadik fél képviseldje
megértse, hogy szigoruan tilos szamukra barmilyen megvesztegeteés
(beleértve a konnyitd kifizetéseket) kifizetése vagy elfogadasa a nevinkben.
Ennek megfelelden a Vallalat minden harmadik fél képviseldje, aki a
nevunkben jar el, atvilagitason kell atesniuk és tisztaban kell lennitk a Vallalat
elvarasaval, hogy betartsak a vonatkozo megvesztegetésellenes torvényeket.
Kerjuk, mukodjon egyutt megfeleldsegi és etikai tisztviseldjeével annak
biztositasa erdekében, hogy kulsé ugynodkeinket megfelelden ellendrizzek.

A ,harmadik fel Ggynokei” kifejezés magaban foglal minden olyan entitast
vagy maganszemelyt, akik a nevunkben jarnak el, beleéertve az ugyndkdoket,
alvallalkozokat, tanacsadokat, vallalati szolgaltatd cégeket, bérszamfejtdket,
reklamugynoksegeket és ugyvedi irodakat.

Az e terUletre vonatkozo osszetett torvények miatt kérjuk, olvassa el a Globalis
Megvesztegetés-ellenes és Korrupcids Iranyelvet, és/vagy |épjen kapcsolatba

a megfeleldséqgi és etikai osztalyaval, ha kérdése vagy aggodalma van.


https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
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Ez volt a legvarazslatosabb esemeéeny, amit valaha atéltem! #langosfesztival #emelkeddpillanatok
YI PENG FESZTIVAL, CHIANGMAI THAIFOLD
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MUNKAHELYI CSALAS

Uzleti sikertink az dszinte és atlathatd mukodeésen alapszik. Mindannyiunknak
elkotelezettnek kell lennunk a csalasok megeldzeése mellett és gyorsan fel kell
ismernunk 6ket, ha eléfordulnak, hogy a vallalat gyorsan orvosolni tudja a
helyzetet és minimalizalja a negativ kovetkezmeényeket.

A csalas tisztesseégtelen es megtéveszto tevekenységet jelent, amelynek célja
pénzugyi vagy szemeélyes haszonszerzes, vagy mas tisztessegtelen eldny.

A csalds a pénzugyi kimutatasok szandekos elferditésetdl a sikkasztasig, a
Vallalat vagyonaval valo visszaélésig vagy tulzott koltsegekik terjedhet. A
vallalat kepzést és erdforrasokat biztosit a csalas kdvetkezmeényeirdl, a csalas
megeldzesenek modszereirdl, valamint a gyanitott csalas bejelentésenek
helyes eljarasairol. Belsd ellendrzéseink és folyamataink is vannak a
vallalatunkat fenyegetd csalas kockazatainak észlelésére. Ha barmilyen
kerdése van a csalasrol vagy a csalas megeldzéserdl, kerjuk, forduljon a
vezetdjehez, vagy vegye igenybe egyik bejelentési csatornankat.

Mindannyiunknak elkotelezettnek kell lennunk a
csalasok megel6zése mellett és gyorsan fel kell
ismernunk 6ket, ha eléfordulnak, hogy a vallalat
gyorsan orvosolni tudja a helyzetet és minimalizalja a
negativ kovetkezményeket.
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PENZUGY! JELENTESEK, KOZZETETEL,
ES BELSO ELLENORZESEK

Nyilvanos tézsdeén jegyzett tarsasagkeént kdtelesek vagyunk nyilvanossagra
hozni a Vallalatrol szolo informaciokat, beleértve a pénzugyi informaciokat
is. Nyilvanos nyilatkozataink, beleértve sajtokozleményeinket és nyilvanos
bejelentéseinket, nem tartalmazhatnak helytelen vagy félrevezetd
informaciokat. Szikséges bejelentések az Egyesult Allamokban Az
Ertékpapir- és Tézsdefellgyeletnek (SEC) teljesnek, iddszerlinek kell lennie,
és teljes mertéekben meg kell felelnie a SEC kovetelményeinek.

Fontos, hogy a Tarsasaggal kapcsolatos pénzugyi €s egyeb informaciokat
pontosan kozoljuk a nyilvanossaggal. Ennek elmulasztasa a cég

szamara feleldssegre vonassal jarhat €s bizonyos esetekben vezetdinket,
igazgatoinkat vagy alkalmazottainkat is e€rintheti, tovabba a cégbe vetett
bizalom elvesztésehez vezethet a befektetdk, elemzdk és mas érintettek
részerél.




Mindannyiunknak biztositanunk kell, hogy a cég megfeleld és hatékony belsd
ellendrzési rendszert tart fenn, hogy ezek az ellendrzések ne keruljenek
megkerulesre, és hogy tranzakcioink idében, a altalanosan elfogadott
szamviteli elveknek (GAAP) vagy mas alkalmazando helyi vagy jogszabalyi
elveknek megfelelden keruljenek feldolgozasra. Feleldsek vagyunk egy

olyan belsd kontrollrendszer kialakitasaert és betartasaért, amely megfeleld
biztositekot nyujt arra vonatkozdan, hogy:

= Minden tranzakciot megfelelden rogzitettek, és a vezetdség megfelelden
engedélyezte;

2 A vallalat eszkozeit megfelelden védik, és csak a vezetdség engedélyevel
Osszhangban hasznaljak fel; és

= Minden tranzakciot oly modon rogzitenek, hogy a Vallalat
elszamolhasson eszkdzeivel és kotelezettsegeivel, valamint penzugyi
kimutatasokat keészitsen a megfeleld szamviteli szabvanyok szerint.
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A HELYES EREDMENYEK A HELYES MODON

Ha olyan szerz&dés, fizetés, utalvany vagy barmely mas
vallalati dokumentum vagy nyilvantartas elkészitésére,
benyujtasara vagy jovahagyasara kérik fel, amely nem tukrozi
pontosan a tranzakcio lényegét, ezt meg kell tagadnia, és
haladéktalanul fel kell vetnie ezt a magatartast az alabbi
elérhet6ségek felszélalas csatornainkvalamelyikén.

Hasonloképpen, soha ne kérje meg egy harmadik felet
(beleértve egy beszallitdt, szallitét vagy tanacsadot), hogy
olyan nyilvantartast nyujtson be, amely nem tukrdzi pontosan
a tranzakcio lényegét.

Ha azt gyanitja, hogy masok véletlenul vagy szandékosan
felforgatjak vagy megkerulik a belsé ellenbrzéseinket,
forduljon hozzank.




TOVABBI KOTELEZETTSEGEK AZ IGAZGATOK, TISZTSEGVISELOK ES A
KOZZETETELI UGYEKBEN VONATKOZO ALKALMAZOTTAK SZAMARA
Ezen kivul minden igazgatonak, tisztségviseldnek vagy alkalmazottnak, aki
részt vesz a Vallalat nyilvanossagra hozatali folyamataban, ismernie kell

és be kell tartania a Vallalat nyilvanossagra hozatali ellen6rzési €s eljarasi
rendszereit, valamint minden pénzugyi jelentéstetelre vonatkozod belsd
ellendrzest, amennyiben ezek az ellendrzesek relevansak az ¢ feleldsseqi
korukre vonatkozoan.

Minden olyan szemeélynek, aki kdzvetlen vagy felugyeleti jogkdrrel rendelkezik
a SEC-bejelentésekkel vagy a Vallalat barmely mas nyilvanos pénzugyi
kommunikaciojaval kapcsolatban, meg kell tennie minden megfeleld [épést,
beleértve a vallalat mas tisztsegviseldivel vald konzultaciot is, hogy biztositsa a
teljes, tisztesseges, pontos es idoszerd és érthetd kozzétételek.

Minden igazgatonak, tisztviseldnek vagy alkalmazottnak, aki részt vesz a Vallalat
kozzetételi folyamataban:

> Ismerje meg a Vallalatra, valamint a Vallalat uzleti és penzlgyi mUveleteire
vonatkozo kdzzetételi kdvetelmenyeket;

= Soha ne mutasson meg szandekosan megtévesztd adatokat, illetve
ne idézzen eld masokat a Vallalatrol szolo tények hamis bemutatasara
masok szamara, beleértve a Vallalat fuggetlen konyvvizsgaloit,
kormanyzati szabalyozoit és dnszabalyozo szervezeteit; €s

¥ Megfelelden tekintse at és kritikusan elemezze a javasolt kozzétételeket a
pontossag és a teljesség érdekében (vagy adott esetben ruhazza at ezt a
feladatot masokra).
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tonak, vezeto tisztségviselén?k v.agy
szt vesz d C€g kozzéteteli
kell tartania a
valamint

Minden igazga
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PENZUGYI BUNOZES, ADOKIKERULES,
PENZMOSAS, PENZMOSAS ES TERRORISTA
FINANSZIROZAS

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy betartjuk az 6sszes vonatkozod

torvenyt, szabalyt és eldirast, amelyek a pénzugyi bindzes minden formaja
ellen kUzdenek, beleértve az adoelkerulést, a pénzmosast s a terrorizmus
finanszirozasat. Az adécsalas az adofizetes elmulasztasa vagy szandekos
alulfizetese azaltal, hogy bevételt vagy informaciot rejteget az adohatdsag elél.

A pénzmosas az a folyamat, amelynek soran a tiltott penzeszkdzoket eltitkoljak,

vagy legitimnek latszanak. A terrorizmus finanszirozasa minden olyan
tevékenyseg, amely magaban foglalja az illegalis vagy legalis Uton megszerzett
peénzeszkdzok gyujteset, tarolasat vagy mozgatasat, hogy finanszirozast vagy
pénzugyi tdmogatast nyudjtsanak a kifejezetten kijelolt terroristaknak.

Lepéseket kell tennUnk annak biztositasara, hogy csak jo hirl beszallitokkal,
beszallitokkal, vallalkozokkal, Ugyfelekkel és jogszerl Uzleti tevékenyseget
folytatod ugyfelekkel folytassunk Uzleti tevekenyseget torvenyes forrasbol
szarmazo penzeszkozokkel. Sosem szabad olyan tranzakcioban vagy
tevékenységben részt venniink, amelyet ugy alakitanak ki, hogy az ugy
tinhet, mintha illegalis magatartast vagy a bevételek vagy eszk6zék
szarmazasanak tisztatalansagat rejtené el.

A sajat adokotelezettsegeink teljesitese mellett soha nem szabad eldsegitenunk
mas fel adoelkeruleéset. Ez akkor fordulhat eld, ha tudjuk, hogy egy partner,
szallitd vagy elado hamis nyilatkozatot tesz, vagy bevételt, nyereséget vagy
vagyont rejteget az adohatosag eldl, de ezt nem sikerult megakadalyoznunk.
Ha azt gyanitja, hogy eqgy tranzakcio vagy tevekenyseg, amelyben részt
veszunk, pénzugyi buncselekmeények barmilyen formajaval jarhat, azonnal
forduljon a jogi osztalyhoz vagy a megfeleldseqgi es etikai tisztviseldhdz.

Lépéseket kell tennunk annak biztositasara, hogy csak
jo hirl beszallitokkal, beszallitokkal, vallalkozékkal,
ugyfelekkel és jogszerl Uzleti tevékenységet folytatd
ugyfelekkel folytassunk Uzleti tevékenységet torvényes
forrasbol szarmazé pénzeszkdzokkel.
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A HELYES EREDMENYEK A HELYES MODON

Legyen figyelmes, ha a kdvetkezd kifizetések valamelyikét
probalja végrehajtani vagy kérni:

= Aszamlaban, szerz6désben vagy a szolgaltatasnyujtas helye szerinti
joghatdsagban meghatarozott pénznemekben

®  Mas orszagokba vagy olyan orszagokba, amelyeknek nincs nyilvanvalo
kapcsolata
a vallalkozassal

m Készpénz vagy készpénzhelyettesitdk

= Valakit6l vagy valakinek, aki nem része a tranzakcionak

= A normal Uzleti kapcsolati szamlatol eltérd szamlara vagy olyan
szamlarol

m Szamos csekkkel vagy valtoval

= Ahol felismeri, hogy tulfizetések vannak

®m  |[smeretlen vagy szukségtelen kozvetiték bevonasa, kivéve, ha tiszta a
szerepukkel

m Felesleges bonyolultsaggal vagy nyilvanvaldan jogos Uzleti cél nélkul
= Magas kockazatu orszagok vagy szerz6dé felek bevonasa
= A nyujtott szolgaltatasok egyértelm(

leirasat tartalmazo tételes szamla nélkul

Ha ezen figyelmeztetd jelek barmelyikével talalkozik, vagy gyanus
tranzakciokkal vagy tevékenységekkel kapcsolatos aggalyai vannak,
forduljon a problémaval vezetdjéhez, a jogi osztalyhoz vagy a
megfeleldségi és etikai tisztvisel6hoz.

Ha nem biztos benne, kérdezzen, miel6tt cselekszik!
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A Paradicsom meqgtalalasa Japan utcain. #tokioiturak #hatizsakosjapanban
VAROSNEZES, JAPAN
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AJANDEKOK ES SZORAKOZTATAS

Az Uzleti ajandéekok adasa és fogadasa hagyomanyos modja az uzleti
kapcsolatok megerositésenek, es bizonyos korlatozasokkal torvenyes és
elfogadott uzleti gyakorlat. Azonban az ajandékoknak és szorakoztatasnak
soha nem szabad befolyasolniuk az Uzleti dontéshozatalt vagy a vallalat uzleti
kapcsolataival kapcsolatos integritast.

Altalaban az a szabalyunk, hogy megfeleld Uzleti ajandékokat vagy
szorakoztatast adhatsz €s kaphatsz a beszallitokkal és egyéb nem kormanyzati
felekkel valo munkakapcsolataid soran; azonban minden ilyen ajandeknak
vagy szorakoztatasnak meg kell felelnie az alabbi szabvanyoknak.

AJANDEKOK

A Vallalattal Uzleti kapcsolatban allo vagy arra torekvéd szemelytdl vagy jogi
szemelytol ajandekozhat vagy kaphat ajandekot, ha: (i) megkapja a vezetdjének
jovahagyasat; és (ii) az ajandék megfelel a kdvetkezd kritériumoknak:

» Legalis, szokasos, névleges (azaz kevesebb, mint 100 USD vagy azzal
egyenértékl deviza) és ritka (azaz nem tul gyakori egy forrasbol, ami egy
mintazatot hoz létre);

= Nem tUnik megvesztegetésnek vagy kendpenznek, és dsszhangban van a
Vallalat globalis megvesztegetés- és korrupcioellenes politikajaval;

> Nem kinaljak/adjak a szerzddeéses targyalasok soran, vagy harom
honapon belul a szerzdédes megujitasa eldtt;

> Nem készpénz/pénzzel egyenértéku; és

~» Nem ajandékkartya/tanusitvany, amelynek értéke legalabb 50 USD (vagy
ennek megfeleld deviza).
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SZORAKOZAS

A Vallalattal Uzleti kapcsolatban allo vagy arra torekvéd személytdl vagy
szervezettdl szorakoztatast adhat vagy fogadhat el, ha: (i) megkapja a

vezetdjenek jovahagyasat; és (i) a szorakoztatas megfelel a kovetkezd
kritériumoknak:

> A szallitd vagy elado jelen van;

A szorakoztatas osszhangban van az elfogadott Uzleti gyakorlattal, és
ritkan fordul eld; €s

> A szorakoztatas ésszerlien nem értelmezhetd fizetésként egy dontés vagy
cselekvés befolyasolasaért vagy jutalmazasaert.

Vigyazzon, ha kormanyzati tisztviseldkkel Uzletel. Bar barmely féel
ajandékozasa és szorakoztatasa problémakat vethet fel, a kockazat kuldbnosen
jelentds, ha kormanyzati tisztviseldk is erintettek. Nem ajanlhat fel, nem
nyujthat vagy fogadhat el semmilyen ajandékot vagy szorakoztatast a
kormanyzati vagy kormanyzati tisztviseldi interakcioban a Megfeleldsegi és
Etikai Osztaly eldzetes irasbeli jovahagyasa néelkul.

Tovabbi informaciokert, utmutatasért és kivételekért tekintse meg markaja
ajandékokra és szoérakoztatasra vonatkozo iranyelveit.



https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies

OSSZEFERHETETLENSEG

Mindannyiunk feleléssége, hogy elkeruljuk az dsszeférhetetlenségeket,
amelyek akkor merulnek fel, amikor szemeélyes, tarsadalmi vagy penzugyi
erdekeink megzavarjak, vagy akar ugy tunik, hogy zavarjak a Vallalat eérdekeit.

Ha olyan helyzetbe Utkdzik, amely velt, lehetséges vagy tényleges konfliktust
jelent, vagy kérdése van azzal kapcsolatban, hogy valami potencialis vagy
tényleges konfliktusnak mindstil-e, toltse ki markaja Osszeférhetetlenségi
Nyilatkozat Formanyomtatvanyat. Tovabbi informaciokért, meghatarozasokért
és Utmutatasért olvassa el a Vallalat Osszeférhetetlenségi Iranyelveit.

ime néhany gyakori példa a lehetséges dsszeférhetetlenségre:

MUNKAVALLALASON KiVULI ES EGYEB SZEMELYES TEVEKENYSEGEK
Altalanos szabalyként nem vallalhat olyan kulsé munkat, amely akadalyozhatja,
hogy a Vallalatnal vegzett munkajat objektiven és hozzaértden vegezze. A
kulsd foglalkoztatas es mas szeméelyes tevekenysegek akadalyozhatjak, hogy

a vallalat erdekeit a legjobban képviselje, vagy csokkenthetik a hatékonysagat,
kuldnodsen, ha a masodik munkahely eqy versenytars vagy beszallito, vagy ha
a munkaido utkozik a vallalatnal toltott munkaidovel.

A kulso foglalkoztatas nem csak a hagyomanyos masodallasokra
vonatkozik—ide tartozik az 6nallo vallalkozas, az Uzlettulajdon vagy start-up
tevékenyseégek, a szakmai, tanacsadoi vagy konzultacios szolgaltatasok,
valamint olyan alkalmi munkak is, amelyek a normal munkaid& alatt vagy azon
kivul végezhetdk.

VALLALATI LEHETOSEGEK

Tilos a vallalati tulajdont, informaciot vagy poziciot személyes haszonszerzés
céljgbol felhasznalni és a Vallalattal versenyezni. Nem élhet meg (vagy nem
iranyithat harmadik félhez) olyan uzleti lehetdseget, amelyet vallalati tulajdon,
informacio vagy pozicid hasznalata soran fedeztek fel, kiveve, ha felfedte

a lehetdseget és irasos jovahagyast kapott markaja megfeleldséqgi es etikai
osztalyatol.

Neéha nehéz meghuzni a hatarvonalat a személyes €s a vallalati lehetdsegek
kozott es bizonyos tevekenysegekben szemeélyes és vallalati lehetdsegek
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is adodhatnak. Kerjuk, konzultaljon menedzserével a Vallalati vagyon,
infomraciok hasznalata eldtt vagy a Vallalatnal betoltott poziciojarol olyan
maodon, amely nem kizarolag a Vallalat javara szolgal.

KULSO SZOLGALTATAS VAGY EGYEB KAPCSOLATOK

Gondoskodnia kell arrol, hogy kulsé igazgatosagi szolgalata vagy

egyeb szemeélyes kapcsolatai €s tevekenysegei ne Utkdzzenek azzal a
kotelezettsegével, hogy a Vallalat legjobb érdekei szerint jarjon el. Nem lehet
tagja a Vallalatnak arukat vagy szolgaltatasokat szallito (beleértve az Uzleti
partnereket is) vagy a Vallalattal verseng® szervezet Ugyvezeto, tanacsado vagy
fellugyeld bizottsaganak (vagy barmely hasonld hatosagnak vagy testuletnek),
kivéve, ha ezt felfedte kitoltotte markaja Osszeférhetetlenségi nyilatkozatat, és
irasos jovahagyast kapott a csoport megfeleldsegi és etikai igazgatojatol.

JELENTOS PENZUGYI ERDEK A VERSENYTARSAKBAN

VAGY BESZALLITOKBAN

On nem rendelkezhet jelentds pénzigyi érdekeltséggel egy vallalati
versenytarsban vagy beszallitoban, kivéve, ha felfedte azt a marka
Osszeférhetetlenségi nyilatkozatanak kitoltésével, €s irasos jovahagyast kapott
a Csoport megfeleldsegi €s etikai tisztviseldjetol.

Egy versenytars vagy szallité iranti jelentds pénzugyi
érdekeltség:

Kozvetlen pénzbeli érdekeltség egy Versenytarsban vagy Szallitéban, ha: (1)
az érdekeltség értéke 100 000 USD vagy tébb (USD) nyilvanos tarsasagok
esetében, vagy nem nyilvanos tarsasagok esetében az egység teljes sajat
tokéjének legalabb egy szazalékat (1%) teszi ki; vagy (2) a befektetés miatt
jelenleg képes ellenérzést gyakorolni a Versenytars vagy a Szallito felett.

Ez nem foglalja magaban a kdzvetett pénzigyi tulajdonjogot, példaul
befektetést befektetési alapba vagy kezelt szamlara, ahol a befektetési
dontéseket olyan harmadik fél kezeli, akit On nem tud befolyasolni.

Ha barmilyen kérdése van azzal kapcsolatban, hogy mi mindsul jelentds
penzugyi erdekeltségnek, forduljon megfeleldsegi es etikai tisztviseldjéhez.



https://drive.google.com/file/d/1TwTfQvbkpiI4VlDLE8dEMhjgg2my50--/view
https://drive.google.com/file/d/1TwTfQvbkpiI4VlDLE8dEMhjgg2my50--/view
https://drive.google.com/file/d/1X6KWLFzf7c5b3UrPK6Cci_vVrxlfFCnm/view
https://drive.google.com/file/d/1TwTfQvbkpiI4VlDLE8dEMhjgg2my50--/view

CSALADI ES SZEMELYES KAPCSOLATOK

MUNKAVALLALASI KAPCSOLATOK
Kerulnie kell azokat a helyzeteket, amelyekben csaladi vagy szemeélyes
kapcsolatok utkdznek, vagy utkdznek latszanak azzal a kotelezettségevel,
hogy a Vallalat legjobb érdekeit szem eldtt tartva jarjon el. Bizonyos
szemelyes kapcsolatok:

= Zavarja az alkalmazottak fuggetlen megitélését

= Okozhat a munkavallaloi moralban problemakat.

% Osszeférhetetlenségrol vagy akar szexualis zaklatasrol szolo allitasokhoz
vezethet

> A helytelenseg latszatat keltheti.

= Favoritizmust vagy nepotizmust eredeményezhet

A Villalat elvarja, hogy On személyes felelésséget
vallaljon azért, hogy ne vegyen részt olyan
kapcsolatokban, amelyek megzavarjak vagy negativan
befolyasoljak a munkahelyet.

Az Osszeferhetetlenség fennall, ha egy csaladtag vagy olyan személy,
akivel személyes kapcsolatban allsz, az iranyitasi hierarchiadban van,
vagy ha barmelyikotok keépes befolyasolni a masik személy foglalkoztatasi
statuszat, fizetéset, juttatasait, teljesitmeényértékeleset vagy barmely mas
munkafeltételét.
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Azok a romantikus vagy szexualis kapcsolatok,

amelyek megfelelnek ennek a kritériumnak, még ha
beleegyezésesek is, végul konfliktushoz vagy munkahelyi
nehézségekhez vezethetnek, amelyek a Vallalat jogos
eérdekeit érintik. Ha ilyen kapcsolat jelenleg létezik vagy
kialakul, azt nyilvanossagra kell hozni.

Bar mindkeét érintett alkalmazott egyenileg felelds a nyilvanossagra
hozatalért, ha a felettes elmulasztja bejelenteni sajat ilyen kapcsolatat,
az iranyitasuk sulyos mulasztasanak mindsul, és megfeleld fegyelmi
intézkedést von maga utan.

FIGYELEM!

A ,csaladtag” meghatarozasa a kévetkezéképpen torténik:

Barmely rokon (hazastars, gyermek, szuld, testvér, unokatestvér,
unokadccs/unokadccs, nagynéni/nagybacsi, nagyszilé vagy unoka)
szlletés, 6rokbefogadas, hazassag, élettarsi kapcsolat vagy polgari
élettarsi kapcsolat alapjan, valamint az On kdzvetlen haztartasanak
barmely jelenlegi tagja, fliggetlenul attol, hogy rokonok-e.

A ,személyes kapcsolat” meghatarozasa a kdvetkezék szerint torténik:

Romantikus és/vagy szexualis kapcsolat; vagy

Egyéb szoros személyes baratsag vagy kapcsolat, amely olyan
szintre emelkedik, vagy annak latszatat kelti, hogy befolyasolja a
munkavallaloé objektivitasat (pl. pénzligyi kapcsolatok, példaul bérlé/
bérld, kdzeli baratok, akikben megbizik, vagy akikkel rendszeresen
talalkozik a munkan kivul, stb.).




KAPCSOLATOK BESZALLITOKKAL ES VERSENYTARSAKKAL

Szintén osszeférhetetlenséget jelent a Szallitoval vagy Versenytarssal
kapcsolatos uzleti dontésekben valo részvétel, befolyasolas vagy szemeélyes
elény szerzése, ha az On csalddtagja vagy valaki, akivel személyes
kapcsolatban all, a Szallitd vagy versenytars.

A vallalat minden beszallitot, szolgaltatot eés Uzleti partnert gondosan valaszt
ki, valamint minden foglalkoztatasi dontést a jeloltek képesitései alapjan hoz
meg, nem pedig csaladi kapcsolatok vagy szemelyes viszonyok alapjan.

Végezetul fontos megérteni, hogy a korulmeények valtozasaval egy olyan
helyzet, amely korabban nem jelentett osszeférhetetlenséget, késdbb olyan
helyzetbe kerulhet. Folyamatosan koteles bekuldeni a kozzetételi Urlapot,
ha Uj utkdzés merul fel, vagy valtozas tortenik egy korabban kdzzetett
Utkozessel kapcsolatban.

A HELYES EREDMENYEK A HELYES MODON

Kerulnie kell az olyan kapcsolatokat, befektetéseket és
lehet6ségeket, ahol a személyes érdekek Utkdznek a Vallalat
legjobb érdekeivel. Ha nehézséget okoz tisztességes és
partatlan Uzleti dontés meghozatala a Vallalat nevében

az egymassal versengd személyes érdekek miatt, vagy

ha mas mdédon tudatosul egy olyan helyzetrdl, amely
oOsszeférhetetlenséget okozhat, Kérjuk, toltse ki markaja
Osszeférhetetlenségi nyilatkozat (irlapjat. Sok esetben az
érdekellentét feloldhato vagy csillapithato egyszeru lépésekkel
és/vagy ellendrzéssel.

J
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POLITIKAI ES JOTEKONYSAGI TEVEKENYSEGEK

Szabadon részt vehet a politikai folyamatokban és jotékonysagi
tevékenységekben. Ha azonban On nem vesz részt a Vallalat altal
szponzoralt vagy a Vallalat dltal engedélyezett tevekenyseégekben, ezt
sajat idejében és sajat erdforrasaibol kell megtennie. Helytelen a Vallalat
tulajdonat, felszerelését vagy idejet szemelyes tevekenyseégekre hasznalni.
Ezenkivil maganszemelykent kell részt vennie politikai vagy jotekonysagi
tevekenységekben, nem pedig a Vallalat képviseldjekent.

A Vallalat foglalkozhat a Vallalat érdekeivel kapcsolatos politikai kérdésekben
€s az lgazgatosag vagy annak megbizottja jovahagyasaval politikai es
jotekonysagi hozzajarulasokat is tehet, amint azt a torveny és belsd
szabalyzatunk lehetdve teszi.

Betartjuk az 6sszes lobbitdrvenyt, és megbizhatunk alkalmazottakat vagy
hivatasos lobbistakat, hogy a nevinkben mukodjenek egyutt kormanyzati
tisztviseldkkel. Tilos barmilyen lobbitevékenysegben részt vennie a Vallalat
nevében a Booking Holdings fétanacsadojanak kulon engedélye nélkul.


https://drive.google.com/file/d/1znouadAxKw657I1lxKRm-NEFFVq93yzp/view
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TISZTESSEGES VERSENY
ES VERSENYJOG

10 000 mérfold a tenger alatt! #tengeralatt #csaladivakacio #csaladimoka
VIRGIN GORDA, BRIT VIRGIN-SZIGETEK
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TISZTESSEGES VERSENY ES VERSENYJOG

HiszUnk abban, hogy az &szinte és tisztesseges verseny jot tesz
ugyfeleinknek és mas piaci szerepldknek, és mindegyikunkbol — beleértve
a versenytarsainkat is — a legjobbat hozza ki. Elkételezettek vagyunk
amellett, hogy tisztességesen és becsuletesen versenyziink a piacon.

Uzleti tevékenységeink a versenytorvények hatalya ala tartoznak a vilag
legtobb orszagaban. E torvények ceélja a tisztességes verseny eldbmozditasa
azaltal, hogy tiltjak a versenyt indokolatlanul korlatozo vagy gatlo
tevékenysegeket. A versenytorvények Uzletunk szamos vonatkozasara
vonatkoznak, beleértve az értékesitést, a marketinget, a beszerzést, a
szerzddeskotést, valamint az egyesuléseket és felvasarlasokat.

Ezek a torvények kifejezetten tiltjak vagy korlatozzak a versenyellenes
megallapodasokat vagy megallapodasokat a kdvetkezdkre vonatkozoan:

> Rogzitse, koordinadlja vagy szabalyozza az arakat
Az Osszejatszast jelentd ajanlattétel vagy ajanlattételi csalas eldsegitése

,_)

= Korlatozza a versenyt a tobbi piaci szereplével

= Felosztani vagy kiosztani piacokat, teruleteket vagy Ugyfeleket
,.}

Cserélje ki vagy ossza meg a(z) arakkal, nyereséggel vagy
haszonkulccsal kapcsolatos, kdzzé nem tett informaciokat vagy barmely
mas versenytarssal kapcsolatos informaciot
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Bar ezeknek a versenytorvényeknek a szelleme egyértelmdu, alkalmazasuk
bizonyos helyzetekre meglehetdsen osszetett lehet. Szamos joghatdsagban,
beleértve az Egyesult Allamokat és az EU-t is, a versenytorvények
bUntetéseket és bortdnbuntetest vonhat maga utan a buntetdeljaras

soran. Ha barmilyen kérdése van azzal kapcsolatban, hogy a troszt- es
versenytorvények hogyan vonatkoznak egy adott helyzetre, kérjuk, tekintse
meg globalis versenyjogi irdnyelveinket és iranymutatasainkat, és a
cselekves eldtt kérjen tanacsot a jogi osztalyatol.



https://drive.google.com/open?id=10WW2-LuVDStr_vjBu9D6nR4cZeeloj5C
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SORT-ELLENORZESEK

Andiamo! #vasutsziv #stazione #trainspotting
ROMA TERMINI PALYAUDVAR, OLASZORSZAG
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SZANKCIOK ES KORLATOZOTT TERULETEK
ES FELEK

Elkotelezettek vagyunk a vonatkozd embargok e€s gazdasagi szankciok
betartdsa mellett, beleértve az Egyesult Allamok, EU, ENSZ, Hollandia,
Szingapur és az Egyesult Kirdlysag (vagy mas vonatkozo torvények) altal
fenntartott korlatozasokat. Ezek a torvények tiltjak a korlatozott teruletekkel,

kormanyokkal, vallalkozasokkal és maganszemeélyekkel valo kapcsolattartast.

E torvények értelmeében problémak merulhetnek fel a szallitokkal,
beszallitokkal és mas Uzleti partnereinkkel és vasarloinkkal fenntartott
kapcsolatainkban. Belsé iranyelveket tartunk fenn a kuldonbozd orszagokban
szankciokkal sujtott megengedett tevekenysegekre vonatkozoan. Ha
tovabbi Utmutatast szeretne kapni errdl a teruletrél, forduljon a Jogi vagy
Megfeleldsegi és Etikai Osztalyhoz, vagy a Vallalat Szankciokra és exportra

Ellen6érzési szabalyzatara.
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IMPORT, EXPORT ES BOJKOTT

Ha az On szerepe aruk, példaul informacios technolodgiai berendezések,
szoftverek, promaocios anyagok vagy egyéb berendezések nemzeti hatarokon
atnyulo kuldésére vagy fogadasara vonatkozik, koteles megismerni €s megeérteni
a vonatkozo import- és exportjogszabalyokat (kUldndsen a kettds felhasznalasra/
katonai aruk felhasznalasra vonatkozoan). Ezek a torvények vonatkoznak a
Booking Holdings markanevu vallalatain beluli €s kozotti atutalasokra, valamint

a harmadik felekkel, példaul szallitokkal, licencadokkal és beszallitokkal tortend
atutalasokra. Ha tovabbi utmutatast szeretne kapni errél a teruletrdl, forduljon

a Jogi vagy Megfeleldségi €s Etikai Osztalyhoz, vagy a Vallalat Szankcidkra és
Exportellendérzési Szabalyzatara.

Aztis el kell kerulnie, hogy beleegyezzen bizonyos orszagok, kormanyok,
vallalkozasok és maganszemeélyek illegalis vagy nem szankcionalt bojkottjaba. Ha
felkérik, hogy vegyen részt egy bojkottban, vagy fogadja el azt, lépjen kapcsolatba
a jogi vagy a megfeleldseqi és etikai osztalyaval.

A HELYES EREDMENYEK A HELYES MODON

A szankciok vagy az exportellenérzési korlatozasok
megsértése sulyos polgari jogi szankcidkat és kartéritést,
valamint buntetéeljarasban pénzbirsagot és bortdnbuntetést
vonhat maga utan az érintett alkalmazottak, tisztek és
igazgatok szamara.

A szankciok és az exportellendrzési torvények bonyolultak
és nehezen attekinthetéek lehetnek. Ha olyan osztalyon
dolgozik, amely ezekkel az GUgyekkel foglalkozik, konzultalnia
kell a jogi vagy a megfeleléségi és etikai osztalyaval, mieldtt
olyan déntéseket hozna, amelyek sérthetik a nemzetkdzi
uzletet szabalyozd vonatkozo torvényeket.

Ha nem biztos benne, kérdezzen, miel6tt cselekszik!



https://drive.google.com/file/d/12sPcNNaT40fK0FYt8WfISpe-lCEuW54U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sPcNNaT40fK0FYt8WfISpe-lCEuW54U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sPcNNaT40fK0FYt8WfISpe-lCEuW54U/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12sPcNNaT40fK0FYt8WfISpe-lCEuW54U/view?usp=sharing

Nincs olyan hely, ahol szivesebben lennek #kutyaszanozokaland #alaszkamalamut #winterwonderland
KUTYASZANOZAS, KANADA
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BENNFENTES KERESKEDELEM

Szigoruan tiltjuk a bennfentes kereskedelmet. A bennfentes kereskedelemre
vonatkozo torvenyek megtiltjak, hogy a bennfentesek

egy vallalatnal megvasaroljak vagy eladjak az adott vallalat értékpapirjait, ha
lenyeges, nem nyilvanos informaciok birtokaban vannak az adott cégrol. A
torvenyek azt is tiltjak, hogy lenyeges, nem nyilvanos informaciokat masoknak
tarjanak fel (,borravalod”), akik aztan kereskednek, vagy mas modon profitalnak
beldle. A borravalok koze tartozik, hogy a lényeges, nem nyilvanos informaciok
birtokaban masoknak ajanljak, hogy kereskedjenek, meg akkor is, ha a
mogottes anyagi nem nyilvanos informaciokat nem hozzak nyilvanossagra.
Ovatosnak kell lennie, és soha nem kereskedhet kdzvetlenll vagy kézvetve

a Booking Holdings értékpapirjaival nem nyilvanos informaciok alapjan.
Ezenkivul soha ne fedje fel a birtokaban lévé bizalmas Vallalati

informaciokat, kivéve, ha erre jogosult.

4, és soha ne

Legyen koriiltekint kozvetve

S il vagy
kereskedjen kozvetlerfu , ooz
4 Booking Holdings ertekpaplr]qzyal
nem nyilvanos informdciok alapjan.
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A lényeges informaciok olyan informaciokat tartalmaznak, amelyek jelentds
hatast gyakorolhatnak az értékpapirok arfolyamara. Az informacio akkor is
lényeges, ha nagy a valoszinisege annak, hogy egy ésszert szemely fontosnak
tartana egy befektetési dontés meghozatalakor, beleértve:

¥ Arérzékeny informacio

Uzleti szempontbol érzékeny informaciok
Versenyerzékeny informaciok

Be nem jelentett pénzugyi eredmeények

Jelentds uj vagy elveszett szerzddések

Jelentds valtozasok a vezetdségben

Kormanyzati vizsgalatok (beleértve a hajnali razziakat is)

Fuggdben levo lényeges perek vagy targyi jogi egyezsegek

¥ Y ¥F ¥ VY Y VYY

Lehetseges egyesulések, felvasarlasok vagy értékesitések
> Jelentds Uj termékek vagy ajanlatok

A tét ezen a teruleten nagy, a be nem tartasa jelentds pénzbirsagot és
szabadsagvesztést, valamint munkavallaloi fegyelmet (amely felmondast

is jelenthet). Forduljon a jogi osztalyhoz, ha barmilyen kérdése van ezen a
teruleten, és mindig olvassa el a Vallalat Bennfentes kereskedelemre vonatkozé
szabalyzatat a Booking Holdings értékpapirjainak vasarlasa vagy eladasa elott.



https://drive.google.com/file/d/12lcYtEvf4y_blL5Fch7-hMoZrQwywefh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12lcYtEvf4y_blL5Fch7-hMoZrQwywefh/view?usp=sharing
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Ma jo a hangulat. #cafeparisien #vasarnapreggelihangulat

KAVEZO, PARIZS
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ADATVEDELEM ES ADATBIZTONSAG

Az ugyfelek szemeélyes adatainak millidit gyujtjuk és dolgozzuk fel, beleértve

a neveket, hitelkartyaadatokat, e-mail cimeket és utazasi Utvonalakat.
Ugyfeleink azzal az elvarassal adjak at nekink személyes adataikat, hogy
azokat megfeleldben megovjuk a visszaéléstédl és/vagy a jogosulatlan
feldolgozastol. Ennek megfelelden a Vallalat betartja a vonatkozd adatvedelmi
és adatbiztonsagi torvényeket, valamint sajat Személyes adatok védelmeére
iranyelvinket és Adatbiztonsagi iranyelvek az Ugyfelek, munkatarsak és
harmadik felek személyes adatainak gyujtése, feldolgozasa és kezelése soran.

Mindig meg kell &ériznie az Onre bizott dsszes személyes adat adatvédelmet,
biztonsagat és bizalmas kezelését, kivéve, ha a kozzetétel engedélyezett vagy
jogilag kotelezd. Ezenkivul a kdvetkezdket kell tennie:

» Csak azokat az adatokat gyUjtse, amelyek egy adott Uzleti tevékenységhez
szukseégesek

¥ A személyes adatokhoz kizarolag torvényes Uzleti célbol hozzaférhet

¥ A személyes adatokat és mas érzékeny adatokat biztonsagos modon
tarolja €s semmisitse meg

> A személyes adatokat biztonsagosan tovabbitsa, és csak az arra jogosult
feleknek, akik kotelesek azokat csak a rendeltetesszertien felhasznalni, €s
kotelesek megvedeni bizalmassagat

> Az esetleges adatincidenseket vagy biztonsagi kockazatokat
haladéktalanul jelezze az informaciobiztonsagi tisztviseldjének
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ADATVEDELMI ALAPELVEINK

ATLATSZOSAG Atlathatdan kezeljik adatkezelési gyakorlatunkat.

BEEPTETETT ADATVEDELEM. Az adatvédelmet beépitjiik
termeékeinkbe az elejétdl a vegeig.

KONTROLL. Az egyének kezébe adjuk az iranyitast, igy valaszthatnak
€s hozzaférhetnek az adataikhoz.

BIZTONSAG. A személyes adatokat ovjuk.

CEL. Csak azt gyUjtjuk, amire szikséglink van, és személyes adatokat
hasznalunk fel az On adatainak feldolgozasara a kdzzétett adatkezelési
gyakorlatunknak megfelelden.
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@ ELsZAMOLTATHATOSAG. Felelssséget vallalunk a szemeélyes
adatokert, és helyesen jarunk el azokkal.

AZ ALKALMAZOTTAK SZEMELYES ADATAINAK
VEDELME

Szandeékos és osszehangolt erdfeszitéseket teszunk alkalmazottaink
személyes adatainak titkossaganak es biztonsaganak megorzése érdekeben.

Azok az alkalmazottak, akik hozzaférnek kolleégaink személyes adataihoz,
vagy azokkal dolgoznak, kotelesek ezeket az adatokat megfeleld modon
kezelni, €s minden ésszeru ovintézkedést megtenni annak érdekében, hogy
az adatvedelmi €s adatbiztonsagi szabalyzatunkkal 6sszhangban megdrizzék
azok bizalmas kezeléset.

Ha barmilyen kérdése van ezzel a témaval kapcsolatban, kerjuk, olvassa el
a vonatkozo Booking Holdings vagy a marka adatbiztonsagi szabalyzatat,
vagy forduljon menedzseréhez, adatvédelmi tisztviseldjehez és/vagy
informaciobiztonsagi felelésehez.



https://drive.google.com/file/d/1bmbpX8vb7auPNRBcHuN_2NH5Spva2Nhl/view
https://drive.google.com/file/d/1bmbpX8vb7auPNRBcHuN_2NH5Spva2Nhl/view
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/security-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/security-policies

Mindennap unnepeljuk! #karneval #colorfullife #carnivalbrasiliero
KARNEVAL, BRAZILIA
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A VALLALATI VAGYON VEDELME

Meg kell védenie a Vallalat eszkozeit €s biztositania kell azok hatékony
felhasznalasat. A vallalati eszkdzok kdze tartoznak az olyan erdforrasok,

mint példaul irodaszerek, felszerelések (laptopok, mobiltelefonok stb.),
kommunikacios rendszerek és jarmuvek, valamint a védett informaciok,
pénzugyi forrasok, valamint a vallalati aktak, nyilvantartasok és dokumentumok .

FIZIKAI ESZKOZOK

Feleldsségteljesen kell hasznalnia a Vallalat eszkozeit, és kerulnie kell a Vallalat
tulajdonanak pazarlasat, veluk vald visszaéleset vagy lopasat. Mig a Vallalat
eszkozeit csak torveényes Uzleti celokra szanjak, a Vallalat altalaban lehetéve teszi
az alkalmazottaknak az elektronikus forrasok, koztuk telefonok, szamitogepek,
internetkapcsolatok, hangposta és e-mail ésszeru, korlatozott, személyes
hasznalatat.

Egyes reszlegek és orszagos helyek szigorubb szabalyokat alkalmazhatnak a

vallalati er6forrasok szemeélyes hasznalatra torténd felhasznalasara vonatkozoan,

ezért kerjuk, forduljon feletteséhez vagy osztalyvezetdjehez. Ha korlatozott
szemeélyes hasznalat megengedett az osztalyan, akkor annak rovidnek és
alkalmi jellegunek kell lennie, €s nem zavarhatjia munkajat vagy a Vallalattal
szembeni kotelezettségeit.

A vonatkozo torvenyi korlatozasok mellett a Vallalat fenntartja a jogot , hogy
figyelemmel kisérje és hozzaférjen az alkalmazottak vallalati rendszerein
keresztul folytatott kommunikaciojahoz.
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BIZALMAS ES TULAJDONOSI INFORMACIOK

A Vallalat eszkdzeinek védelmeére vonatkozo kotelezettsegunk magaban foglalja
a szellemi tulajdon védelmet, mint peldaul a szoftverkdd, a szabadalmak, az
uzleti titkok, az uzleti tervek, a szerzéi jogok €s a vedjegyek, valamint a vallalat
egyeb bizalmas es védett informacioi.

Ezen informaciok jogosulatlan vagy nem megfeleld kiadasa negativan
befolyasolhatja a Tarsasag jovobeli sikeret. Ezert soha ne fedje fel az ilyen
informaciokat a Jogi Osztaly megfeleld felhatalmazasa és szukseg szerint
titoktartasi megallapodas nelkul. Az On kdtelezettsége, hogy megdrizze

e vallalati eszkdzok bizalmas kezeleset, a Vallalatnal fennalld munkaviszonyanak
megszunese utan is fennall.

FIGYELEM!

Ezen informacidk jogosulatlan vagy nem megfelel kiadasa negativan

befolyasolhatja a Tarsasag jovébeli sikerét. Ezért soha ne fedje fel az
ilyen informacidkat a Jogi Osztaly megfelelé felhatalmazasa és szlkség
szerint titoktartasi megallapodas nélkul.




MASOK SZELLEMI TULAJ DONANAK
TISZTELETBEN TARTASA

Tiszteletben tartjuk harmadik felek szellemi tulajdonjogait, €s nem fogjuk
szandekosan megsérteni vagy helytelenul felhasznalni masok szellemi
tulajdonat.

Sok esetben, ha egy masik személy vagy ceég szellemi tulajdonat (beleértve

az interneten elérhetd keépeket vagy tartalmakat) szeretnénk felhasznalni, azt
meg kell vasarolnunk, vagy licencet kell szerezniink a hasznalatahoz. Az On
feleldssege annak eldontése, hogy birtokolunk-e vagy van-e jogunk felhasznalni
barmilyen szellemi tulajdont, amelyet hasznalni szeretne. Ha nem biztos benne,
kérdezze meg a jogi osztalyt.

Ha licenccel rendelkezunk egy masik vallalat vagy személy szellemi
tulajdonanak hasznalatara (beleértve a nyilt forraskodu licenceket), be kell
tartanunk a licencben foglalt korldtozasokat, valamint a tulajdonos altal
biztositott hasznalati iranyelveket vagy egyéeb korlatozasokat. Kérdéseivel
forduljon a jogi osztalyhoz.

IRATKEZELES

Mindannyiunk feleléssége a pontos Uzleti nyilvantartasok és kommunikaciok
letrehozasa és karbantartasa. A vallalat fontos Uzleti dontéseket hoz a
szervezeten beluli nyilvantartasok alapjan, és ezek pontossaga létfontossagu.

Minden iratot meg kell 6rizni €s meg kell semmisiteni a Vallalata iratmegorzési
szabalyzatanak megfelelden. Soha ne semmisitse meg az iratokat az
esetleges jogserteések elrejtése vagy a nyomozas akadalyozasa érdekében.

Abban az esetben, ha jogi eljarassal vagy nyomozassal kapcsolatos
dokumentummegdrzeési ertesitést kap, meg kell szakitania a relevans
dokumentumok torléset az értesitésben foglaltak szerint, és konzultalnia kell
a jogi osztallyal, mieldtt barmilyen megsemmisitési intézkedést hozna a jogi
megdrzesi intézkedéshez kapcsolodo Uzleti nyilvantartasokkal kapcsolatban.

Ha kérdése van a Vallalati nyilvantartasok megfeleld kezelésével és
selejtezésével kapcsolatban, konzultdljon vezetdjevel vagy a jogi osztalyaval.
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Soha ne semmisitse

meg 4z iratokat

az esetleges ’

jogsértések elre];tese
vagy a nyomozas
akadalyozasa
érdekében.




Eltartott eqgy ideig, mire ideértink, de megérte az utazas. #tengerparti kilatas #termeéeszetjaras
SETA A TENGERPARTON, SVEDORSZAG
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TISZTESSEGES UZLET

Nem keresunk versenyeldnyt illegalis vagy etikatlan Uzleti gyakorlatokkal. Arra
torekszunk, hogy tisztessegesen banjunk ugyfeleinkkel, szolgaltatdinkkal,
beszallitoinkkal, versenytarsainkkal és a Vallalat egyéb alkalmazottaival.

Nem hasznalhatunk ki tisztességtelenul senkit manipulacio, megtévesztés,
eltitkolas, kivaltsagos informaciokkal valo visszaélés vagy lényeges tények
hamis bemutatasa réven.

Hirnevunk Ugyfeleink koreben a kdlcsonds tiszteleten és az iranti
elkotelezettsegunkon alapul, hogy valos és atlathato tajekoztatast nyujtsunk
az altalunk nyujtott szolgaltatasokrol. Gondoskodunk arrol, hogy a hirdetési,
marketing- és egyéb promocios anyagainkban szerepld informaciok
pontosak legyenek, és ne legyenek felrevezetdek vagy megtévesztdek.

Versenytarsainkrol tisztessegesen kell tajekozodni, nyilvanosan elérhetd
informaciok, péeldaul hirjelentések és iparagi felmérések alapjan, és mindig
minden torvenynek és eldirasnak megfelelden. A versenytars nem nyilvanos
informacioi tartalmazhatnak informaciokat a versenytars termekeirdl,
szolgaltatasairol, piacairol, arképzéserdl, uzleti titkairol vagy Uzleti terveirdl. Ha
barmilyen kérdése van azzal kapcsolatban, hogy milyen informaciokat kérhet
vagy hasznalhat fel Uzleti tevékenysege soran, forduljon a jogi osztalyhoz.

D7
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Ugyeljen a kovetkezdkre:

Etikatlan eszk6zdkkel megszerzett informacio, beleértve a lehallgatast
vagy egy harmadik féltél vagy harmadik félrél sz6ld e-mail nem
szandékos kézhezvételét

Kompenzacidért, foglalkoztatasi megfontolasokért, ajandékokért
vagy barmi mas értékért cserébe szerzett informaciok

Nem nyilvanos informaciok egy korabbi munkaltatorol, amelyet uj
alkalmazotttol kértek
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KOMMUNIKACIO

Repuldteri udvozlet es viszlat. #utazas #repuldteri elet
CSALAD, REPULOTER
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KOzZOSSEGI MEDIA

Jozan iteldkepesseéget és jozan észt kell gyakorolnia, amikor barhol
kozzétesz az interneten oly modon, hogy az hatassal lehet a

Vallalatra. Minden bejegyzeésnek jo izléstinek kell lennie, és nem szabad
megszegyenitenie a vallalatot, és nem kelthet rossz hirét . A bejegyzések
nem fedhetnek fel védett vagy bizalmas informaciokat, peldaul a vallalat
teljesitményeét, Uzleti terveket vagy arakat. Altaldanossagban elmondhato,
hogy ne tegyen kdzzeé bejegyzeseket a vallalati ugyekrél, beleértve a Vallalat
teljesitményét, hirnevét vagy egyeb uzleti érdekeit, kivéve, ha

a vallalat hivatalos szovivoje.

SZEMELYES HASZNALAT

Mivel tiszteletben tartjuk alkalmazottaink maganélethez valod jogat, altalaban
nem erdekldédunk az irant, amit barki a munkan kivul csinal, kivéve, ha

az hatranyosan érinti a munkahelyet, mas alkalmazottakat vagy az On
munkateljesitményét, vagy nem veszélyezteti hirnevunket vagy jogos uzleti
erdekeinket. Minden olyan kozzeététel, amely potencialisan befolydsolhatja
a vallalatot vagy annak hirnevét, végsé soron az On feleléssége. Amikor
szemeélyesen hasznalja a kozossegi mediat, tegye azt megfelelden , jozan
itelokepesseggel €s jozan eszével.

Kérjuk, olvassa el a Globdlis k6z6sségi média irdnyelveket a tovabbi
részletekért, vagy ha barmilyen kérdése van a témaval kapcsolatban.
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KOMMUNIKACIO A NYILVANOSSAGGAL,
BEFEKTETOKKEL ES A MEDIAVAL

Nyilvanos tarsasagkeént koordinalt, koherens modon kell kommunikalnunk,
amely 6sszhangban van stratégiai céljainkkal, és megfelel a szabalyozo
testuletek altal meghatarozott szabvanyoknak. Ennek eredmeényekent
kijeloltunk bizonyos szovivoket , hogy a Booking Holdings Kommunikacios
Osztalya vagy a Markakommunikacios Osztalyok iranyitasa alatt a Vallalat
neveben beszeéljenek €s a jogosulatlan alkalmazottaknak tartozkodniuk kell
ettél. Minden nyilvanos kommunikacioval kapcsolatos kerés (beleértve a
kulso eldadasokat, média megkereséseket vagy interjukéréseket), valamint
a szabalyozo hatosagoktol, partnerektol, szallitoktol vagy egyeb harmadik
felektol erkezo kérések azonnal a cég kommunikacios csapatahoz vagy
jogi osztalyahoz kell, hogy iranyuljanak. Tovabbi részletekért tekintse meg
Globalis Kommunikaciés Iranyelveinket és Utmutatasunkat.



https://drive.google.com/file/d/12ChBDWv0KsjalxRUvQ9nJxCW0I5kF0_s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/open?id=1b6soWnTrsvokLLQYVfZPCm0cwsazlWgq

Sikeres varosnézd nap! #belgiumiut #éldutazas
KAVEZO, BELGIUM

BOOKING HOLDINGS | MAGATARTASI KODEX




Mindannyiunknak egyutt kell mukodnunk az etikus és torvényes magatartas
betartasaban, és annak biztositasara, hogy mindig elérjuk a Helyes
Eredményeket, a Helyes Modon Ennek érdekében torekednunk kell arra,
hogy biztositsuk a Szabalyzat betljének €s szellemének betartasat. Mindig
emlékezzen:

= Tekintse meg a rendelkezésre allo vallalati eréforrasokat, példaul az egyéb
vallalati szabalyzatokat

~» Beszéljen, és haladéktalanul jelezze aggodalmat, ha tudomast szerez a
Kodex vagy a vonatkozo torvenyek, rendeletek, vagy vallalati szabalyzatok
barmilyen megsertésenek gyanujarol

¥ Osztdnodzze kollégait a magas szintl etikai normak betartasara

= Ha kétségei vannak, kérdezzen, miel6tt cselekszik!
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LEMONDAS/EGYEB SZABALYZATOKKAL VALO
KONFLIKTUS

El6fordulhatnak olyan ritka korulmények, amikor a jelen Kodex rendelkezései
alol kivéetelt kell tenni. Ezekben a korlatozott esetekben a Booking Holdings
csoport megfeleldseqgi és etikai igazgatoja felmentést adhat. Csak az
lgazgatosag azonban eltekinthet a jelen Kodex rendelkezéseitdl a Booking
Holdings megnevezett vezetd tisztségviseldi kodzul. A Tarsasag haladéktalanul
nyilvanossagra hoz minden ilyen lemondast a torveny altal eléirt modon.

Abban az esetben, ha a Kodex rendelkezései és mas Vallalati szabalyzatokban
foglalt rendelkezések utkoznek, a Kodexben foglalt rendelkezesek és elvek

az irdnyadok. llyen konfliktus esetén az On Megfelel®ségi és Etikai Osztalya
és/vagy Jogi Osztalya elsddleges felhatalmazassal rendelkezik annak
ertelmezesere, hogy a Kodex hogyan vonatkozik egy adott helyzetre elsd
korben, a Csoport megfeleldségi és etikai igazgatdja, valamint /vagy Booking
Holdings fétanacsadoja. A Kodex értelmezésének vegsd hataskore a Booking
Holdings lgazgatotanacsa.

Ez a Kodex nem biztosit semmilyen szerzddeéses vagy egyeb jogot
harmadik felek szamara. A Kodex rendelkezései barmikor felulvizsgalhatok,
kiegeészithetdk, modosithatok vagy modosulhatnak a Vallalat altal megfeleld
modon €s a vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban.

Ezt g etikai kodexet legutobb 2024. oktober 17-én frissitették.



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
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