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"En basta sahsim olmak Uzere
her birimiz, Kurallarrmiza
bagli kalmaktan sahsen
sorumluyuz. Bu, hepimiz igin
ve her daim gecerlidir.”
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KURALLARIMIZ, TAAHHUDUMUZ

Dunya capindaki ekibimize,

Hep birlikte, her gun milyonlarca kisinin hayatina
dokunan inanilmaz bir kuresel isi yurutuyoruz.
Misyonumuz, Dunyayi Kesfetmeyi Herkes icin
Kolaylastirmaktir ancak bunu bir amac¢ ugruna ve
degerlerimize sadik kalarak basarmazsak bunun hicbir
anlami olmayacaktir.

Degerlerimiz, bize amac veren ilkelerdir. Cesitlilige
sahip ve kapsayici bir kultur olusturma taahhudumuz
dogrultusunda Cesitlilik Bize Gug Katar degerini
benimsiyoruz. Cok sayidaki markamiz bunyesinde,
70'ten fazla ulkede istihdam yaratmaktan gurur
duyuyor ve Sirketimizi ve markalarimizi benzersiz kilan
en onemli seyin bu ¢esitlilik olduguna inaniyoruz.
Dinlemek, 6grenmek ve 6n yargidan ve ayrimciliktan
uzak bir calisma ortami yaratma konusunda kararliyiz.
Bunlarin hepsi, bizi birlestiren ve yaptigimiz her
seyin icine islemis olan Mutlak Dliriistliik degerimize
olan kolektif bagliigimizin bir parcasidir. Bu yalnizca
degerlerimizde degil, ayni zamanda eylemlerimizi ve
kararlarimizi sahiplenmemizi gerektiren Kurallarimizda da
kendini gosterir.

Kurallarimiz, yalnizca hukuki ve etik standartlarimiza
rehberlik etmez. Bu, sizin, benim ve toplulugumuz
arasindaki bir sdzlesme, bir anlasmadir. Kurallarimiz,
Sirketten ve calisma arkadaslarinizdan neler
bekleyebileceginizi ve Sirketin, calisma arkadaslarinizin
ve benim sizlerden neler bekledigimizi agiklar.

En basta sahsim olmak Uzere her birimiz, Kurallarimiza
bagli kalmaktan sahsen sorumluyuz. Bu, hepimiz icin
ve her daim gecerlidir.

Bir calisan olarak sizden ne istedigimi anladiginizdan
emin olmak adina Kurallarimizi dikkatlice okumanizi
istiyorum. Kurallara olan bagliigimizla ilgili herhangi
bir sorunuz olursa bunu yoneticinize, Yasal Uyum
Yetkilinize, bir Etik El¢isine ve hatta bana sormaktan
cekinmeyin.

Dogru olmayan bir sey gdrdugunuzde veya sorulariniz
oldugunda agik¢a konusmaniz benim icin cok buyuk
onem taslyor. Guven ve seffaflig destekleyen guvenli
bir ortam sunacagimiza sdz veriyoruz. lyi niyetle
endiselerini dile getiren herhangi birine karsi misilleme
yapilmasina musamaha gostermeyiz.

Yuksek durustluk kulturanun gelistirilmesine olan
baglliginiz, yogun emekleriniz ve surekli kararliiginiz
ve mottomuz ve sloganimiz olan Dogru Yontemlerle
Dogdru Sonuclar anlayisinin getirdigi beklentileri
karsiladiginiz icin tesekkdr ederim.

2

Glenn Fogel
Baskan ve icra Kurulu Baskani
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HERKES iCiN HER TURDEN
DENEYiM.

DuUnyay! kesfetmeyi herkes icin
kolaylastirarak, insanligin daha iyi bir
hale getirilmesinde Uzerimize duseni
yaptigimiza inaniyoruz.
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Her zaman dogru olani yapmaya ve basariya,
durustluk ve sorumluluk ile ulasmaya calisacagiz.
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Alisitlmis olanla asla yetinmemeliyiz. Her
£ gune 'Bugun nasil yenilik yapacagiz?"

SITRILIKBYZE GUC KATAR.
Farkli fikirlere, kisilere ve deneyimlere
mutlak bir baglilik duyuyoruz.

RUBIRLIKIEN GUC DOGAR.

Gucumuzut calisanlarimizdan alinz ve basarmiz,
dunyay! kesfetmeyi herkes icin kolaylastirma
misyonumuzu yerine getirmek icin bir ekip olarak
calisabilmemize baglidir.




?EBH" RESULLS
HERIGHT WAY

Booking Holdings, tuketici odakli su
alti ana marka araciligiyla, 220'den
fazla ulke ve bélgede tliketicilere ve
yerel ortaklara gevrimici seyahat ve
ilgili hizmetleri saglayan diuinyanin
oncu tedarikgisidir: Booking.com,
Priceline, Agoda, Rentalcars.com,
KAYAK ve OpenTable. Booking
Holdings kitlesel olarak, Avrupa,
Kuzey Amerika, Gliiney Amerika,
Asya-Pasifik bolgesi, Orta Dogu ve
Afrika'da 40'tan fazla dilde faaliyet
gostermektedir.
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Kurallar'da kullanilan fotograflarin se¢cimi hakkinda: Secilen sayfa sonu fotodraflari, konaklamayi, ucuslari,
restoran rezervasyonlarini ve araba Kiralamayi kolaylastirdigimiz buydleyici konumlardan bazilarini
deneyimleyen insanlari gosteren fotograflar olduklari icin secilmistir.
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Tum renkleri, dokulari, kokulari, manzaralari ve Oykuleri Fes'te kesfetmek.
#bazaarmorocco (#fascarsisi) #marketplacefinds (#pazaryerikesifleri)

FES, FAS
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DAVRANIS KURALLARI'NIN AMACI

Etik, yasal ve Dogru Yontemlerle Dogru Sonuglara ulagsma sloganimizi strekli olarak
yansitacak bir sekilde is yapma konusunda kararliyiz.

Bu Davranis Kurallari ("Kurallar’) birgok onemli alanda kuresel isimizin bagli oldugu
yasal, etik ve duzenleyici gereklilikleri ve politikalari 6zetler. Ayni sekilde, bu Kurallar
gerektiginde olasi ihlallerin raporlanmasi veya ek rehberlik edinme konularinda da bilgi
verir.

Kurallar karsilasabileceginiz her sorun veya durumu ele alacak sekilde tasarlanmamistir.
Bunun yerine, Sirketin daha ayrintili Politikalari ve sizin Calisan El Kitabi dokimaninizla
birlikte bir renber niteliginde olmasi amaclanmistir. Belirli bir durumu nasil ele
alacaginizdan emin olmadiginizda, herhangi bir eylemde bulunmadan énce danisin
ve yoneticinizle veya bu Kurallarda bahsedilen kaynaklardan biriyle gorusun.

KURALLAR'IMIZIN KAPSAMI

Kurallar' okumaniz ve ilkelerine uymaniz énemlidir. Kurallarimiz, Booking Holdings'in
marka sirketlerinden herhangi biriyle birlikte veya s6z konusu sirket icin veya onun
adina ¢alisan herkes icin gecerlidir. Bunlara; Booking.com, KAYAK, Priceline, Agoda,
OpenTable ve bunlarin tum istirakleri (bunlarin her biri tek tek veya toplu olarak "Sirket”
veya "Booking Holdings" olarak anilabilir) dahildir. Sirketin ttm ydneticilerinden,
yetkililerinden ve ¢alisanlarindan, her nerede olurlarsa olsunlar, Kurallara hakim olmalari
ve bu Kurallarin acikladigr gecerli ilke ve prosedurlere bagli kalmalari beklenmektedir.
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YUKUMLULUKLERIMIZz

Is yaptigimiz Ulkelerde yUrrlikte bulunan butin yasalara uygun olarak faaliyet
gostermekte kararli olan kuresel bir sirketiz. Yasa disi veya etik olmayan yollarla sonug
almaya ¢alismak kabul edilemez bir durumdur. Dogruluga olan bagliligimizdan taviz
vermeniz anlamina gelecek hicbir sey yapmamanizi bekliyoruz: Yanlis bir sekilde
kazanmaktansa is kaybetmeyi tercih ederiz.

Yonetim Kurulunun bu Kurallar't benimsemesinin nedeni asagidakileri guvenceye almak
istemesidir:

= Durust is yapma ve cikar catismalarinin etik bir sekilde ele alinmasi dahil olmak
Uzere durust ve etik davranis

= Gecerli yasalara ve resmi kurallara ve yonetmeliklere uygunluk

= Gorevi kotuye kullanmaya engel olmak

AIR MAIL

Sidew, divintlisge olar baiplubuigumaslane soliin
VEAMENALD qe%kmcefe highiz Yy Yaqomamanais
beleliyerons. Unpgusaic bir jekilde e ammake it
iy kapbetmeifi tescily AR
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dilemma
i If yiou are whsung o undlear, cansult your local legal departnsent
I you ever encounter a situation where you are
unsure of the right course of action, ask yourself
1’ the following questions:

Is the course of action legal?
Is the course of action the right thing to do?
Is the course of action consistent with our Code?

Would you feel okay if your actions were disclosed
in the news? To your colleagues? To your family?

If you can't answer "yes” to all of these
Q guestions, then ask before acting!

BUYUTMEK iCiN TIKLAYIN
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HANGI YASA GECERLIDIR?

Dunya genelinde 220'den fazla Ulke ve bolgede is
yaplyoruz. Sonug olarak, operasyonlarimiz birgok ulke,
il, eyalet ve belediye ile Avrupa Birligi gibi kuruluslarin
yasalarina tabidir.

E-ticaretin sinir tesi dogasi, faaliyetlerimizin ve isimizin
bu yasalara nasil tabi olabilecegini anlamayi ciddi
anlamda zor hale getirmektedir. Bu Kurallarda ve diger
politikalarda yapilan atiflar ve ayni zamanda Amerika
Birlesik Devletlerinde ve is yaptigimiz diger Ulkelerde
gecerli yasalar, ayni anda bircok farkli yasaya kanunen
tabi olan kuresel bir sirket oldugumuz gercegini
yansitir. Bazi durumlarda, iki veya daha fazla ulkenin
yurUrlUkteki yasalar arasinda bir uyusmazlik olabilir.
Boyle bir uyusmazlikla karsilasmaniz veya uyusmazliktan
suphelenmeniz durumunda size rehberlik etmesi icin
Uyum ve Etik Gorevlisi ya da Hukuk Departmaniniza
danismaniz ozellikle dSnemlidir.


https://drive.google.com/open?id=1Td6aUih_A26TaZoVhdZkNuK3eKa_W_or
https://drive.google.com/open?id=1Td6aUih_A26TaZoVhdZkNuK3eKa_W_or

RESMi INCELEMELERE CEVAP VERME

Yasa uygulayicl konumundaki devlet kurumlar zaman zaman inceleme talebiyle gelirler.

Hiikiimetin uygun ve mesru bilgi isteklerine, isbirligi ve seffaflik ruhuyla, diiristce
ve kesin bir sekilde aninda yanit veririz. Resmi bir kurum sizinle iletisime gecerse
derhal Yasal Uyum Yetkiliniz veya Hukuk Departmani ile iletisime ge¢cmeniz dnemlidir.

Marka sirketinizin, yerinde inceleme, safak baskinlari veya resmi bir kurumun bilgi
talebi ile ilgili belirli politikalarr olabilir. Bu politikalar bildiginizden ve anladiginizdan
emin olun.

THE RIGHT RESULTS THE RIGHT WAY

Calisanlar olarak etik yukiumluluklerimiz sunlardir:

= Kurallar'in ilkelerini bilmek
= Kurallar ile tutarli kararlar vermek

= |s yaptigimiz/yaptiginiz yargi sinirlarinin, yasa ve yénetmeliklerinin farkinda
olmak ve bunlara uymak

= Kurallar ile tutarli olmayan tum ihlalleri veya eylemleri bildirmek
Emin olmadiginizda, herhangi bir eylemde bulunmadan énce danisin!

...ve lutfen cevrimigi egitimleri ve bireysel uyum egitimlerinizi zamaninda
tamamlayin! Bunlar, Dogru Yéntemlerle Dogru Sonuglara ulasma
taahhtidiimdziin dnemli bir parcasini olusturur.

Yoneticilerin ek sorumluluklari vardir:

Dogrudan size bagli calisanlari, hem 6rnek olarak hem de yol gostererek
Kurallar'la uyumlu davranmaya tesvik etmek

Hesap verebilirlik ve durtstlik kaltarinu olusturmak, gelistirmek ve
odullendirmek

Size bagli calisanlarin Kurallara uyumunu izlemek
Kurallar'i tutarli bir sekilde uygulamak

Departmaninizda veya ekibinizde, uygun uyum kontrollerinin hem
uygulandigindan hem de islediginden emin olmak

Calisanlari, sorunlari iyi niyetle bildirmeye tesvik etmek

Sirketin, iyi niyetle bildirimde bulunan muhbirlere karsi misilleme
yapilmasini yasaklayan sifir toleransli durusunun gozetilmesini ve siki bir
sekilde uygulanmasini saglamak
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Yeni arkadaslar edinmek! #discoveregypt (#Misirikesfet) #vagabondlife (#berdushayat)
GIZE, MISIR
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RAPORLAMA VE SORUSTURMA

Bu Kurallari veya gecerli herhangi bir yasayi, yonetmeligi ya da Sirket politikasini ihlal
eden veya ihlal ettigi izlenimini veren herhangi bir sey fark ettiginizde bu sorunu derhal
bildirmekten sorumlusunuz.

Ayrintilara tam olarak hakim olmasaniz bile, sorunun uygun personel tarafindan
sorusturulabilmesi, gerceklerin ortaya ¢ikarnlmasi ve gercekten bir inhlalin séz konusu
olup olmadiginin belirlenmesi icin bildirimin hizla yapilmasi dnemlidir. Bildirimin hizla
yapilmasi yalnizca baska ihlallerin olmasini 6nlemekle kalmaz, ayni zamanda delillerin
korunmasina ve calisanlanimizi, yetkililerimizi, yoneticilerimizi ve Sirketi baska herhangi
bir suistimale karsi korumaya da yardimci olur. Ihlalin gerceklestigine gercekten
inaniyorsaniz, dogru seyi yapiyorsunuz. lyi niyetle bildirimde bulunan muhbirlere
karsi misilleme yapilmasini yasaklayan sifir toleransli bir durusumuz vardir.

"lyi niyetle” bir iddiada bulunmak, iddia edilen konuda dirist ve samimi bir inanca sahip
olmak demektir.

Sizin icin en rahat olan ydntemi secebilmeniz adina sorunlari bildirmek icin birkag

yol belirledik. Hangi yontemi secerseniz secin, sorununuz hassasiyet ve ciddiyetle ele
alinacaktir. Ayrica Sirket tum raporlari durum elverdigi ve/veya gecerli yasalara uygun
sekilde, gizlilik ve korumaya ayni sekilde dnem gostererek ele almak icin elinden geleni
yapacaktir.
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Nerede bulundugunuzdan bagimsiz olarak muhasebe, i¢ kontroller, denetim konulari,
finansal raporlarin tutulmasl, bankacilik veya mali suclar, rusvet ve yolsuzluk veya
antitrost ve rekabetle ilgili endiseleriniz varsa Yasal Uyum Yardim Hattini kullanarak
Kuresel Yasal Uyum ve Etik Yetkililerine veya ic Denetim Departmanina dogrudan
ihbarda bulunabilirsiniz; BKNGHelpline.com, Booking Holdings Yonetim Kurulu'nun
Denetim Komitesini veya sorunu sizin adiniza yonlendirecek, kendinizi rahat
hissettiginiz herhangi birini bilgilendirir. Denetim Komitesine bir sikayette bulunmak
isterseniz lUtfen Denetim Komitesi Sikayet Yonetim Prosediirlerine basvurun.

KAYNAKLAR

Kurallar hakkinda bir sorunuz varsa veya is davranislariyla ilgili bir endiseyi
bildirmek istiyorsaniz asagidaki kaynaklardan herhangi biriyle iletisime
gecebilirsiniz:

Yéneticiniz veya amiriniz

insan Kaynaklari temsilciniz
Yerel Hukuk Departmaniniz
Yerel Uyum ve Etik Gorevliniz
Kiresel Uyum ve Etik Gorevliniz
Bas Hukuk Sorumlusu

Yasal Uyum Yardim Hatti: bknghelpline.com
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UYUM YARDIM HATTI

Web tabanli ve telefonla ulasilabilen Uyum Yardim Hatti, haksizlik veya etik davranis
hatalar konularinda artan endiseler i¢in guvenli ve bagimsiz bir kaynaktir.

Uyum Yardim Hatti asagidakileri sunar:
2 Gizli bildirim ve kimligini gizli tutma sec¢enedi

= Telefonla (Ucretsiz) ve internet Uzerinden 12 dilde
bildirimde bulunma secenedi

= 7 gun 24 saat erisim

2 Kimliginizi gizli tutmayi tercih etseniz bile
endisenizi takip etme olanagi

Yerel yasalarin izin verdigi durumlarda endiselerinizi,
Yasal Uyum Yardim Hatti kanaliyla kimliginizi

gizli tutarak bildirimde bulunma olanaginiz
bulunmaktadir. Ancak bazi durumlarda Sirketin, kimlik bilgileri gizli tutularak yapilan
bildirimleri etraflica sorusturmasinin zor veya imkansiz olabilecegini unutmayin. Bu
nedenle, kimliginizi paylasmanizi dneririz ve Sirketin, bildirimleri durumun izin verdigi
ve/veya gegerli yasalara uygun olcude gizlilikle ele almaya galisacagi konusunda sizi

temin ederiz.

BiR KONUYU RAPORLAMAMIN ARDINDAN NELER
OLUR?

Gercek veya sUphelenilen suistimallere iliskin bildirimleri ciddiyetle ele alinz. Sorunlar
Sirkete bildirildiginde, hizla ve gizlilik icinde mUdahale ederiz.

Uygun ¢ozum stratejisini belirlemek icin her bildirimi degerlendiririz. Bir sorusturmanin
yurutulmesi gerekirse arastirmalarimizi gizli, kapsamli ve tarafsiz bir sekilde
gergeklestiririz. Her ¢alisan, bir sirket sorusturmasinda is birligi yapmakla ve ilgili
arastirmalara yardimci olmakla yokumladur.
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Sirket tarafindan, suistimalin gerceklestirildigi tespit edilirse is akdinin feshedilmesine
kadar giden uygun disiplin cezalarini verir ve onleyici aksiyonlari alinz. Sirket, su¢ teskil
eden veya diger ciddi yasa ihlalleri s6z konusu oldugunda ilgili resmi makamlara da
bildirimde bulunabilir. Buna ek olarak, Kuresel Yasal Uyum ve Etik Yetkilisi, verilen
disiplin cezalari da dahil olmak Uzere, Kurallara iliskin tim onemli sorusturmalari ve
nihai kararlar Ust yonetime ve Yonetim Kurulu'nun Denetim Komitesine belirli araliklarla
raporlar.


http://bknghelpline.com/
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KAYNAKLAR

Etik Elgilerimiz, etik ve yasal uyum konularinda farkindalik yaratmaya yardimci
olan, Kurallarimizi, politikalarimizi ve degerlerimizi tanitan ve Sirkette, yasal
uyum ve etik konularinda daha fazla bilgi edinmek isteyenler icin bir kaynak
gorevini géren calisma arkadaslarimizdir.

Etik Elcilerimiz, bu Kurallarda ayrintili olarak agiklanan bildirim kaynaklarini
kullanmaya karar verdiginizde, sorulari nasil soracaginiz ve endiseleri nasil
bildireceginiz konusunda yol gdsterebilir.

Konumunuzda veya departmaninizda bir Etik Elgisi olmak istiyorsaniz
program hakkinda daha fazla bilgi edinmek ve bunun igin uygun olup
olmadiginizi 6grenmek icin marka sirketinizin Yasal Uyum Yetkilisi ile
gorusun.
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MISILLEME KARSITI DURUSUMUZ

Gorevin kotuye kullanilmasina iliskin endiseleri bildiren ¢alisanlar, Sirkete dGnemli bir hizmet
vermektedir ve Sirket, iyi niyetle endiselerini dile getirdigi icin herhangi birine karsi olumsuz
bir istihdam karari (tecrit, is akdinin feshi, rutbe indirimi, uzaklastirma, yan haklardan mahrum
birakma, tehdit, taciz veya ayrimcilik da dahil) alinmasi yoluyla yapilan misillemelere
musamaha gostermez.

Her marka sirketi, iyi niyetle bildirimde bulunan kisileri misillemeye karsl koruyacak sekilde
hareket eder ve bu kisilere karsi misilleme yapanlara uygun disiplin cezalarini verir. Buna
karsilik, kotu niyetle yapilan bildirimler, isten cikarmaya kadar giden disiplin cezalarinin
verilmesine neden olabilir.

"lyi niyetle” bir iddiada bulunmak, iddia edilen konuda durlist ve samimi bir inanca sahip
olmak demektir.



http://bknghelpline.com/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/25116/

‘Gitmek istedigim yere gitmemis olabilirim ama sanirim olmak istedigim yere geldim.” #roadtrippin (#arabayolculugu) #letsgopeakdistrict
(#peakdistrictegidelim) #getaway (#kacamak)

iNGILTERE'DEKI PEAK DISTRICT ULUSAL PARKINI KESFETMEK

BOOKING HOLDINGS |DAVRANIS KURALLARI



CESITLILIK VE KAPSAYICILIK

Calisanlarimiz bizim en dnemli gucumuz ve varigimizdir. Basarimiza olan katkilari i¢in
her calisanimiza deger veririz. 70'ten fazla Ulkede faaliyet gosterdigimiz icin Sirketimizin
ve isimizin kuresel dogasina uygun olarak, bu Kurallarla ve gecerli yasal gerekliliklerle
celismedikleri surece, yerel kulturlerle ve ticari teamullerle uyumlu bir sekilde calismak
isteriz.

Is glicumuzan cesitliligi, benzersiz fikirler, bakis acilari, yetenekler ve degerler yoluyla
basariya katkida bulunur. Tum bireylerin, firsat esitligine sahip oldugu ve saygili ve
onurlu bir sekilde muamele gordugu bir calisma ortamina yurekten inaniyoruz.

istihdam, bireylerin, benzersiz fikirlerinin, bakis acilarinin, yeteneklerinin ve

degerlerinin esi benzeri olmayan harmanini paylasarak basarimiza katkida bulunma
becerilerine dayanir. Calisanlarimizin farkli deneyimlere ve gecmislere sahip olduklarini
kabul ederek, esit derecede ¢esitli ve kuresel bir is gucu yaratmaya galisiyor ve
calisanlarimizin, kapsayici bir kultury, is yerini ve toplumu destekleyen standartlar
benimsemelerini bekliyoruz. Sirket, istihdam uygulamalarimizin tabi oldugu tum yasa ve
yonetmeliklere uyar ve her turlt yasa disi ayrnnmciligr yasaklar.

is glicimuziin cesitliligi, benzersiz fikirler, bakis acilari,
yetenekler ve degerler yoluyla basariya katkida bulunur. Tum
bireylerin, firsat esitligine sahip oldugu ve saygili ve onurlu
bir sekilde muamele goérdugu bir calisma ortamina yulrekten
inaniyoruz.
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THE RIGHT RESULTS THE RIGHT WAY

Yasalara aykiri ayrimcilik yapmayiz. Tum calisan ve potansiyel
calisanlarimizi, liyakat ve niteliklerine gore degerlendiririz ve asla
asagidaki bireysel 6zelliklerine gore degerlendirmeyiz:

= |rk

= Renk

= Din

= Cinsiyet

= Cinsel yénelim

= Cinsiyet, cinsel kimlik, cinsel disa
vurum

= Ulusal kéken

= Yas

= Medeni hal

Hamilelik, cocuk dogurma ve ilgili
saglik durumlari

Maluliyet

Askerlik durumu, askerlik iliskisi ve
gazilik durumu

Sirket politikamiz veya yasalar
tarafindan korunan her turlu

ozellik




iS YERINDE GOREVi KOTUYE KULLANMA, TACiZ
VE ZORBALIK

Tum calisanlarimizin, saygl duyulduklari, guvende ve emniyette olduklar bir ortamda
calismaya haklari vardir. Tum calisanlarimizin bu hakka saygr gostermelerini ve
profesyonelce hareket etmelerini bekliyoruz. Hakaret edici, zarar verici, tehditkar veya
kufarlt yorumlarin kullanilmasina hosgort gostermeyiz. Tum calisanlar, is arkadaslarinin
bakis acilarinin, inanglarinin ve degerlerinin gesitliligine dikkat etmeli, saygr gostermeli
ve higbir calisan is yeriyle ilgili olmayan, is ortamini olumsuz etkileyecek veya is
arkadaslarinin calisma becerilerini engelleyecek, siyaset veya din gibi hassas konularda
gorus bildirmemeli veya iletmemelidir.

Sirket, duygusal, fiziksel veya cinsel taciz dahil olmak Uzere her tur tehdit, zorbalik veya
yasadisl tacizi yasaklar.

Cinsel taciz, istenmeyen cinsel yakinlasma cabalarini, talep edilmemis cinsel ilgiyi,
cinsel iltimas talep veya isteklerini, cinsel imalari veya cinsel icerikli diger istenmeyen
sozlu veya fiziksel davranislari icerir. Cinsel taciz, cinsiyetlerinden, cinsel kimliklerinden,
cinsel yonelimlerinden veya herhangi bir bireysel veya kisisel ozelliklerinden bagimsiz
olarak herhangi birine karsi gerceklestirilebilir.

Cinsel taciz, istenmeyen cinsel yakinlasma cabalarini, talep
edilmemis cinsel ilgiyi, cinsel iltimas talep veya isteklerini, cinsel
imalari veya cinsel icerikli diger istenmeyen s6zll veya fiziksel
davranislari icerir.

Taciz edildiginizi veya ayrimciliga maruz kaldiginizi dustnuyorsaniz veya boyle bir
davranisi gozlemlerseniz Sirketin hizli ve duzeltici aksiyon alabilmesi i¢in derhal
yerel yoneticinizle, Yasal Uyum ve Etik Departmaninin bir mensubu ile veya insan
Kaynaklarinin yerel bir temsilcisiyle iletisime ge¢cmelisiniz. Bir taciz veya ayrimcilik
sorununu ya da sikayetini iyi niyetle raporlayan birine karsi gergeklestirilen hi¢bir
misillemeyi hos karsilamayacagimizi unutmayin. Bu konu hakkinda daha fazla bilgi
edinmek icin Witfen Calisan EL Kitabi dokUmaniniza basvurun.
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Calisanlara duydugumuz saygl, hem insani hem de gevresel tehlikelerden arinmis
glvenli bir calisma ortami saglama taahh(idinu de kapsar. Isyerinde sagliginiz ve
guvenliginizle ilgili endiseleriniz varsa, derhal yoneticinizle irtibata gecin.

THE RIGHT RESULTS THE RIGHT WAY

Baskalarina saygili, insan onuruna yarasir sekilde ve nazik davranin.
Taciz olarak kabul edilebilecek davranislar sunlari icerir:

= [syerinde saldirgan veya uygunsuz = Cinsel yaklasimlar ya da cinsel
yorumlar veya sakalar yakinlik talepleri
Zorbalik = |rk veya etnik kékenle ilgili
istenmeyen fiziksel temas hakaretler
veya jestler
= Calisanlarin "uyum saglamak”
adina uygunsuz is uygulamalarinda
bulunmaya yénelebilecegi durumlar
da dahil diismanca ya da yildirici bir
calisma ortami yaratmak
Her turll s6zlu ya da fiziksel tehdit
Acik, kigimseyici resimler veya
isyerine uygun olmayan yazilar

BUNLARI NOT EDIN:

"Taciz" kelimesini; bir kisinin haysiyetini zedelemeyi amagclayan veya bu etkiyi
yaratan, 6zellikle g6z korkutucu, dismanca, asagilayici, onur kirici veya
saldirgan bir ortam yaratan, istenmeyen her tlrlu sézli, s6zli olmayan veya
fiziksel davranis olarak tanimliyoruz.

"is Yerinde zorbalik", bir bireye veya bir grup calisana zarar vermek icin kindar,
acimasiz, kétu niyetli veya onur kirici girisimlerde bulunarak sergilenen saldirgan
davranislar anlamina gelir.



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies

MESRU TiCARi CIKARLARA ZARAR VEREN DIGER DAVRANISLAR
Calisanlanimizin, dzel hayatin gizliligi haklarina saygr duydugumuz igin gorevlerini yerine
getirme kabiliyetlerine zarar veren, is yerini olumsuz etkileyen veya itibarimizi ve diger
mesru ticari ¢ikarlanimizi tehdit eden bir seviyeye ulasmadigi surece, is yerinin disinda
ve mesai saatleri haricinde yaptiklari seylerle genellikle ilgilenmiyoruz.

Bu alandaki sorunlar veya olumsuzluklar genellikle sosyal medyada bas gosterir.
Sosyal medya Uzerinden, mesai saatleri disinda ve size ait cihazlar ile, ne isterseniz
onu séylemekte ve yapmakta elbette dzgUrsunuz ancak eylemlerinizin veya
davranislarinizin, Sirketi, is yerimizi, itibarimizi veya gorevinizi yerine getirme
kabiliyetinizi olumsuz olarak etkilemesi séz konusu olursa Sirketin aksiyon alma hakkini
sakli tuttugunun Wtfen bilincinde olun.

Bu konuyla ilgili herhangi bir sorunuz olursa lutfen Sosyal Medya Politikamiza basvurun,
yoneticinizle, Yasal Uyum ve Etik Yetkilinizle ve/veya IK Liderinizle konusun.
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ISYERI GUVENLIGI

Uyusturucu veya alkol istismarina musamaha gostermeyiz. Uyusturucu veya alkol
etkisi altinda ¢calismak veya receteli ilaglar dogru olmayan bir sekilde kullanmak, sizin
ve etrafinizdaki kisiler icin guvenli olmayan ¢alisma kosullari yaratabilir. Bir calisma
arkadasinin, is yeri bunyesinde uyusturucu veya alkol kullandigina iliskin endiseleri olan
veya boyle bir istismara tanik olan calisanlar, yéneticileriyle veya bir insan Kaynaklar
temsilcisiyle iletisime ge¢cmelidir. Daha fazla bilgi icin lutfen, markanizin Uyusturucu ve
Alkol Politikasina veya Calisan El Kitabi dokUmaniniza da basvurun.

s yerinde tim siddet eylemleri ve tehdit icerikli davranislar yasaktir. Sirket mulklerinde
bicak ve atesli silahlar da dahil olmak Uzere hi¢bir silahin tasinmasina izin verilmez.
Sirket bir calisanin siddet uyguladigini ya da tehdit edici veya uygunsuz davranislar
sergiledigini belirlerse gerekli disiplin islemlerini uygulayacaktir. Ayrica, ilgili emniyet
teskilatiyla da temasa gecilebilir.

Ayrica hepimizin, ttm kriz yonetimi veya is surekliligi planlarindan haberdar olmasi

ve bunlara riayet etmesi ve is yerimiz ve calisma kosullanmizla ilgili degisen kosullara
uyum saglamaya hazir olmasi gerekir.

Calisanlarin veya is yerinin sagligini ve guvenligini tehlikeye
atan herhangi bir davranisi veya faaliyeti derhal yerel
yoneticinize bildirin.

Sizin ve bir baskasinin tehlike altinda oldugu dusunuyorsaniz
yerel yetkilileri veya acil durum hizmetlerini aramalisiniz.



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
http://bknghelpline.com/
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Dodaya hayran kalmaktan kendimi alamiyorum. #neverstopexploring (#kesfetmektenaslavacgecme) #ala&ve/i/re (#alaskamacerasi)
ALASKA'DAKi HOLGATE BUZULUNA OPUCUK GONDERMEK
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CEVRESEL, SOSYAL VE YONETISIM (CSY)

Booking Holdings, gunumuzde ve gelecekte deneyimlemeye deder bir dunyada
yasamamizi saglamayi taahhut eder. Cevresel, sosyal ve yonetisim girisimlerimiz,
sureclerimiz ve ilkelerimiz, sUrdurulebilir ve etik bir kuresel isletme olmaya devam
etmeye verdigimiz dnemi gostermektedir.

SURDURULEBILIR FAALIYETLER

Kendi faaliyetlerimizi surdurulebilir bir sekilde yurutmek, surdurilebilirlik stratejimizin
temelini olusturur. Seyahat saglayici ortaklarimiz icin yuksek beklentiler belirler ve kendi

faaliyetlerimizi ayni kriterlere gore yuruturuz. Bu, operasyonel ayak izimizi azaltmayi ve
kacinilmaz etkileri verimli bir sekilde yonetmeyi icerir. Faaliyetlerimizi net sifir karbon
ayak izine dogru yonlendirmeye devam ediyor ve sera gazi, atik ve tedarik zinciri
emisyonlarinda yillik bazda azalma saglamayi taahhut ediyoruz. Booking Holdings,

is birligi yaparak ve topluluklarindaki deneyimlerinden yararlanarak surdurulebilir ve
sorumlu bir sekilde faaliyet gosterir. KUresel kapsamimizi kullanarak, yuzlerce yerel
girisime katilabilir ve topluluklarimiz gereken ol¢ude olumlu etki yaratabiliriz.

Booking Holdings, yerel girisimleri zaman, bilgi ve finansman ile destekleyerek
topluluklarina deger katar. Bunu yaparken, topluluklarla daha guclu iliskiler kurar,
calisanlara sorumluluk verir ve seyahat edenlere olumlu bir fark yaratmalari i¢in itham
kaynagi oluruz.

Cevresel yonetimimiz, dunyanin yasanmaya deger kalmasini saglama konusundaki
azmimizin temel tasidir. Enerji, sera gazi emisyonlari ve atiklarin azaltilmasina dncelik
vermeye ve cevresel girisimlerimiz konusunda calisanlarimizla etkilesim kurmaya
devam ediyoruz.
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SURDURULEBILIR SEYAHAT

Surdurulebilir seyahat, otekilestirilmis topluluklara destek saglayabilir, ufuklar
genisletebilir, kulturel mirasi koruyabilir, seyahat ekosistemimizi canlandirabilir ve
gezegenin, Uzerinde yasayan insanlarin, topluluklarin, habitatlarin ve vahsi yasamin
gUnimuzde ve gelecekte gelismesini saglayabilir. Uriin inovasyonu, seyahat saglayici
ortaklarin destegi ve sektorle is birligi sayesinde, Booking Holdings ve markalar, dunya
capinda milyonlarca musteri icin surdurulebilir seyahati kolaylastirmayi taahhut etmistir.

Booking Holdings, bir sirket olarak, dUnyanin deneyimlemeye deger kalmasini saglama
ve seyahat sektorunu daha surdurulebilir olmaya tesvik etme sorumluluguna sahip
oldugunu dusunmektedir. Booking Holdings, ¢cabalarini basarili olmak icin birbirine
bagli olan iki temel alana odaklamaktadir:

 Sirketin ortaklarinin daha surdurulebilir hale gelmesini destekleyerek surdurulebilir
seyahat firsatlarinin sayisini artirmak ve

e Sirket musterilerinin surdurulebilir segimler yapmalarini desteklemek.



https://www.bookingholdings.com/sustainability/sustainable-operations/%20
https://www.bookingholdings.com/sustainability/sustainable-travel/

INSAN HAKLARI

Is yaptigimiz her yerde, insan haklarina saygi duymaya ve destek saglamaya kararliyiz.
Dunyanin dnde gelen ¢evrimici seyahat sirketlerinden biri olarak, baskalarinin haklarini
ihlal etmekten kaginmaya calisarak ve dahil oldugumuz olumsuz insan haklar
etkilerini ele almak icin calisarak paydaslarimizin insan haklarina saygi duyuyoruz.
insan haklarina saygi duyma ve destek saglama konusundaki kararliligimiz, Birlesmis
Milletler (BM) is Hayati ve insan Haklari Rehber Ilkeleri de dahil olmak Uizere
uluslararasi alanda taninan standartlara ve ilkelere dayanmaktadir.

insanlari, seyahat engellerini asmaya tesvik etmeye calisiyoruz. Seyahatin, insanlarin
etkilesim kurmalarina ve farkli kulturleri ve yasam tarzlarini daha iyi anlamalarina
yardimci olarak insanligin en iyi yanlarini ortaya ¢ikarabilecegine inaniyoruz. Bu,
seyahat edenlerin ziyaret ettigi topluluklara, hem ekonomik hem de sosyal faydalar
da saglamaktadir. Bu ideallerin hayati dnem tasidigina ve adeta bir Kutup Yildizi gibi
bu alandaki eylemlerimize ve kararlarimiza bilgi saglayan ve yol gosteren guglu bir
amag¢ olusturduguna inaniyoruz. Bu nedenle, gecerli tum yasalara bagli kalarak,
temel duzeyde, yaratabilecegimiz en buyuk ve en olumlu insan haklarn etkisinin,
dunyayi kesfetmeyi herkes icin kolaylastirmak oldugunu dustniyoruz. insan haklarina
saygl duyma ve destek saglama konusundaki kararliigimiz hakkinda daha fazla bilgi
edinmek icin litfen insan Haklari Bildirgemize g&z atin.

Seyahatin, insanlarin etkilesim kurmalarina ve farkli kulturleri ve
yasam tarzlarini daha iyi anlamalarina yardimci olarak insanligin
en iyi yanlarini ortaya ¢ikarabilecedine inaniyoruz.
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https://www.bookingholdings.com/about/compliance-and-ethics/human-rights/

YONETISIM

GuUclu kurumsal yénetisimimiz ve etik karar verme strecimiz; birbirimiz, topluluklarimiz
ve cevremizdeki dunya icin dogru ¢ozumleri dogru yontemlerle bulmamiza yardimci
olur. Herkesin dunyayi deneyimlemesini kolaylastirma misyonumuza ulasmak icin
yaptigimiz her seye uyumu ve etigi dahil ederiz.

Booking Holdings'in kurumsal yonetisim uygulamalari ve politikalari, hissedarlara karsi
gorevlerimizi yerine getirmek ve iyi bir kurumsal yonetici olarak hizmet vermek icin
kullandigimiz cerceveyi saglar. Dogruluk, duruUstluk ve hesap verebilirlik ile, yururlukteki
duzenlemelere uygun olarak calismayi taahhut ederiz.

Degerlerimiz her alanda eylemlerimizi yonlendirir. Vizyonumuz, isletmemizin
surdurulebilir buyumesine olgulebilir bir sekilde katkida bulunan ve sirketin her yerde
karsimiza cikan uyumluluk ve etik slogani ("Dogru Yontemlerle Dogru Sonuglar’) ile
uyumlu bir katiim ve butunluk kulturd ile tanimlanan, sinifinin en iyisi bir uyum ve etik
programina sahip olmaktir.

Siber guvenlik, gizlilik ve veri koruma riskini yonetmek sorumluluklarimiz arasinda kilit
Oneme sahiptir. MUsterilerimizin, ortaklarimizin ve ¢alisanlarimizin kisisel verilerini
korumak icin ¢alisanlara, sureclere ve teknolojiye yatinm yapariz.
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CALISANLARIMIZI DESTEKLEMEK

Calisanlanimiz basarimiza yon verir ve herkesin dunyayi deneyimlemesini kolaylastirma
misyonumuzu yerine getirmede 6nemli bir yere sahiptir. Calisan bagliligi, refahi, cesitlilik
ve katilim, yetenek ydnetimi ve yetenedi édullendirme ve takdir etme konularina
odaklanarak destekleyici ve kapsayici bir calisma ortami yaratmaya calisiyoruz.

Esnek/hibrit calisma modellerinden badlilik programlarina kadar cesitli etkinliklerle,
calisanlarimizi bir araya getirmek ve uluslararasi is gucumuzu desteklemek icin
tasarlanmis faaliyetlere ve politikalara olanak sagliyoruz. Markalarimiz yetenek yonetimi
konusunda bagimsiz olarak calisirken, en iyi uygulamalardan yararlaniyor ve birbirimizden
yeni seyler 6greniyoruz.

Sirket misyonumuz; ufkumuzu genisletmek, yeni insanlarla ve kulturlerle tanismak, yeni
deneyimler yasamak, bilgimizi artirmak ve kendimizi icinde yasadigimiz dunyanin degerini
bilecek sekilde gelistirmek i¢in anlayisi, kabull ve kucaklayici bir yaklasimi tegvik eder.

Calisanlarimizin sagligi, guvenligi ve refahi son derece énemlidir. Refah zihinsel sagliktan
daha fazlasidir ve Booking Holdings'in kapsayici yaklasimi, refah anlayisinin kimliklere ve
deneyimlere bagli olarak farklilik gosterdigini kabul eder.

Booking Holdings, 6grenme tutkusuna sahip bireylerden olusan bir topluluktur ve yasam
boyu 6grenmeyi tesvik etmek icin beceri merkezli bilgi paylasimi kulturanu surdurur.
Calisanlara yatinm yapmanin, sosyal sorumluluk taahhtdumuzin dnemli bir unsuru
oldugunu dustnuyoruz.

Calisanlara yatirrm yapmanin, sosyal sorumluluk
taahhudimuziun énemli bir unsuru oldugunu dusunuyoruz.



https://www.bookingholdings.com/sustainability/business-excellence/%20

RUSVETVE
YOLSUZLUKLA

Isiklari agin! #northernlightsiceland (#kuzeyisiklariizlanda) #nightskychasers (#geceningokytiztavcilari)
KUZEY ISIKLARI, iZLANDA
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RUSVETIN YASAKLANMASI

Her turden rusvet veya yolsuzluga karsi sifir tolerans gosteririz.

Dunya genelinde faaliyet gosteriyoruz ve her turden rusvet teklifini, rusvet verilmesini
ve onaylanmasini kesinlikle yasaklayan cesitli yasalara tabiyiz. Bu yasalarin ¢cogu, isimizi
yurutmemizle baglantili olarak rusvet (veya komisyon) almanizi ayrica yasaklamaktadir.
Bu yasalar, herhangi bir Gcuncu tarafin Sirket adina baskalarina risvet vermesini de
yasaklar. ABD Yurt Disi Yolsuzluk Faaliyetleri Yasasi (FCPA) ve Birlesik Krallik Rusvet
Yasas! da dahil olmak Uzere gegerli tum uluslararasi kanunlara uymaya calislyoruz

ve size daha fazla yol gostermesi icin tum ¢alisanlardan ve Uguncu taraflardan
beklentilerimizi anlatan Kuresel Rusvet ve Yolsuzlukla Mucadele Politikasini gelistirdik.
Bununla birlikte asagidaki ilkeler, size rehberlik edebilir:

UYGUNSUZ ODEME YAPMA VE TEKLIF ETME: Hicbir calisan, is imkani elde etmek ve
isi devam ettirmek ile Grup icin etki, olumlu uygulama veya herhangi baska bir avantaj
elde etmek amaciyla hukumet gorevlilerine veya &zel taraflara (bayi, tedarikci, yuklenici,
musteri veya temsilci gibi) degerli bir sey sunamaz, teklif edemez ve bu tirden
eylemleri onaylayamaz. Bu, rutin resmi islemleri garantilemek veya resmi islemleri
hizlandirmak icin kolaylastirici demeler (bu bazen, "hizlandirci” veya "para yedirme’
odemeleri olarak anilir) saglamayi veya teklif etmeyi de icerir. Bu tir &demeler bazi
yerlerde alisilagelmis olsa da, cogu Ulkede yasa disidir ve politikamiza her daim aykiridir.

Bu yasak, hukumet yetkililerine 6deme yapmanin otesine uzanarak birlikte is yaptigimiz
Ozel ticari isletmelerin temsilcilerine ddeme yapilmasini da kapsar.

Bir "hukUmet yetkilisi* herhangi bir yabancr huktimet, daire, bolum, duzenleyici kurum
veya vasita adina resmi sifatla hareket eden kisidir. Bu terim genel hatlariyla tanimlanmis
olup ayni zamanda ulusal, eyalet ya da yerel yonetim calisanlari, siyasi makamlar icin
adaylar, siyasi partiler, siyasi parti yetkilileri, devlete ait isletmelerin ¢alisanlari ya da
kamu iktisadi tesekkUllerinin (ulusal havayollar veya devletin sahip oldugu otel dahil)
calisanlari, Birlesmis Milletler ve Kizilhag gibi yari kamu veya uluslararasi, sivil toplum
orgutlerinin temsilcileri/galisanlarini da kapsar.
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UYGUNSUZ ODEME TALEP ETME VE ALMA: Sirket calisanlarinin saticilar, tedarikciler,
yukleniciler, musteri temsilcileri gibi ucuncu taraflardan uygunsuz sekilde degerli bir sey
almalari veya talep etmeleri de yasaktir. Bunu dolayli veya dolaysiz yapmak da yasaktir.

Gelir, satis veya isimizin diger yonleri uzerindeki olumsuz etkisi ne olursa

olsun, hicbir calisan rusvet veya kolaylastirma ddemesi yapmayi reddettigi icin
cezalandirlmayacaktir. Rugvet ve yolsuzlugun yarattigr olumsuz sonugclarin bedeli ve bu
sonuglar ortadan kaldirmak icin yapilan harcamalar, dngoérulen kisa donemli faydalarin
cok Otesindedir.

FCPA ve UK Rusvet Yasasi dahil olmak Uzere rusvetle mucadele yasalarinin inlali,
¢cok ciddi sonuclar dogurur ve Sirketin, yoneticilerin, gorevlilerin ve calisanlarin para
cezalariyla veya hukuki cezalarla karsilasmasina neden olabilir. Bu cezalar arasinda,
suca karisanlara kesilen 6Gnemli para cezalari ve hapis cezalari bulunabilir.

Her turden rusvet ve yolsuzluga sifir tolerans
gosteririz.



https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm

DOGRU DEFTERLER VE KAYITLAR

Tum calisanlar, ddemeleri ve diger para karsiliklarini, marka sirketlerinin defterlerine,
kayitlarina ve hesaplarina zamaninda ve makul duzeyde ayrintili bir sekilde
kaydetmelidir. Hi¢bir sebeple, ne icin oldugu agiklanmayan veya kaydedilmemis
hesaplar olusturulamaz. Defterlerde ve kayitlarda yapilacak yanlis, yaniltici, eksik veya
yapay girdiler yasaklanmistir. Calisanlar, bu ve diger Sirket politikalari tarafindan farkl
sekillerde yasaklanan seyleri gerceklestirmek icin kisisel fonlarini kullanamaz.
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UCUNCU TARAFLARLA iLISKILER

RUsvetle mucadele yasalar, Sirket'in bizim adimiza rusvet 6demesi yapmalari icin
Ucuncu taraf temsilciler calistirmasini yasaklar. Rusvetle mucadele yasalar, bu tir
davranislari, yalnizca Sirketin bu tur davranislardan gercekten haberdar oldugu
durumlarda degil, ayni zamanda Sirketin, bu tur ddemelerin yapilabilecegini bildigi veya
bilmesi gerektigi sonucuna makul bir sekilde ulasilabilen durumlarda da su¢ olarak
kabul etmektedir.

Bu nedenle, ucuncu taraf temsilcilerimizin her birinin, bizim adimiza rugvet almalarinin
veya vermelerinin (kolaylastirici ©demeler de dahil) kesinlikle yasak oldugunu

anlamalar mecburidir. Bu kapsamda, Sirketin bizim adimiza hareket eden tcuncu taraf
temsilcilerinin tamaminin, dikkatle incelenmesi, haklarinda durum tespiti yapilmasi ve
ilgili rugvetle mucadele yasalarina riayet etmelerine iliskin Sirket beklentisinden haberdar
edilmeleri gerekir. Uctncu taraf temsilcilerimizin incelendiginden emin olmak icin
lUtfen yerel Yasal Uyum ve Etik Yetkilinizle beraber caligin.

"Uclincy taraf temsilciler” terimi bizim adimiza hareket eden tim kurum ve kisiler (&r.
gumruk memurlari/emlakgilar), yukleniciler, musavirler, kurumsal hizmet sirketleri,
bordro saglayicilari, reklam ajanslar ve hukuk firmalarini kapsar.

Bu alandaki karmasik yasalar nedeniyle lUtfen Kuresel Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele
Politikasina basvurun ve/veya herhangi bir sorunuz veya endisenizle ilgili olarak yerel
Yasal Uyum ve Etik Yetkilinizle iletisime gecin.



https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
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Su ana kadar sahit oldugum en buyulu etkinlik! #lanternfestival (#fenerfestivali) #upliftingmoments (#hayatverenanlar)

Yi PENG FESTIVALI, CHIANG MAI TAYLAND
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iS YERINDE DOLANDIRICILIK

Ticari basarimiz, durUst ve seffaf faaliyetlere baglidir.

Hepimizin, dolandiriciigin dnlenmesi ve bunun, ortaya c¢iktigi anda tespit edilmesi igin
kararli olmasi gerekir. Bu sayede Sirket, duruma hizlica ¢ézum getirebilir ve olumsuz
sonuclari en aza indirebilir.

Dolandiricilik, finansal veya kisisel kazang veya baska bir haksiz ¢ikar elde etme
niyetiyle gerceklestirilen sahtekarlik ve aldatma iceren faaliyetler anlamina gelir.
Dolandiricilik, finansal tablolarin kasitl olarak carpitilmasindan, Sirket varliklarinin
zimmete gecirilmesi, calinmasi veya suistimal edilmesi veya masraflarin sisiriimesine
kadar farkli sekillerde gerceklesebilir. Sirket, dolandiriciigin sonuclari, dolandinciligi
onleme yontemleri ve supheli dolandinciligr bildirmeye yonelik dogru prosedurlerle
ilgili egitim ve kaynaklar saglar. Isimize yonelik dolandincilik risklerini tespit etmek icin
ic kontrollere ve sureclere de sahibiz. Dolandiricilik veya dolandiriciigin dnlenmesiyle
ilgili sorulariniz varsa lUtfen Yoneticinize danisin veya bildirim kanallarimizdan biriyle
iletisime gecin.

Hepimizin, dolandiriciigin édnlenmesi ve bunun, ortaya
c¢iktigr anda tespit edilmesi icin kararli olmasi gerekir. Bu
sayede Sirket, duruma hizlica ¢6zUm getirebilir ve olumsuz
sonuglari en aza indirebilir.
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FINANSAL RAPORLAMA, iFSAAT VE iC KONTROL
SISTEMLERI

NASDAQ'ta listelenen halka acik bir sirket olarak halka, Sirket hakkinda finansal

bilgiler vermek de dahil cesitli aciklamalar yapmamiz gerekmektedir. Sirketle ilgili
finansal bilgiler ile diger bilgilerin eksiksiz olarak halka bildirilmesi dnemlidir. Bunun
yapilamamasi, Sirketin ve bazi durumlarda Sirket yetkililerinin, yoneticilerinin veya
Galisanlarinin yakumluluk altina girmesine yol acabilir ve yatirimcilarin, analistlerin ve
digerlerinin Sirkete duydugu guvenin kaybedilmesine yol acabilir,

Basin bultenleri ve kamuya acgik dosyalar dahil olmak Uzere halka yaptigimiz aciklamalar
herhangi bir yanlis veya yaniltici bilgi icermemelidir. ABD Sermaye Piyasasi Kurulu (SEC)
tarafindan istenen dosyalar, zamaninda, tam ve eksiksiz olarak hazirlanmali ve SEC
gerekliliklerine uygun olmalidir.




Hepimiz Sirket'in yeterli bir i¢ kontrol sistemini devam ettirdiginden ve islemlerin genel
kabul gormus muhasebe ilkeleri (GAAP) veya diger ilgili yerel veya yasal esaslara uygun
olarak zamaninda yurutuldugunden emin olmaliyiz. Asagidakiler icin makul guvence
saglamak Uzere tasarlanmis bir ic kontrol sistemi olusturmak ve bu sisteme uymaktan
sorumluyuz:

= Her islemin, uygun sekilde kaydedilmis ve yonetim tarafindan geregine uygun
olarak onaylanmis olmasi

= Sirket varliklarinin uygun bicimde korunuyor ve yalnizca yonetimin verdigi yetkiler
ile tutarli bir sekilde kullaniliyor olmasi

= Herislemin, Sirketin aktif ve pasiflerini muhasebelestirmesine ve ayni zamanda
finansal tablolar uygun muhasebe standartlarina gore hazirlanmasina izin verecek
yeterlilikte kaydedilmesi

Her Sirket calisaninin, defterlerimizin ve kayitlarmizin dogru olmasinin ve i¢ kontrol
sistemimizin etkin ve atlatilamaz olmasinin saglanmasinda bir rolt vardir. Bu gereklilikle
baglantili olarak, ttm Sirket calisanlar dahil olduklari islemleri desteklemeye yeterl
olacak belgeleri temin etmelidirler. Sahte, yaniltici veya yanlis defter ve kayitlar yasayi
ihlal eder ve dnemli para ve hatta hapis cezalarina neden olabilir.
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THE RIGHT RESULTS THE RIGHT WAY

Sizden, islemin icerigini dogru bir sekilde yansitmayan bir
soOzlesmeyi, 6deme belgesini veya baska bir Sirket belgesini
veya kaydini hazirlamaniz, sunmaniz veya onaylamaniz istenirse
bunu yapmayi reddetmeli ve bu davranisi, Raporlama ve
Sorusturma bélumunde belirtilen kanallar araciligiyla derhal
bildirmelisiniz.

Benzer sekilde, bir Uglincu tarafin (bir satici, tedarikgi,
danisman ya da diger Uclincu taraf dahil) islem konusunu dogru
yansitmayan bir kayit sunmasini da asla talep etmemelisiniz.

ic kontrollerimizi kasitsiz ya da kasitli olarak carpitabilecek
veya engelleyebilecek kisilerden suphe ettiginiz durumda her
turli endisenizi ortaya koymaniz tesvik edilir. lyi niyetle bir
endisesini bildiren bir calisana karsi hicbir misillemeye hosgoru
gbstermeyecedimizi lutfen unutmayin.



http://bknghelpline.com/

IFSAAT KONULARINA DAHIL OLAN YONETICILER, GOREVLILER VE
CALISANLARIN EK SORUMLULUKLARI

Sirketin ifsaat sUrecine dahil olan yonetici, gorevli veya ¢alisanlardan, kendi
sorumluluk alanlarina giren finansal raporlamalar hakkindaki i¢ kontroller dahil,
Sirketin tim ifsaat kontrol ve prosedurlerini bilmeleri ve bunlara uymalari gerekir.

SEC dosyalari veya Sirketin finansal konulardaki diger kamu iletisiminde dogrudan ya
da denetleme yetkisine sahip her kisi adil, dogru, zamaninda ve anlasilir agiklamalar
saglamak icin diger Sirket gorevlilerine danismak dahil olmak Uzere tum uygun
adimlarr atmalidir.

Sirketin ifsaat sUrecinde rol alan her yoénetici, gorevli veya calisan:

2 Sirket icin gecerli ifsaat gerekliliklerinin yani sira Sirketin ticari ve finansal
operasyonlari hakkinda da bilgi sahibi olmali

= Sirketin bagimsiz denetgileri, resmi duzenleyici kurumlari ve 6z duzenleyici
kuruluslart da dahil olmak Uzere baskalarina, Sirket hakkindaki gercekleri asla
kasitli olarak yanlis beyan etmemeli veya baskalarinin yanlis beyan etmesine
neden olmamali

% Ifsaat taslaklarini dogruluk ve eksiksizlik bakimindan uygun sekilde gézden
gecirmeli ve ciddi anlamda analiz etmeli (veya uygun olan durumlarda, bu
gbrevi baskalarina delege etmeli)
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MALI SUC, VERGI KACIRMA VE KARA PARANIN
AKLANMASI

Vergi kacirma ve kara paranin aklanmasi dahil olmak Uzere her trlt mali sucla
mucadele eden gecerli ttm yasa, kural ve yonetmeliklere uymayi taahhut ediyoruz.
Vergi kacirma, gelirlerin veya bilgilerin vergi dairelerinden gizlenmesi yoluyla,
vergilerin 6denmemesi veya kasitli olarak dusuk ddenmesidir. Kara para aklama,
yasadisi fonlari gizleme veya onlara mesruymus susu verme surecidir. Kendi vergi
yukumlulUklerimizi yerine getirmenin yani sira, baska bir tarafin vergi kagirmasini
asla kolaylastirmamamiz gerekir. Bu, bir ortagin, tedarikcinin veya bayinin yanlis
beyanda bulundugunu veya gelir, kazanc veya varliklari vergi dairelerinden gizledigini
bildigimiz ancak bunu 6nleyemedigimiz durumlarda ortaya cikar. Yalnizca, mesru
kaynaklardan elde edilen fonlarla, mesru ticari faaliyetler gerceklestiren itibar

sahibi bayiler, tedarik¢iler, yukleniciler ve musterilerle is yaptigimizdan emin
olmamanizi saglayacak onlemleri almamiz gerekir. Yasa disi bir davranisi veya
ilgili gelirlerin ya da varliklarin kusurlu dogasini gizledigi izlenimini verebilecek
sekilde yapilandirilmis herhangi bir isleme asla dahil olmamamiz gerekir. Dahil
oldugumuz bir islemin, herhangi bir turdeki mali sucla baglantili olabileceginden
supheleniyorsaniz Hukuk Departmaniniz veya Yasal Uyum ve Etik Yetkiliniz ile
iletisime gegin.

Yalnizca, mesru kaynaklardan elde edilen fonlarla, mesru
ticari faaliyetler gerceklestiren itibar sahibi bayiler,

tedarikgiler, yukleniciler ve musterilerle is yaptigimizdan
emin olmamanizi saglayacak édnlemleri almamiz gerekir.
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THE RIGHT RESULTS THE RIGHT WAY

Asagida siralanan 6deme yapma ya da talep etme girisimlerine
dikkat edin:

Fatura, s6zlesme veya hizmetlerin yurutulecegi yargi alaninda
belirtilenlerin disindaki para birimleriyle

is ile gériiniirde hicbir baglantisi olmayan diger tlkelerden veya bu
ulkelere

Nakit veya nakit muadili olarak

isleme taraf olmayan birine veya bu kisi tarafindan

Normal is iliskisi hesabi disinda bir hesaptan veya bu hesaba
Birden fazla ¢ek veya policeyle

Fazla 6deme yapildigini fark ettiginiz durumlarda

Rolleri net olarak agiklanmadikca, bilinmeyen veya gereksiz aracilarin
dahil edilmesi durumunda

Gereksiz derecede karmasik ya da belirgin bir mesru ticari amaci
olmayan édemeler

Yuksek riskli tlkeler ya da taraflarin katilimi sé6z konusu oldugunda

Verilen hizmetlerin net bir aciklamasini iceren ayrintili bir fatura olmadan

Bu ikaz isaretlerinden herhangi biriyle karsilasirsaniz bu sorunu,
yoneticinize veya Hukuk Departmaniniza bildirmelisiniz.

Emin olmadiginizda, herhangi bir eylemde bulunmadan énce danisin!



http://bknghelpline.com/
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HEDIYELER VE EGLENCE

Is amacli hediye alisverisinde bulunma veya agirlama, is iliskilerini gticlendirmenin
geleneksel bir yoludur ve bazi kisitlamalar dahilinde yasal ve kabul edilebilir bir is
uygulamasidir.

Ancak, hediye ve agirlamanin, Sirketin is iliskilerinin durtstlugunu asla tehlikeye
atmamasli gerekir.

Hukumet yetkilileri ile is yaparken dikkatli olun. Herhangi bir tarafa hediye ve
agirlama sunmak sorunlari beraberinde getirebilse de, devlet memurlarinin dahil oldugu
durumlarda risk ozellikle Gnemlidir. Resmi kurum veya devlet memurlariyla baglantili
olarak kurulan etkilesimlerde, dnceden Hukuk Departmaninizin yazili onayini almadan
herhangi bir hediye ve agirlama teklifinde bulunmamaniz gerekir. Buna ek olarak, tim
hediyelerin veya agirlamalarin, Kuresel Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasina
ve marka sirketinizin Hediye ve Agirlama Politikasina kesinlikle uygun olmasi gerekir.

BOOKING HOLDINGS

Genellikle, politikamiz geregi Sirket calisanlari, tedarikgilerle veya diger resmi olmayan
taraflarla yaptiklari islerle baglantili uygun is hediyelerini ve agirlamalari sunabilir ve
kabul edebilirler ancak bu hediyelerin ve agirlamalarin tamaminin asagidaki standartlar
karsilamasi gerekir:

= Yasal olmali ve kabul edilmis ve geleneksel is uygulamalarina uygun olmali

= Bir model olusturacak sekilde tek bir kaynak tarafindan tekrarlanmamali veya asiri
sik olmamal

= Hediyeler nominal degere sahip olmali, 100 ABD dolarindan veya esdeder yabanci
para karsiigindan dusuk bir degerde olmali

= Bir rlsvet veya komisyon gibi gérunmemeli veya belirli bir karari veya eylemi
etkileme veya odullendirme niyetiyle sunuldugu izlenimini vermemeli

= Dahil oldugunuz bir s6zlesme muzakeresi sirasinda veya sdzlesme
yenilemesinden onceki Ug ay icerisinde saglanmamali

= Nakit veya nakit esdegeri, hediye karti, hediye ¢eki (degeri 50 ABD dolarindan
yuksek) veya benzeri nitelikte olmamali

= Kamuya beyan edilmesi durumunda uygun ve Sirketi mahcup etmeyecek nitelikte
olmali

Hediyeler ve eglence Uzerine bu genel aciklamaya dair istisna ve uyarilar
bulunmaktadir. Daha fazla bilgi edinmek, rehberlik almak ve kisitlamalan égrenmek icin
lUtfen Hediye ve Agirlama Politikasina basvurun.



https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies

CIKAR CATISMALARI

Calisanlar olarak, her zaman Sirketin ¢ikarlarina en uygun olacak sekilde hareket

etme sorumlulugumuz vardir. Bizim kisisel, sosyal, veya finansal ¢ikarlarimizin Sirket
clkarlan ile catismasl, hatta catisiyor gibi gorunmesi sonucunda ortaya cikan, gercek
ve algilanan cikar catismalarindan kacinilmasi da bu sorumluluga dahildir. ister bir
calisan, yetkili, ister bir yonetici olun, her zaman sirketin ¢ikarlarina en uygun olacak
sekilde hareket etme goreviniz ve sorumlulugunuz vardir. Asagidakiler potansiyel ¢ikar
catismalarina bazi yaygin orneklerdir:

DISARIDA BASKA BIR ISTE CALISMA

Harici bir isiniz olmasi, &zellikle bir rakip icin calisiyorsaniz veya bu ikinci is Sirket'teki
iS gunu calisma saatlerinizle ¢akisiyorsa Sirket'in ¢ikarlart dogrultusunda hareket etme
kabiliyetinizi veya verimliliginizi azaltabilir.

Dis istihdam, yalnizca geleneksel ek isler icin gecerli bir tabir degildir. Ayni zamanda,
normal is gunleri sirasinda veya disinda yurutulebilecek serbest meslek, isletme sahipligi
veya girisimler ve profesyonel ya da danismanlik hizmetleri de bu kapsama girer. Bu
durum, Sirket harici isler i¢in Sirket kaynaklarini (calisma saatleri dahilindeki sure de
dahil olmak Uzere) kullanma politikasina aykirdir.

Catisma yaratabilecek, sirket disinda bir ikinci ise sahip olmayi dusuntyorsaniz lUtfen
marka sirketinizin prosedurlerine uygun olarak bir Cikar Catismasi Aciklama Formu
doldurun.

KURUMSAL FIRSATLAR

Calisan, gorevli ve yoneticilerin, kurumsal varlik, bilgi veya pozisyonlarini kullanarak
kesfettikleri bir is firsatini (bu firsatin &nce Sirket'e sunulup reddedildigi durumlar
haricinde) degerlendirmeleri (ya da UgUncu bir tarafa yonlendirmeleri) yasaktir. Daha
genel anlamda; kurumsal varlik, bilgi veya pozisyonun kisisel kazang ve Sirket aleyhine
rekabet icin kullanilmasl yasaktir.

Bazen kisisel firsatlar ile Sirket'e 6zel firsatlar arasinda ayrim yapmak zordur ve bazi
faaliyetlerde hem kisisel hem de Sirket'e yonelik firsatlar ortaya cikabilir. Sirketin
varliklarini, bilgilerini veya Sirketteki konumunuzu sadece Sirketin yarari i¢cin olmayacak
bir sekilde kullanmadan 6nce yoneticinize danisin.
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DISARIDAKI iLISKILER VE FINANSAL CIKARLAR
Ozel iliskilerinizin, eylemlerinizin ve finansal cikarlarinizin, Sirketin cikarlarina en uygun
sekilde hareket etme yukumlulUklerinizle catismadigindan emin olmalisiniz.

Calisanlar, Booking Holdings'in rakipleri veya tedarikcilerinden Belirgin Finansal Cikar
saglayamaz.

s
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Belirgin Finansal Cikarlar, su 6zelliklere sahip olan finansal cikarlardir:

isinizi ve gdrevlerinizi yerine getirme becerinize miidahale eden

Sirketin cikarlariyla ¢atisan
Sirketin cikarlarina en uygun sekilde hareket etme becerinizi etkileyen

Sirketin faaliyetlerine veya itibarina zarar verme riski tasiyan

Booking Holdings'in rakiplerinden veya tedarikcilerinden Belirgin Finansal Cikar
sagladiginizi dusunuyorsaniz bir Cikar Catismasi Aciklama Formu doldurmaniz
gerekmektedir. Belirgin Finansal Cikar teskil eden unsurlarin neler olduguyla ilgili
herhangi bir sorunuz varsa lutfen Yasal Uyum ve Etik Yetkiliniz ile iletisime gecin.

Buna ek olarak calisanlar, Sirkete Urun veya hizmetler saglayan veya Sirket ile rekabet
eden herhangi bir kurulusun yonetim veya gdzetim kurulunda (veya herhangi bir
benzeri makam ya da organinda), Kuresel Yasal Uyum ve Etik Yetkilisinin veya Bas
Hukuk Yetkilisinin onayini almadan hizmet veremez.



https://drive.google.com/file/d/1znouadAxKw657I1lxKRm-NEFFVq93yzp/view

AILE VE KiSISEL iLISKILER

Ailevi veya kisisel iliskilerinizin, Sirket yararina hareket etme yukumlulugunuzle celistigi
veya celisiyor gibi gorundugu durumlardan her zaman kacinmaniz gerekir. Bazi kisisel
iliskiler sunlari yapabilir:

= Calisanlarin bagimsiz muhakemesine mudahale eder

= Calisanlar acisindan ahlaki sorunlar yaratir

= Cikar catismasi ve hatta cinsel taciz iddialarina yol acabilir
= Uygunsuzluk yaratabilir

= Ayrimcilik ya da kayirmacilikla sonuglanabilir

Sirket'in beklentisi, Sirket ¢alisanlarinin, is yerinin
dluzenini bozan veya olumsuz etkileyen iliskilere girmeme
sorumlulugunu almalaridir.

Bir calisan olarak, kisisel bir iliskiniz olan herhangi birinin is kolunun yonetiminde
dogrudan veya dolayli olarak yer almamaniz veya bu kisinin, istihdam durumunu,
is basinda degerlendirmesini, maasini veya yan haklarini veya herhangi bir diger is

durumunu godzden gecirme veya bunlar etkileme olanagina sahip olmamaniz gerekir.
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NOT EDIN

Kurallar cercevesinde "Kisisel iliskiler", profesyonel iliskilerin dtesine gecen
iliskilerdir. Kisisel iliskiler sunlari icerir:

e Aile veya ailevi iliskileri (kardesler, ebeveyn/cocuk, kari/koca, resmi
evlilik bagl olmayan esler, hayat arkadaslari, kuzenler, yegenler, halalar,
teyzeler, amcalar, dayilar, blylkanne ve blyukbabalar, torunlar ya da
eniste, kayinbirader veya gériimce, baldiz gibi evlilik bagdi ile kurulan
iliskiler)

Romantik ve/veya cinsel iligkiler

Diger yakin kisisel arkadasliklar veya iliskiler

Sirketin; aileniz, arkadaslariniz veya yakinlarinizla birlikte yaruttugu islerle ilgili herhangi
bir karara dahil olmamali veya bu kararlari etkilemeye calismamalisiniz. Sirket, tim
bayilerin, tedarikgilerin ve is ortaklarinin se¢ciminde ve aldigi tum istihdam kararlarinda,
adaylarn ailevi baglantilarini veya kisisel iliskilerini degil, niteliklerini esas alir.

Calisanlar, Sirkette sahip oldugu konum dolayisiyla kisisel bir iliski kurduklari herhangi
birinin, Sirket ile beraber gerceklestirdigi ticari islemlerinden herhangi bir uygunsuz c¢ikar
saglayamaz.

Birinin, digerinin istihdam kosullar Gzerinde etkisinin veya
kontrollinun oldugu personeller arasindaki romantik veya
cinsel iligskiler uygun degildir. Bu iliskiler, karsilikli mutabakat
saglanmis olsa bile, nihayetinde is yerinde ¢atismalara veya
zorluklara yol acarak Booking Holdings'in mesru ¢ikarlarini
etkileyebilir. Boyle bir iliski halihazirda yasaniyorsa veya
yasanmak Uzereyse bunun agiklanmasi gerekir.




Baskalarinin calisma kosullari Uzerinde etkisi veya kontrolu olan amir ya da personelin,
iliskisini, departman ydnetimine veya bir Ust dlizey ydneticiye, insan Kaynaklarina veya
Uyum boélumune (marka sirketinizin prosedUrine gore) bildirme yukimlulugu vardir.
Bu iliskiye dahil olan diger personelin séz konusu iliskiyi, bir Gst dizey ydneticiye, insan
Kaynaklarina veya Uyum bolumune (marka sirketinizin prosedurine goére) bildirmesi
tavsiye edilir.

Her ne kadar romantik veya cinsel bir iliski yasayan her iki personelin de bireysel olarak
bildirim yukumlultgu bulunsa da, bir amirin bu tur bir iliskiyi bildirmemesi, sz konusu

amirin is yeri yonetiminde ciddi bir kusur olarak kabul edilecektir ve bu, uygun disiplin

cezasinin verilmesinde gerekge olarak degerlendirilecektir.

Bu konuyla ilgili daha fazla bilgi edinmek icin lUtfen is Yerinde Kisisel iliskiler
Politikasina basvurun.

[HE RIGHT REsULTS THE RIGHT WAY

Calisanlarin, Sirket'in cikarlari ile kisisel ¢ikarlarin catismasina neden
olan iliskiler, yatirimlar ve firsatlardan kacinmalari gerekir. Celisen
kisisel cikarlar nedeniyle Sirket adina adil ve tarafsiz bir is karari
vermekte zorlaniyorsaniz, hemen bu konuyu gérusmek Uzere
yéneticiniz, IK calisani ve/veya Uyum ve Etik Gorevlisi ile iletisime
gecmeniz gerekir.

Son olarak, ¢ikar catismasi olusturmayan bir durumun sonradan kosullar degistikce
¢ikar catismasi olusturabilecegini anlamaniz gerekir. Gergek veya olasi bir ¢ikar
catismasi olusturabilecek ve hatta bir ¢ikar catismasi olusturdugu izlenimini verebilecek
her turld durumu gundeme getirmekle yukumlusunuz.
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Bir ¢cikar ¢catismasi olusturabilecek bir durumdan haberdar olmaniz durumunda Utfen
marka sirketinizin prosedurlerine uygun olarak bir Cikar Catismasi Aciklama Formu
doldurun. Bircok durumda cikar catismalari basit adimlar atilarak ve/veya kontroller
gerceklestirilerek azaltilabilir veya ¢cozulebilir.

SiYASi FAALIYETLER VE YARDIM FAALIYETLERI

Calisanlar, siyasi sureclere ve yardim faaliyetlerine katilmakta 6zgurdur. Ancak

sirket sponsorlugunda gerceklestirilen veya sirket tarafindan onaylanmis faaliyetlere
katilmadiginiz surece, bunu, mesai saatleri disinda ve kendi kaynaklarinizi kullanarak
yapmaniz gerekir. Kisisel faaliyetler i¢in Sirket mali, ekipmani veya zamanini kullanmak
dogru degildir. Ek olarak ¢alisanlarin, siyasi faaliyetlere veya yardim faaliyetlerine
isverenlerinin bir temsilcisi olarak degil, sivil vatandaslar olarak katilmalari gerekir.

Sirket, Sirketin ¢ikarlariyla ilgili kamu politikasi konularina dahil olabilir ve yasalarin ve
i¢ politikalanmizin izin verdigi lgtde, Yonetim Kurulu'nun veya gorevlendirdigi kisinin
onayini alarak siyasi ve yardim amacli katkilarda bulunabilir.

Tum lobi yasalarina riayet ederiz ve calisanlari veya profesyonel lobicileri bizim adimiza
hukumet yetkilileri ile calismak icin gorevlendirebiliriz. Sirketin Bas Hukuk Yetkilisinin
acik izni olmadan Booking Holdings adina herhangi bir lobicilik faaliyetine katilmak
Sirket tarafindan yasaklanmistir.



https://drive.google.com/open?id=1YsO9Y4jtqvExIuoecPkObbFIQexWMwlb
https://drive.google.com/open?id=1YsO9Y4jtqvExIuoecPkObbFIQexWMwlb
https://drive.google.com/file/d/1znouadAxKw657I1lxKRm-NEFFVq93yzp/view
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Denizler altinda 10.000 fersah! #underthesea (#denizinaltinda) #familyvacay (#ailetatili) #familyfun (#ailekeyfi)

VIRGIN GORDA, BRITANYA ViRJIN ADALARI
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ADIL REKABET VE ANTITROST

Durust ve adil rekabetin, musterilerimiz ve diger piyasa katiimcilart igin iyi olduguna Bu rekabet yasalar basit bir mantiga dayansa da, belirli durumlara uygulanmalar
ve rakiplerimiz de dahil olmak Uzere her birimizin en iyi performansini sergilemesine oldukga karmasik olabilir. ABD ve AB dahil olmak Uzere bir¢ok yargi bolgesinde
olanak verdigine inaniyoruz. Piyasada adil ve diiristce rekabet etmeye kararliyiz. rekabet yasalarinin ihlal edilmesi, ciddi para cezalarinin ve zarar tazminatlarinin yan

sira cezai sorusturmaya konu bireyler icin para ve hapis cezalarina yol acabilir. Antitrost
ve rekabet yasalarinin belirli bir duruma nasil uygulanacagr konusunda herhangi bir
sorunuz olursa litfen Kiiresel Rekabet Politikasi ve Kilavuz ilkelere basvurun ve bir
aksiyon almadan éonce Hukuk Departmaninizin gorusunu alin.

Is faaliyetlerimiz, diinya genelinde cogu Ulkede gecerli olan rekabet yasalarina
tabidir. Bu yasalar rakipleri makul olmayacak olcude engelleyecek veya kisitlayacak
faaliyetleri yasaklayarak adil rekabeti tesvik etmek icin hazirlanmistir. Rekabet yasalar
satis, pazarlama, satin alma, ihale, sirket birlesme ve satin almalari dahil olmak tUzere
islerimizin birgok yonu igin gegerlidir. Bu yasalar ozellikle asagidakileri amaclayan
rekabet karsiti anlasma veya duzenlemeleri yasaklar veya kisitlar:

= Fiyatlari sabitlemek, koordine veya kontrol etmek
Ihaleye hileli teklif vermek veya fesat karistirilmasini saglamak

Piyasadaki diger katiimcilarin rekabetini kisitlamak

NN
NN

= Rakiplerle fiyatlar, kar veya kar marjlari hakkinda bilgi paylasmak
= Pazarlar, bolgeleri veya musterileri bdlmek veya tahsis etmek
N

Bir rakiple, fiyatlarla ilgili yayinlanmamis herhangi bir bilgiyi veya herhangi bir diger
rekabet bilgisini karsilikli veya tek tarafli olarak paylasmak

o
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https://drive.google.com/open?id=10WW2-LuVDStr_vjBu9D6nR4cZeeloj5C
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Andiamo (Iste basliyoruz)! #railwayheart (#trenyolununmerkezi) #stazione (#trenistansyonu) #trainspotting (#lokomotifmeraklisi)

ROMA TERMIiNi TREN iSTASYONU, iITALYA
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ULUSLARARASI TICARET

Booking Holdings'in isinin uluslararasi niteligi geregi, faaliyet gosterdigimiz bir¢cok
ulkenin yasa ve geleneklerine tabiyiz. Bu nedenle, bu Ulkelerdeki tum yasalar anlamak
ve onlara uymakla yukumluyuz. Kurallardaki ilkeler yerel yasalarla ya da marka sirketinin
genel merkezinin bulundugu ulkenin yasalariyla gelisiyorsa hemen yerel Hukuk
Departmanina basvurun.

SINIRLANDIRILMIS ULKELER VE TARAFLAR

ABD, AB, BM, Hollanda, Singapur ve Birlesik Krallik tarafindan uygulanan kisitlamalar
(veya diger gegerli yasalar) dahil olmak Uzere gegerli ambargolara ve ticari yaptirmlara
uymaya kararliyiz. Bu yasalar, sinirlandirnlmis ulkeler, hukumetler, is kollari ve Kisilerle is
yapmay! yasaklar.

Bu yasalar kapsaminda, bayiler, tedarikciler ve diger is ortaklari ve musterilerle
iliskilerimizde sorunlar ortaya ¢ikabilir. Yaptirimlara tabi gesitli Ulkelerde izin verilen
faaliyetlerle ilgili i¢ kilavuz ilkeleri uygulariz. Bu alanda daha fazla rehberlik i¢cin Hukuk
Departmaniniza, Kuresel Uyum ve Etik Yetkilisine veya Kuresel Yaptirimlar Politikasina

bakin.
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ITHALAT, iIHRACAT VE BOYKOTLAR

Rolunuz; bilgi teknolojisi ekipmanlari, yaziim, promosyon malzemeleri ve diger
ekipmanlar gibi mallarin ulke sinirlarinin otesine gonderilmesini veya buradan alinmasini
iceriyorsa gegerli ithalat ve ihracat yasalarini (6zellikle cift kullanimli/askeri mallarla ilgili
olanlar)) 6grenme ve anlama yukumliluguntz bulunmaktadir. Bu yasalar, Booking
Holdings marka sirketleri bunyesinde ve arasinda yapilan aktarimlarin yani sira bayiler,
lisans verenler ve tedarikciler gibi Ucuncu taraflarla yapilan aktarimlar icin de gecerlidir.
ihracat kontrol yasalarini veya ithalat yasalarini ihlal eden sirketler ve bireyler, ciddi

para cezalarina ve/veya adli cezalara tabi olabilirler. Ithalat ve ihracat konulari veya
sorunlanyla ilgili sorulariniz olursa Hukuk Departmaniniz veya Yasal Uyum ve Etik
Departmaninizla iletisime gegin.

Belirli ulkelere, hukUmetlere, isletmelere ve bireylere yonelik herhangi bir yasa disi veya
onaylanmamig boykota katilmayi kabul etmekten de kaginmaniz gerekir. Bir boykota
katilmaniz veya bir boykotu kabul etmeniz istenirse Hukuk Departmaniniz ya da Kuresel
Yasal Uyum ve Etik Yetkilisi ile iletisime gegin.

THE RIGHT RESULTS THE RIGHT WAY

Herhangi bir ticaret yasaginin ihlali ciddi hukuki yaptirnmlar ve
hasar tazminati gibi sonuclarin yani sira buna katilan calisan,
memur ve yoneticiler hakkinda cezai takibatlar ile para veya
hapis cezalarina da yol acabilir.

Uluslararasi ticaret yasalari karmasik ve anlasilmasi zor

olabilir. Bu konular ile ilgilenen bir departmanda calisiyorsaniz
uluslararasi hukuk veya uluslararasi isletmeleri duzenleyen ABD
yasalarina aykiri olabilecek kararlari vermeden énce Hukuk
Departmani'na danismaniz gerekir.

Emin olmadiginizda, herhangi bir eylemde bulunmadan énce
danisin!



https://drive.google.com/file/d/12sPcNNaT40fK0FYt8WfISpe-lCEuW54U/view?usp=sharing

Burasi yerine olmayi tercih edecedim hicbir yer yok #dogsleddingadventure (#kopekkizagimacerasi) #alaskamalamute (#alaskakurdu) #winterwonderland
(#kisharikalardiyari)

KOPEK KIZAGI, KANADA
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ICERIDEN ALINAN BiLGIYE DAYALI TICARET

iceriden alinan bilgiye dayanan ticareti kesin bicimde yasaklariz. iceriden alinan Maddi bilgilere, menkul kiymet fiyati Uzerinde énemli bir etkisi olan veya olmasi
bilgilerle ilgili ticaret yasalari, bir sirket hakkinda kamuya acik olmayan maddi bilgilere muhtemel olan bilgiler de dahildir. Bir bilginin, makul bir kisi tarafindan bir yatirm
sahip bireylerin, bu sirketin menkul kiymetlerini satin almalarini ya da baska sekilde kararinin alinmasinda onemli olarak degerlendirilmesi olasiligi varsa o bilgi, dnemli bir
kar etmelerini yasaklar. Ayrica yasa, kendilerine yapilan a¢iklamalara dayanarak ticaret bilgidir. Bu bilgiler sunlari icerir:

yapan veya farkli sekilde kar elde eden kisilere kamuya acik olmayan maddi bilgilerin
aclklanmasini ("tiyo verme’) yasaklar. Tuyo verme, kamuya acik olmayan énemli
bilgilere sahipken, kamuya acik olmayan énemli bilgiler aciklanmamis olsa bile
baskalarina ticaret yapmalarini tavsiye etmeyi icerir.

= Fiyat konusunda hassas bilgiler
Is kolu agisindan hassas bilgi
Rekabet acisindan hassas bilgi

Calisanlanmiz dikkatli olmali ve gizli veya kamuya a¢lk olmayan bilgilere dayanarak
Booking Holdings menkul kiymetleri ile veya herhangi halka acik baska bir sirket ile
dogrudan veya dolayli olarak asla ticaret yapmamalidirlar. Ayrica, bunu yapmaya yetkili
olmadiginiz strece, sahip olabileceginiz gizli Sirket bilgilerini ifsa etmemeniz veya baska
bir sekilde iletmemeniz gerekir.

Duyurulmamis finansal sonuglar

NN
)+
>_).
% Onemli, yeni veya kaybedilen sdzlesmeler
> Yonetimde buyuk degisiklikler

= Devlet sorusturmalari (safak baskinlari dahil)

= Bekleyen malzeme davalarl veya maddi yasal mutabakatlar
= Olasi birlesmeler, satin almalar ya da bolunmeler
 Onemli yeni Urlinler veya teklifler

Bu alandaki riskler oldukga yuksektir. Bunlara uyulmamasi olduk¢a buyuk para ve hapis
cezalari ile sonuclanabilecedi gibi, Sirket tarafindan disiplin cezasi (is akdinin feshini

de icerebilir) verilmesine de neden olabilir. Bu alanla ilgili herhangi bir sorunuz olursa
Hukuk Departmaniniza danisin ve Booking Holdings hisselerini alip, satmadan once
daima iceriden Alinan Bilgiye Dayali Ticaret Politikasina basvurun.
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https://drive.google.com/file/d/12lcYtEvf4y_blL5Fch7-hMoZrQwywefh/view?usp=sharing
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Buguin keyfimiz yerinde. #cafeparisien (#pariscafesi) #sundaymorningmood (#pazarsabahikeyfi)
KAFE, PARIS
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GIZLILIK VE VERI GUVENLIGI

Isimler, kredi karti bilgileri, e-posta adresleri ve seyahat glizergahlari da dahil olmak
uzere milyonlarca musteri kisisel bilgisi 6rnegini toplamakta ve islemekteyiz.
Musterilerimiz kisisel bilgilerini bize verirken, kotlye kullanim ve/veya yetkisiz
islemlerden uygun sekilde korunmalarini bekler. Buna gore; Sirket, musterilere,
calisanlara ve Uguncu taraflara ait bilgileri toplarken, islerken ve ele alirken, gegerli
gizlilik ve veri guvenligi yasalarina ve kendi Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasina ve
Veri Glivenligi Politikalarina uyar.

Calisanlar ifsaya yetkili veya yasal olarak zorunlu olduklarn durumlar haric onlara emanet
edilen tum kisisel bilgilerin gizlilik, guvenlik ve mahremiyetini her zaman korumak
zorundadir. Buna ek olarak, calisanlanin sunlari yapmasi gerekir:

e Yalnizca belirli bir is faaliyeti icin gereken verileri toplama
 Kisisel bilgilere yalnizca mesru ticari amaglar icin erisme
« Kisisel bilgileri ve diger hassas verileri glvenli bir sekilde saklama ve imha etme

« Kisisel bilgileri yalnizca, bunlari sadece amacina uygun olarak kullanmakla ve
bilgilerin gizliligini korumakla yukimlu olan yetkili taraflara aktarma (olasi risklere karsi
sifreleme yoluyla guvenli bir sekilde)

e Olasi veriihlallerini veya gUvenlik risklerini Markalarinin Gizlilik Yetkilisine hizlica
bildirme

GIZLILiK ILKELERIMIiZz

o SEFFAFLIK. Veri uygulamalarimiz konusunda seffafiz.
9 DAHILI GIZLiLIiK. Gizliligi rinlerimize siirecin basindan sonuna kadar dahil
ederiz.

9 KONTROL. Kendi bilgilerine erisim konusunda secenekleri olmasi i¢in kontrolu
bireylere veririz.

BOOKING HOLDINGS |DAVRANIS KURALLARI

e GUVENLIK. Kisisel verileri koruruz.

AMAG. Yalnizca ihtiyacimiz olan verileri toplanz ve Kisisel Verileri, bilgilerinizi
aciklanan veri uygulamalarimiza uygun olarak islemek icin kullaniriz.

6 SORUMLULUK. Kisisel verilerle ilgili sorumluluk alir ve dogru olani yapariz.

CALISANLARIN KiSiSEL BiLGILERINi KORUMA

Calisanlanmizin Kisisel Bilgilerinin gizliligini ve guvenligini korumak icin bilin¢li ve
uyumlu bir caba gosteririz.

Calisma arkadaslarimizin Kisisel Bilgilerine erisimi olan veya bu bilgileri is i¢in kullanan
calisanlar, bu Kisisel Bilgileri uygun sekilde ele almaktan ve bunlarin gizliligini, gizlilik ve
veri guvenligi politikalarimiza uygun olarak korumak icin ttm makul tedbirleri almaktan
sorumludur.

Bu konuda herhangi bir sorunuz varsa veya olasi bir veri guvenligi ihlalini bildirmek
istiyorsaniz lUtfen marka sirketinizin Veri Guvenligi Politikalarina basvurun veya
yoneticinizle, Hukuk Departmaninizla ve/veya Bilgi Guvenligi Yetkilinizle iletisime gegin.



https://drive.google.com/file/d/1bmbpX8vb7auPNRBcHuN_2NH5Spva2Nhl/view
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/security-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/security-policies
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Her gunt kutluyoruz! #carnival (#karnaval) #colorfullife (#renklihayat) #carnivalbrasiliero (#brezilyakarnavali)

KARNAVAL, BREZILYA
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SIRKET VARLIKLARININ KORUNMASI

Tum calisan, gorevli ve yoneticilerin, Sirket'in varliklarini korumasi ve etkin bir sekilde
kullanilmalarini saglamasi gerekir. Sirket varliklariyla kastedilen, ofis araclari, geregleri
(dizUstu bilgisayarlar, cep telefonlari gibi), iletisim sistemleri, araglar, sirkete ait bilgiler,
finansal kaynaklar, Sirket dosyalari, raporlar ve belgeler gibi kaynaklardir.

FiZIKSEL VARLIKLAR

Calisanlarin Sirket varliklarini sorumlu bir sekilde kullanmasi ve israfi, amac disinda
kullanimi veya Sirket mallarinin calinmasini 6nlemeleri gerekir. Sirket varliklan
yalnizca mesru ticari amaglara yonelik olsa da, Sirket genellikle calisanlara, telefonlar,

bilgisayarlar, internet baglantilari, sesli mesaj ve e-postalar dahil olmak Gzere elektronik

kaynaklarin makul duzeyde sinirli kisisel kullanimr igin izin verir.

Belirli departmanlar ve belirli bazi Ulkelerde, Sirket kaynaklarinin kisisel amacl kullanimi

ile ilgili daha kisitlayici politikalar uygulanabilir, bu nedenle ydneticinizin veya departman

sorumlunuzun iznini alin.

Departmaninizda sinirli kisisel kullanima izin veriliyorsa bunun, dogasi geregdi kisa
sureli ve nadiren yapilmasi ve isinize veya Sirketteki sorumluluklariniza engel olmamasi
gerekir.

Yururlukteki yasa kisitlamalari dahilinde Sirket, calisanlarinin Sirket sistemleri araciligiyla
yapilan iletisimlerini izleme ve bu iletisime erisim hakkini sakli tutar.
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OZEL BILGILER

Sirket varliklarini koruma yukumlulugumuze Sirket'in 6zel bilgilerinin korunmasi da
dahildir. Bunlara yazilm kodu, patentler, ticari sirlar, is planlari, telif haklar ve ticari
markalar gibi tum fikri mulkiyet dahildir.

Tescilli Sirket bilgileri cok gizlidir ve yetkisiz veya uygunsuz yayimlanmas! gelecekteki
basarimizi olumsuz yonde etkileyebilir. Gerekli izin ve Hukuk Departmani ile bir gizlilik
anlasmasi olmadan 6zel bilgileri asla ifsa etmemelisiniz. Sirket'in 6zel bilgilerinin
gizliligini koruma yukumlulugunuz, Sirket icin calismayi biraktiktan sonra dahi devam
eder.
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NOT EDIN

Gerekli izin ve Hukuk Departmani ile bir gizlilik anlasmasi olmadan 6zel
bilgileri asla ifsa etmemelisiniz.




BASKALARININ FIKRi MULKIYETINE SAYGI
GOSTERME

Uclincu taraflarin fikri mulkiyet haklarina saygr gosteririz, bu haklari bilerek ihlal etmeyiz
veya uygunsuz bir sekilde kullanmayiz.

Cogu durumda bagska bir kisinin veya sirketin fikri mulkiyetini kullanmak istememiz
halinde ilgili UrinG satin almamiz veya kullanim lisansini elde etmemiz gerekir.
Kullanmak istediginiz herhangi bir fikri mulkiyetin, kullanim haklarina veya kullanma
iznine sahip olup olmadigimizi belirlemek sizin sorumlulugunuzdadir. Bu konuda emin
degilseniz Hukuk Departmaniniza danisin.

Baska bir sirketin veya kisinin fikri mulkiyetini kullanmamiza izin veren bir lisansimiz
varsa, bu lisanstaki kisitlamalara veya izni veren kisi/sirket tarafindan saglanan kullanim
kilavuzuna veya diger sinirlandirmalara uymaniz gerekir.

KAYITLARIN YONETIMI

Tek tek her birimiz, dogru is kayitlar tutmak ve dogru sekilde iletisim kurmaktan
sorumluyuz. Sirket, dnemli is kararlarini kurulus genelinde olusturulmus kayitlara
dayanarak alir ve bu kayitlarin dogrulugu cok dnemlidir. Is kayitlarinin yaygin érnekleri
sunlardir:

= Masraf raporlari
Faturalar
Zaman kayitlari

Finansal raporlar

s planlari

NN
N

N

= Personel dosyalari
>

> Sozlesmeler

N

Musteri listeleri

BOOKING HOLDINGS |DAVRANIS KURALLARI

Tum kayitlar marka sirketi Kayitlarini Saklama Politikasi uyarinca muhafaza ve imha
edilmelidir. Asla potansiyel suclar gizlemek veya sorusturmaya engel olmak amaciyla
kayitlar imha etmeyin.

Bir dava veya sorusturma ile ilgili bir hukuki zapt olmasi durumunda, ilgili is kayitlarinin
imhasina ara vermeli ve is kayitlarini silmeden dnce konuyu Hukuk Departmaniniza
danismalisiniz.

Sirket kayitlarinin uygun bir sekilde saklanmasi ve imha edilmesi ile ilgili sorulariniz varsa
yoneticinize veya Hukuk Departmaniniza danismalisiniz.
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Buraya gelmemiz biraz zaman aldi ama geziye deddi. #seasideview (#denizkenarimanzarasi) #naturewalk (#dogayriiylst)
SAHILDE YURUYUS, iSVEG
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DURUST iS YAPMA

Yasa disi veya etik disi is uygulamalarina basvurarak rekabet avantaji elde etmeye Rekabet bilgilerini, bilgileri satin alarak veya bunlarin kullanimi icin bir lisans edinerek,
calismayiz. Musterilerimizle, hizmet saglayicilarimizla, tedarikgilerimizle, rakiplerimizle uygun bir sekilde baskalarindan da (bilgiyi paylasmalari yasak olmadigi strece)

ve diger marka sirketi calisanlariyla adil bir sekilde is yapmak icin ¢caba gosteririz. ogrenebiliriz.

Manipulasyon, aldatma, gizleme, ayricalikli bilgilerin suistimali veya dnemli gerceklerin

yanlis beyan edilmesi yoluyla kimseden adil olmayan bir sekilde faydalanmamaliyiz.
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Musterilerimizle olan itibarimiz karsilikli saygiya ve sagladigimiz hizmetlerle ilgili aipeiitcaatodsatdlut dhet s adcriob it s ol ibodiedodics ok vl

gercege uygun ve seffaf bilgiler saglama taahhtdumuze dayanmaktadir. Reklamcilik,

Asagidakilere asla basvurmayin veya bunlari kullanmayin:

pazarlama ve diger promosyon malzemelerimizde yer alan bilgilerin, her zaman dogru

oldugundan ve asla yaniltici veya aldatici olmadigindan emin oluruz. Kulakimisafiriolmaveyalicunci bir tarafingnderdigieya onunia

Rakiplerimiz hakkinda bilgi edinmek iyi bir is uygulamasidir ancak bunun, haberler ve ilgili olan bir e-postanin kasitsiz olarak alinmasi dahil olmak Uzere etik

sektor anketleri gibi kamuya agik bilgilere dayanarak ve her zaman ABD'deki ve yurt
disindaki tum yasa ve yonetmeliklere uygun olarak adil bir sekilde yapilmasi gerekir.
Kamuya aglk olmayan rekabet bilgileri; bir rakibin Grunleri, hizmetleri, pazarlar,
fiyatlandirmasi, ticari sirlari veya is planlari hakkinda bilgiler icerebilir.

olmayan yollarla elde edilen bilgiler
Digerlerine ait 6zel bilgiler

Ucret, istihdam beklentisi, hediye veya degerli olan herhangi bir sey
karsiliginda elde edilen bilgiler

Yeni ise alinan birinden elde edilen, eski bir isvereni hakkindaki halka
acik olmayan bilgiler

Ticari sirlar yasasi ile koruma altina alinabilecek teknik veriler veya
muhendislik verilerini iceren bilgiler
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Havaalani karsilamalari ve vedalari. #travelgram (#instagramseyahat) #airportlife (#havaalanindahayat)
AILE, HAVAALANI
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SOSYAL MEDYA

Calisanlarin, sosyal medyada, bloglar ve Facebook ile LinkedIn gibi ag siteleri dahil
olmak Uzere Internet Gizerinde Sirket ile ilgili yorum yaparken sagduyulu hareket
etmeleri gerekir. Genel olarak, resmi bir Sirket sézcusu olmadiginiz surece, sirketle
ilgili konular blogunuza yazmamali veya yayinlamamalisiniz. Yorum yapmaniza

izin verildiyse bunlar yerinde olmali ve kaba, algaltici veya yuz kizarticr icerige sahip
olmamalidir. Paylasimlar Sirket performansi, is planlari, fiyatlandirma vb gibi 6zel veya
gizli bilgileri ifsa etmemelidir.

KiSISEL KULLANIM

Calisanlarimizin, 6zel hayatin gizliligi haklarina saygi duydugumuz igin is
performanslarina zarar vermedigi veya itibarimizi ya da mesru ticari ¢ikarlarimizi tehdit
etmedigi surece, is yerinin disinda yaptiklar seylerle genellikle ilgilenmiyoruz.
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Booking Holdings'e veya marka sirketinize atifta bulunan gevrimici sohbetlere
katilirken ve Sirket ekipmanlarini kullanarak ya da Sirket agi Uzerinden bir gonderi
paylasirken ozellikle dikkatli olmalisiniz. Internette Sirket'in ¢ikarlarina ters disen
tutum sergilemenin cikar catismasina neden olabilecegini ve disiplin cezasina yol
acabilecegdini unutmayin.

Goruslerini ve dustincelerini ifade etmek hepimizin hakki olsa da, internet Gizerinden
gonderdiginiz halka acik yorumlardan kisisel olarak sorumlusunuzdur. Gonderilerin
Sirkete kotu bir sekilde yansimamasini veya Sirketin itibarina zarar vermemesini
saglamak icin Sirket, gecerli yasalar uyarinca sosyal medyayi ve diger internet sitelerini
takip edebilir.

Daha fazla bilgi edinmek i¢in ve konuyla ilgili herhangi bir sorunuz olmasi durumunda
(Utfen Sosyal Medya Politikasina basvurun.

KAMU, YATIRIMCILAR VE MEDYA iLE iLETiSIM

Sirket adina konusacak ozel sézculer goreviendirdik. Yetkili olmayan calisanlarin bu
tur konusmalar yapmaktan kacinmasi gerekir. Tum bilgi istekleri, medya sorulari ve
réportaj istekleri derhal marka sirketinin Halkla iliskiler ekibi veya Hukuk Departmani'na
aktarilmalidir. Daha fazla bilgi edinmek icin lUtfen Kurumsal iletisim Politikasi ve
Kilavuz ilkelere basvurun.



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://drive.google.com/open?id=1b6soWnTrsvokLLQYVfZPCm0cwsazlWgq
https://drive.google.com/open?id=1b6soWnTrsvokLLQYVfZPCm0cwsazlWgq
https://drive.google.com/open?id=1b6soWnTrsvokLLQYVfZPCm0cwsazlWgq
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Basaril bir gezi gunu! #belgiumtrip (#belcikagezisi) #livetotravel (#seyahatetmekicinyasanmak)
KAFE, BELCIKA
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Etik ve yasal davranislar tesvik etmek ve Dogru Yontemlerle Dogru Sonuclara her daim
ulastigimizdan emin olmak adina hepimiz birlikte calismaliyiz. Bu amacgla, bu Kurallar'in
hem lafzina hem de ruhuna uyum saglamak i¢in ¢caba gostermeliyiz. Asla unutmayin:

= Calisan EL Kitabi ve diger Politikalar gibi mevcut Sirket kaynaklarina basvurun
2 SUphe ettiginiz yasa ve Kural ihlallerini derhal bildirin
= Calisma arkadaslarinizi yuksek etik standartlara bagli kalmaya tesvik edin

= Emin olmadiginizda herhangi bir eylemde bulunmadan énce danisin!
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FERAGAT/DIGER POLITIKALARLA CATISMA

Bazi nadir ve beklenmedik durumlarda bu Kurallar'in hukumlerine uymadan hareket
etmeniz gerekebilir. Bu sinirli durumlarda, bu Kurallar'in hukimlerinden feragat edilip
edilmeyecedine sadece Yonetim Kurulu karar verebilir. Yasa geregi Sirket, bu turden bir
feragati derhal ifsa edecektir.

Kurallarin hukumleri ve diger Sirket politikalarinda (Calisan El Kitabiniz da dahil) yer
alan hukumler arasinda bir celiski olmasi durumunda, bu Kurallarin hukum ve ilkeleri
esas alinacaktir. Boyle bir catisma durumunda, bu Kurallar'in belirli bir durumda nasil
uygulanacagini yorumlamaya birinci derecede Hukuk Departmani ve/veya yerel Uyum
ve Etik Gorevlisi yetkilidir ve bu yorum Kuresel Uyum ve Etik Gorevlisi ve/veya Bas
Hukuk Sorumlusu tarafindan gézden gegirilir. Kurallar'in yorumlanmasinda en yetkili
merci, Booking Holdings Yonetim Kurulu'dur.

Bu Kurallar, herhangi bir ucuncu tarafa, sézlesme veya baska haklar saglamaz. Kural
hukUmleri, sirket tarafindan uygun goérulen ve yururlikteki yasalarin izin verdigi herhangi
bir anda gdzden gecirilebilirler, yeni hukum ilave edilebilir ve var olan hukumler tashih
edilebilir.

Bu Davranis Kurallar en son 03 Mart 2023 tarihinde guncellenmistir.


https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
http://bknghelpline.com/
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