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.A vallalat minden tagjanak —
kezdve velem - feladata a
kdédex betartasa.
Mindannyian, minden
helyzetben alkalmazzuk.”
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KODEXUNK, VALLALT

KOTELEZETTSEGEINK

Csapatainknak vilagszerte!

Egyuttesen veégzett globalis Uzleti tevekenyseégunk
hihetetlen méreteket olt, ami nap mint nap milliok
életére van hatassal. Kuldetéstnk, hogy mindenki
szamara megkoénnyitsik a vilag felfedezését — de
ezt csak akkor valosithatjuk meg, ha tudatosan és
ertékeinkhez hien végezzuk munkankat.

Ertékeink jelentik alapelveinket, melyek irdnyt
mutatnak. ElkoteleztUk magunkat a diverzitas

és az elfogado kultura irant — a Sokféleseg erdt
ad értékunknek megfelelden. Buszkek vagyunk
arra, hogy tobb mint 70 orszagban alkalmazunk
embereket kulonbozo vallalataink kotelekeben,
€s hisszuk, hogy a diverzitas jelentds része
annak, ami vallalatunkat és markainkat egyedivé
teszi. Célunk, hogy figyeljunk, tanuljunk és olyan
munkakornyezetet teremtsunk, amely mentes
az eloitéletektol és a diszkriminaciotol. Mindez
az Integritas mindenek felett értékink része —
azé a koteléké, amely egyesit minket, és amely
minden tettlinket alatamasztja. Ez a hozzaallas
nemcsak éertékeink része, hanem kodexunk
alapja is, amely eldirja, hogy alljunk ki tetteink és
doéntéseink mellett.

A kodex nem csupan jogi és etikai elvarasainkat
hatarozza meg. Egyezseget, megallapodast

is jelent, melyet On, én és a kodzossegunk kot
egymassal. Kodexunk ismerteti, hogy mit varhat
el a vallalattol és a kollégaktol, valamint azt is
megfogalmazza, hogy a vallalat, a kollégak és én
mit varhatunk el OntéL.

A vallalat minden tagjanak — kezdve velem —
feladata a kodex betartasa. Mindannyian, minden
helyzetben alkalmazzuk.

Arra kérem, olvassa el alaposan, hogy pontosan
tudja, mit varok el Ontél mint alkalmazottol. Ha
barmilyen kérdése van a kodexszel kapcsolatban,
batran forduljon feletteséhez, a megfeleldseqi
vezetdhoz, az etikai nagykdvetekhez, vagy akar
hozzam.

Rendkivul fontosnak tartom, hogy szoélaljon fel,
ha nem megfeleld viselkedést tapasztal, vagy

ha kérdése van. Igérjuk, hogy biztonsagos
kdrnyezetet nyujtunk, amelyben fontos szerepet
kap a bizalom és az atlathatosag. Nem toleraljuk
a megtorlast azokkal szemben, akik johiszemUen
vetnek fel egy problémat.

Kbszondm elkotelezettseget, kemeny
munkajat, hogy hozzajarul magas szintd
kulturank fenntartasahoz, és hogy mottonknak
megfelelden jar el: JO eredmények, a helyes

uton.
Glenn Fogel

elndk-vezerigazgato
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Nem szabad, hogy megeléged;jink Teljes meértekben elkotelezettek
HisszUk, hogy ha mindenki az aktudlis helyzettel. Minden napot
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INTEGRITAS MINDENEK FELETT.

Mindig azon leszunk, hogy helyesen Erénk az emberekben rejlik; sikereink
e A.'.‘ - jarjunk el, sikereinket az integritast es feltetele, hogy egy csapatkent tudunk
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?EBH" RESULLS
 RIGHT WAY

A Booking Holdings az utazasi és
hozza kapcsolédo online
szolgaltatasok vilagelsé
szolgaltatdja; tobb mint

220 orszagban és térségben all a
fogyasztok és a helyi partnerek
rendelkezésére, méghozza hat,

a fogyasztékkal kézvetlen
kapcsolatban lévé marka
formajaban, amelyek a kovetkezdk:
Booking.com, Priceline, Agoda,
Rentalcars.com, KAYAK és
OpenTable. A Booking Holdings igy
tébb mint 40 nyelven miikodik
Eurépaban, Eszak-Amerikaban,
Dél-Amerikaban, Azsia csendes-
6ceani térségében, a Kozel-Keleten
és Afrikaban.
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Megjegyzés a kodexben szerepld fotokrol: A fejezetek kozotti oldalakon lathato fotokat azért valasztottuk,
mert a rajtuk lathato emberek azokon a lenyligozd helyeken jartak, ahol mi is eléseqitjuk a szallaskeresest,
a repulést, az éttermi foglalast és az autokolcsonzést



Fez szinei, mintai, illatai, latvanyossagai s tortenetel.
#bazaarmorocco #marketplacefinds

FEZ, MAROKKO
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MAGATARTASI KODEXUNK CELJA

Feltett szandékunk, hogy etikusan, jogszerten é€s mottonkkal —
Jo eredmények, a helyes uton. — 6sszhangban mukodjunk.

Magatartasi kodexunk (a ,kodex”) dsszefoglalja azokat a jogi és etikai
kdvetelmeényeket és szabalyokat, melyek tobb fontos szempontbdl is
globalisan meghatarozzak Uzleti tevekenységunket. A kodex emellett ismerteti
aztis, hogy hogyan jelenthetdk a lehetséges szabalysértések €s hogyan
kaphato tovabbi segitseq.

A kodexnek nem célja, hogy minden lehetséges problémara vagy szituaciora
kitérien. Utmutataskent szolgal, amely a vallalat részletesebb szabalyzataival
és a Munkavallaloi kézikényvvel egyutt hasznalando. Ha olyan helyzetbe
kerul, melyben nem tudja, hogy mi lenne a helyes lépées, kérdezzen,
miel6tt cselekedne, és beszéljen felettesével vagy a kddexben kdzolt egyéb
szemelyekkel.

A KODEX HATOKORE

Fontos, hogy a kddexet elolvassa, alapelveit pedig betartsa. Kodexunk

mindenkire vonatkozik, aki a Booking Holdings markahoz tartozo vallalatokkal,

vallalatoknak vagy azok neveében végzi munkajat. Ide tartozik a Booking.
com, a KAYAK, a Priceline, az Agoda, az OpenTable és ezek leanyvallalatai is
(mindegyikre hivatkozhatunk kulon és egyuttesen is ,vallalat” vagy ,Booking
Holdings” kifejezéssel). Az igazgatoktol az alkalmazottakig mindenkinek
ismernie kell a kodex tartalmat, akarhol is dolgozzanak, és kdvetniuk is kell a
kodex altal meghatarozott alapelveket és folyamatokat.
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KOTELEZETTSEGEINK

Globalis vallalat vagyunk, és célunk, hogy minden vonatkozo jogszabalyt
betartsunk minden olyan orszagban, ahol tevékenységet folytatunk.
Elfogadhatatlan szamunkra az eredmeények illegalis vagy etikatlan modon
valo elérése. Mindenkitél elvarjuk, hogy becsitiletesen jarjon el — inkabb
kerullink lzleti hatranyba, mint szerziink elényt tisztességtelen médon.

Az igazgatotanacs a kovetkezokrél szeretne gondoskodni a kodex
bevezetésével:

= BecsUletes és etikus viselkedés, beleértve a tisztességes Uzletmenetet és
az osszeférhetetlenségek etikus kezelését.

= A rank vonatkozo jogszabalyok és eldirasok betartasa.

> Elrettentés a nem megfeleld viselkedéstdl

AIR MAIL



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies

THE RIGHT RESULTS THE RIGHT WAY

Scaling TRUST

Ethical Decision-Making Model

TAKE ACTION
to resolve the

SPEAK to the ethical dilemma
right people
READ the impact guldance

applicable Code

THINK about section and/or
the ethical applicable policy
dilemma

* |f you are unsure or unclear, consult your local legal department.

If you ever encounter a situation where you are
unsure of the right course of action, ask yourself
the following questions:

g

Is the course of action legal?

Is the course of action the right thing to do?

Is the course of action consistent with our Code?
Would you feel okay if your actions were disclosed

in the news? To your colleagues? To your family?

If you can’t answer “yes” to all of these
Q questions, then ask before acting!

KATTINTASSAL NAGYIiTHAT
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MILYEN JOGSZABALYOK
VONATKOZNAK RANK?

Tobb mint 220 orszagban és térségben
tevékenykedunk. MUkddésUnkre tehat szamos
orszag, tartomany, allam és dnkormanyzat
jogszabalyai vonatkoznak, valamint kulonbozd
olyan szervezeteke is, mint az Eurépai Unio.

Az e-kereskedelem hatarokon ativelo jellege
fontos kihivasokat tdmaszthat azon a téren,
hogy ezek a jogszabalyok hogyan vonatkoznak
tevekenységeinkre. A kodex és szabalyzataink
kildnbdzd pontjai, valamint az Egyesult Allamok
€s tevékenyseégeink egyéb helyszineinek
jogszabalyai is azt tukrozik, hogy tényleg globalis
vallalat vagyunk, melyet egyszerre tobb kuldnbodzd
jogszabaly érint. El6fordulhat, hogy egyszerre
tobb orszag jogszabalyai érvényesek rank, de
rendelkezéseik ellentmondanak egymasnak.

Ha ilyen ellentmondast tapasztal vagy gyanit,
nagyon fontos, hogy segitséget kérjen
megfeleldséqi €s etikai vezetdjetdl vagy

a jogi osztalytol.



https://drive.google.com/open?id=1Td6aUih_A26TaZoVhdZkNuK3eKa_W_or
https://drive.google.com/open?id=1Td6aUih_A26TaZoVhdZkNuK3eKa_W_or

REAGALAS AZ ALLAMI MEGKERESESEKRE

ldénkent eldfordul, hogy a jogszabalyok betartatasaért felelds allami
szervek keresnek meg minket. Az egyluttmiikodés és az atlathatésag
szellemiségében valésaghilien, gyorsan és pontosan valaszolunk a
megfeleld és térvényes allami informacidkérésekre. Ha dllami szerv veszi
fel Onnel a kapcsolatot, fontos, hogy azonnal forduljon megfeleléségi
vezetdjehez vagy a jogi osztalyhoz.

Lehetséges, hogy az On vallalata kulon szabalyokat hozott a helyszini
ldtogatasok, a rajtautésszerd vizsgalatok €s az allami informaciokérések
terén. Mindig tajékozodjon ezekrdl a szabalyokrol.
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THE RIGHT RESULTS THE RIGHT WAY

Etikai kotelezettségeink alkalmazottként a kovetkezdk:

= |[smerni a kédex alapelveit.
= A kédexnek megfeleld dontéseket hozni.

= |smerni és betartani a munkavégzési helyén, tevékenységeink
teruletein érvényes jogszabalyokat.

m Jelenteni a szabalysértéseket és a kddex eldirasait figyelmen kivul
hagyo tevékenységeket.
Ha bizonytalan, kérdezzen, mielétt cselekedne!

Emellett kérjuk, mindig idében végezze el az online és személyes
megfeleléségi képzéseket. Fontos szerepet jatszanak abban, hogy jo
eredményeket nyujtsunk, a helyes uton.

A vezetéknek tovabbi felelésségei is vannak:

A figyelem felhivasa a kddex betartasara a kdzvetlen beosztottak
kérében, példamutatas és tajékoztatas formajaban egyarant.

Az elszamoltathatosag és a becsuletesség kulturajanak elésegitése,
fenntartasa és jutalmazasa.

A beosztottak ellenérzése a kodex betartasara vonatkozoan.
A koédex kdvetkezetes betartatasa.

A megfeleléséget elésegitd folyamatok meglétének és
mukddésének biztositasa az osztalyon vagy a csapaton belul.

Az alkalmazottak batoritasa a problémak johiszem jelentésére.

A vallalat megtorlassal szembeni zéré toleranciajanak biztositasa a
johiszemu bejelenték védelme érdekében



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
http://bknghelpline.com/
http://bknghelpline.com/
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Uj barétok vérnak! #discoveregypt #vagabondlife = ! R B T ine
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JELENTESI KOTELEZETTSEG ES VIZSGALAT

Ha tudomast szerez valamirdl, amely latszolag vagy egyértelmuen sérti
a kodex eldirdsait, a vonatkozo jogszabalyokat vagy a vallalat szabalyait,
kotelesseége, hogy azonnal bejelentse a problémat.

A gyors bejelentés akkor is fontos, ha nem ismeri a részleteket, mert igy a
megfeleld szemeélyzet kivizsgalhatja az ugyet, megallapithatja a tényeket és
eldontheti, hogy tényleg szabalysértés tortent-e. A gyors bejelentes elejet
veszi a tovabbi szabalysértéseknek, seqiti a bizonyitékok megdrzéset, valamint
védelmet nyujt a vallalat tagjainak a helytelen tevékenyseég folytatasabol adodo
problémakkal szemben. Ha tényleg feltetelezhetd, hogy szabalysertés tortént,
akkor a bejelentése helyes dontés. Zérd toleranciaval tiltunk mindennemii
megtorlast azokkal szemben, akik johiszemiien bejelentést tesznek.

A johiszemU” bejelentés azt jelenti, hogy a bejelentd tényleg igaznak gondolta
bejelentése targyat.

Tobb bejelentési médot is kialakitottunk, hogy mindenki a szamara
legkenyelmesebb csatornat valaszthassa. A bejelentéseket csatornatol
fuggetlenul bizalmasan kezeljuk és komolyan vesszuk. A vallalat mindent
megtesz, hogy a bejelentéseket az adott helyzetben €s a vonatkozd torvények
alapjan lehetséges legmagasabb foku titoktartassal és védelemmel kezelje.
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Ha konyvelessel, belsd ellendrzésekkel, pénzugyi nyilvantartasokkal, banki
folyamatokkal vagy pénzugyi buncselekmeényekkel, vesztegetéssel, korrupcioval,
trosztellenes magatartassal vagy versenyhelyzettel kapcsolatos aggalyai

vannak, munkaveégzesének helyetdl fuggetlenul kdzvetlenul fordulhat a globalis
megfeleldsegi és etikai vezetdhdz vagy a belso ellendrzési osztalyhoz a
megfeleldsegi bejelentévonalon keresztul: BKNGHelpline.com, értesitheti a
Booking Holdings igazgatdtanacsanak ellendrzé bizottsagat, vagy barki, On
altal megbizhatonak tartott szemelyt, aki elindithatja a probléma kezelését az
On nevében. Mieldtt panaszt nyujtana be az ellendrzd bizottsagnak, olvassa el
az ellenérzd bizottsag panaszkezelési folyamatait.

EROFORRASOK

Ha kérdése van a kodexszel kapcsolatban vagy bejelentené lzleti
tevékenységgel kapcsolatos aggalyait, az alabbiakhoz fordulhat:

fénokéhez vagy feletteséhez;

a helyi személyzeti osztaly képviseléjéhez;

a helyi jogi osztalyhoz;

a helyi megfeleléségi és etikai vezetéhdz;

a globalis megfeleléséqi és etikai vezetéhoz;
a jogi igazgatéhoz;

a megfeleléségi bejelentévonalhoz: bknghelpline.com



http://bknghelpline.com/
http://bknghelpline.com/
http://bknghelpline.com/
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/25116/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/25116/index.html
https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/25116/index.html
https://drive.google.com/file/d/1DNnJG8cWbk-AAKWJkhzxUGBVrpVjkvDs/view?usp=sharing
http://bknghelpline.com/
http://bknghelpline.com

A MEGFELELOSEGI BEJELENTOVONAL

A megfeleldségi bejelentdvonal egy interneten és telefonrdl is hasznalhato
fuggetlen eszkdz, melyen keresztul biztonsagosan felhivhato a figyelem a
nem megfeleld tevekenységekre és az etikai problémakra.

A megfeleléségi bejelentévonal a
kovetkezbket biztositja:

= Titkos bejelentési lehetdség és az
anonimitas lehetdsége.

~» Ingyenesen hivhato telefonszam és
webes bejelentd 12 nyelven.

= Nonstop elérhetdség.

> Erdeklddés a probléma kezelésének
allapota feldl — akkor is, ha a bejelentd
anonimitast kert.

Ahol a helyi jogszabalyok ezt lehetdve teszik, ott a megfeleldséqi
bejelentdvonal seqgitségével névtelenul jelentheti be aggalyait. Mindazonaltal
fontos figyelembe vennie, hogy bizonyos esetekben a vallalat nehezen vagy
egyaltalan nem tudja kivizsgalni a névtelenul tett bejelentéseket. Javasoljuk
tehat, hogy kozolje kiletét. Biztositjuk afeldl, hogy a bejelentéseket az adott
helyzetben és a vonatkozo torvenyek alapjan lehetséges legmagasabb foku
titoktartassal €s veédelemmel kezeljuk.

MI TORTENIK, MIUTAN BEJELENTEST TESZEK?

A valos vagy vélt szabalyszegésekre vonatkozo bejelentéseket egyarant
komolyan vesszuk. Gyorsan reagalunk, és az informaciokat bizalmasan
kezeljuk.

A megfeleld megoldast minden esetben az adott bejelentést mérlegelve
hatarozzuk meg. Ha vizsgalat szukseges, akkor bizalmas, alapos es objektiv
modon veégezzuk. Minden alkalmazottnak kotelessége egyuttmukddni a
vallalati vizsgalatok soran, a kérdésekre mindenkinek valaszolnia kell.
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Ha a vizsgalat alapjan tényleges szabalyszegés tortént, megtesszuk a
megfeleld fegyelmi és prevencios épéseket, ami akar elbocsatast is
jelenthet. BUncselekmény vagy egyéb sulyos torvényszeges esetén a vallalat
értesitheti a megfeleld hatosagokat. A globalis megfeleldsegi es etikai vezetd
rendszeresen jelent a kodexszel kapcsolatos minden nagyobb vizsgalatrol és
végsd dontésrél (tobbek kdzott a fegyelmi intézkedésekrol) a felsd vezetés és
az igazgatotanacs ellendrzd bizottsaga fele.


http://bknghelpline.com/

EROFORRASOK

Etikai nagykoveteink mindenki mashoz hasonlo alkalmazottak,
akiknek feladata a figyelemfelhivas az etikai és a megfeleléségi
kérdésekre, tajékoztatas a kodexrél, szabalyainkrol és értékeinkrdl,
valamint segitségnyujtas azoknak, akik tobbet szeretnének tudni a
megfeleléség és az etika kérdéskorérdl vallalatunknal.

A kérdések feltevésében és az aggalyok jelentésében is segitséget
nyujtanak, ha valaki élni szeretne a kodexben ismertetett bejelentési
lehet6ségekkel.

Ha On is szivesen lenne etikai nagykdvet sajat munkavégzési helyén
vagy osztalyan, vallalata megfeleléségi vezetdjétél megtudhatja a
program részleteit és a jelentkezés feltételeit.
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MEGTORLASSAL SZEMBENI ALLASPONTUNK

Fontos modon szolgaljak a vallalatot azok az alkalmazottak, akik bejelentik a
nem megfeleld tevékenyseégekre vonatkozo aggalyaikat, ezért a vallalat nem
tolerdlja a johiszemU bejelentdkkel szembeni megtorlast — legyen az athelyezés,
elbocsatas, lefokozas, felfuggesztés, bonuszok megvonasa, fenyegetes, zaklatas,
diszkriminacio vagy barmi mas.

A markahoz tartozo valamennyi vallalat a johiszemU bejelentdk védelmeére
torekszik, és megteszi a szukseges fegyelmi intézkedéseket azokkal szemben,
akik a megtorlas barmely formajat alkalmazzak. A rosszindulaty bejelentések
azonban szintén fegyelmi intézkedésekhez vezethetnek, akar elbocsatassal is
vegzddhetnek.

A johiszemU" bejelentés azt jelenti, hogy a bejelentd tényleg igaznak gondolta
bejelentése targyat.



http://bknghelpline.com/
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,T1alan nem oda mentem, ahova indultam, de oda kertiltem, ahova szerettem volna.”
#roadtrippin #letsgopeakdistrict #getaway

PEAK DISTRICT NEMZETI PARK, ANGLIA
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SOKFELESEG ES BEFOGADAS

Véllalatunk legnagyobb értékét az emberek jelentik — mindenkit nagyra
becsulunk, hiszen hozzajarulnak sikereinkhez. Tobb mint 70 orszagban
mukodunk, ezért — vallalatunk globalis jelleget figyelembe véve — célunk,
hogy a helyi kulturakkal és uzleti szokasokkal sszhangban dolgozzunk,
amennyiben kodextnk és a vonatkozo helyi jogszabalyok lehetdve teszik.

Munkaerdnk diverzitasa egyedi Otletekkel, nézdpontokkal, képessegekkel és
értékekkel jarul hozza sikereinkhez. Olyan munkakdrnyezetben hiszunk, amely
mindenkinek egyenld esélyeket biztosit €s mindenkit tisztelettel és alazattal
kezel.

Mindenkit azért alkalmazunk, hogy otleteik, nézdpontjaik, kepessegeik

es értékeik egyedi Otvozetével hozzajaruljanak a vallalat sikeréhez.
Alkalmazottaink tehat eltérd tapasztalatokkal és hattérrel rendelkeznek,

mi pedig soksziny és globalis munkaerd kialakitasara torekszunk, ezért
elvarjuk, hogy mindenki mas is torekedjen az elfogado kultura, munkahely és
kdzdsseég megteremtésére. A vallalat tdmogatja és betartja a foglalkoztatasi
gyakorlatunkat meghatarozo jogszabalyokat és eldirasokat, a jogellenes
diszkriminacio minden formajat tiltjuk.

Munkaerdnk diverzitasa egyedi otletekkel, nézépontokkal,
képességekkel és eértékekkel jarul hozza sikereinkhez.
Olyan munkakodrnyezetben hiszunk, amely mindenkinek
egyenld esélyeket biztosit és mindenkit tisztelettel és
alazattal kezel.

THE RIGHT RESULTS THE RIGHT WAY

Senkit sem diszkriminalunk térvénytelenul. Minden
alkalmazottat és lehetséges alkalmazottat érdemei és
szakmai elémenetele alapjan mérlegeliink, soha nem
személyes jellemzék alapjan, példaul:

= Faj

® Boérszin

= Vallas

= Nem

m  Szexualis iranyultsag

= Nemi identitas, nemi
kifejezésmaod

® Nemzeti szarmazas

= Kor

= Csaladi allapot

Varanddssag, szulés vagy
kapcsolodo egészséglgyi
allapot

Fogyatékossag

Katonai szolgalat, katonai
kapcsolatok és veteran statusz
A vallalat szabalyzatai vagy

a jogszabalyok altal védett
jellemzdk
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MUNKAHELYI VISELKEDES ES ZAKLATAS

Minden alkalmazottunknak joga van ahhoz, hogy olyan kornyezetben végezze

munkajat, ahol tisztelik és biztonsagban érezheti magat. Elvarjuk, hogy
alkalmazottaink e jognak megfelelden és professzionalisan viselkedjenek.

Nem toleraljuk a sértéseket, a banto, fenyegetd vagy zaklatd megjegyzéseket.

Minden alkalmazottnak figyelembe kell vennie és tiszteletben kell tartania,
hogy tarsaik nézdpontjai, meggydzddesei eés ertékei kuldnbdzhetnek;

kerUlendd az olyan érzékeny témakkal (pl. politikaval és vallassal) kapcsolatos

vélemények hangoztatasa, melyek a munkahelyhez nem kapcsolodnak,
viszont negativ hatassal lehetnek a munkakornyezetre és megnehezithetik a
munkavégzest.

A vallalat a fenyegetés és zaklatas minden formajat tiltja, beleértve az érzelmi,

a fizikai és a szexualis zaklatast.

Szexualis zaklatasnak mindsul a kéretlen szexualis kozeledes, a szexualis
igények kielégitésének kérese vagy kdvetelése, a szexualis tartalmu
megjegyzések €s a szexualis jellegU keretlen szobeli vagy fizikai
megnyilvanulasok minden egyeb fajtaja. A szexualis zaklatas célpontja nem
szamit, nemtdl, nemi identitastol, szexualis iranyultsagtol €s minden egyéni
jellemzotol fuggetlen.

Szexualis zaklatasnak mindsul a kéretlen szexualis
kézeledés, a szexualis igények kielégitésének kérése
vagy kovetelése, a szexualis tartalmu megjegyzések
és a szexualis jellegU kéretlen szébeli vagy fizikai
megnyilvanulasok minden egyéb fajtaja.

Az alkalmazottak iranti tiszteletUnk része az is, hogy biztonsagos munkahelyet
nyujtsunk, amely nem ad helyet sem mas emberek, sem kdrnyezet okozta
veszeélyeknek. Ha veszélyben érzi egészséget vagy biztonsagat, azonnal
forduljon felettesehez.

THE RIGHT RESULTS THE RIGHT WAY

Tisztelettel, méltosaggal és udvariassaggal kell bannunk
egymassal. Tobbek k6zott a kdvetkezd viselkedési formak
mindésulhetnek zaklatasnak:

m Sértd vagy munkahelyi ®  Barmilyen szébeli vagy tettleges
kérnyezetben nem helyénvald fenyegetés
megjegyzések vagy viccek = Munkahelyre nem illg,
Megfélemlités nyugalom megzavarasara
Kéretlen érintések vagy alkalmas vagy banté képek vagy
gesztusok szévegek

= A munkakdrnyezet ellenségessé ® Szexualis kozeledés vagy
vagy megfélemlitévé tétele, szexualis szivességek kérése
beleértve azt is, ha az ®  Faji vagy etnikai alapon
alkalmazottak kénytelenek nem becsmérlé megjegyzések

megfelelé moédon viselkedni,

Ha ugy érzi, hogy zaklatas vagy diszkriminacio aldozatava valt, vagy ilyen
tevékenységet tapasztal, azonnal értesitse helyi felettesét, a megfeleldseqi
€s etikai osztalyt vagy a helyi HR osztaly munkatarsat, hogy a vallalat
mieldébb korrekcios intézkedéseket tehessen. Ne feledje, hogy nem
toleraljuk a megtorlast azokkal szemben, akik zaklatas vagy diszkriminacio
miatt johiszemuen felemelik a hangjukat. A Munkavallaloi kézikonyvbél
részletesebben is tajekozodhat errdl a témarol.
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hogy ,beilleszkedjenek”

JEGYEZZE MEG:

Zaklatasnak tekintink minden olyan kéretlen szdbeli, nonverbalis vagy
tettleges cselekedetet, amely mas ember méltésagara nézve artalmas
(akar szandékosan, akar nem), példaul azzal, hogy megfélemlito,
ellenséges, degradald, megalazoé vagy agressziv kornyezetet teremt.

Munkahelyi megfélemlitésnek mindsul az olyan ellenséges viselkedés,
amely bosszubdl vagy kegyetlen, rosszindulatu vagy megalazé moédon
probal masoknak artani.



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies

JOGOS UZLETI ERDEKET VESZELYEZTETO EGYEB CSELEKEDET
Tiszteletben tartjuk az alkalmazottak maganélethez vald jogat, ezért

nem forditunk figyelmet a munkavallalok munkahelyen és munkaidén

kivuli tevékenységeire, kivéve, ha ezek a tevékenységek akadalyozzak a
munkaveégzeést, rossz hatassal vannak a munkahelyre, vagy fenyegetik a vallalat
jO hirnevet vagy egyéb jogos Uzleti érdekunket.

llyen jellegU problemak gyakran a kdzossegi platformokon merulnek fel.
Természetesen sajat idejében és sajat eszkdzein mindenki azt mondhat és
tehet a k6zosséqgi platformokon, amit csak szeretne, de felhivjuk a figyelmet,
hogy a vallalat fenntartja a jogot arra, hogy cselekedjen, ha az alkalmazottak
viselkedése hatranyos hatassal van a vallalatra, a munkahelyre, a jo
hirnevunkre vagy az alkalmazottak munkavégzésere.

Ha ezzel kapcsolatban kérdése van, tajékozodjon a kdzossegi platformokra
vonatkozo szabalyzatunkbol, forduljon feletteséhez, vagy kérdezzen a
megfeleldsegi és etikai vezetdtdl és/vagy a HR osztaly vezetdjetol
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MUNKAHELYI BIZTONSAG

Nem toleraljuk a kabitoszer- vagy alkoholfogyasztast. A kabitoszer vagy
alkohol hatasa alatt, valamint a vényre kaphato gyogyszerek visszaélésszer
hasznalata mellett vald munkavegzés az alkalmazott és kornyezete szamara is
veszeélyt jelent. Ha arra gyanakszik, hogy egy kollégaja a munkaja soran ilyen
jelleql visszaélést kovet el, illetve ha ténylegesen ilyen eseményt tapasztal,
értesitse felettesét vagy a HR osztalyt. Emellett tajékozodjon a részletekrdl
sajat vallalata kabitoszerekrol és alkoholrol szold szabalyzatabol vagy a
Munkavallaléi kézikonyvbol.

Szigoruan tiltjuk a munkahelyi erdszakot és fenyegetd viselkedést. A vallalat
teruleteire fegyvert (pl. kést vagy l6fegyvert) vinni tilos. Ha a vallalat azt allapitja
meg, hogy egy alkalmazott er6szakosan vagy fenyegetd, nem helyénvald
maodon viselkedett, fegyelmi intézkedéseket teszunk, és akar a megfeleld
hatosagokat is értesithetjuk.

Mindannyiunknak ismernunk kell és be kell tartanunk a valsagkezelési és
Uzletfolytonossagi terveket, és készen kell allnunk arra, hogy alkalmazkodjunk
munkahelyunk €s munkakornyezetunk valtozasaihoz.

Azonnal jelentse felettesének az alkalmazottak
egészségét és biztonsagat, illetve a munkahely
biztonsagossagat veszélyeztetd eseményeket.

Ha ugy véli, hogy On vagy valaki mas kozvetlen veszélybe
kerult, értesitse a helyi hatdésagot vagy segélyhivo
szolgalatot.



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
http://bknghelpline.com/

E
A természet sosem okoz csalodast. #neverstopexploring #alaskaadventure
BUCSU AZ ALASZKAI HOLGATE GLECCSERTOL
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KORNYEZET, TARSADALOM ES
VALLALATIRANYITAS (ESG)

A Booking Holdings elkotelezett annak biztositasa mellett, hogy a vilag

a jelenben és a jovoben egyarant olyan hely maradhasson, amelyet
érdemes felfedezni. Kornyezetvédelmi, tarsadalmi és vallalatiranyitasi
kezdemeényezéseink, folyamataink €s alapelveink az az iranti folyamatos
torekvésunket tukrozik, hogy fenntarthato és etikus vallalatként mukodjunk.

FENNTARTHATO MUKODES

A tevékenységunk fenntarthatd modon torténd folytatasa a fenntarthatosaqi

stratégiank alappillérét képezi. Magas elvarasokat tamasztunk utazasi
szolgaltato partnereinkkel szemben, és sajat vallalatunkat is ugyanazon
kritériumok szerint vezetjuk. Ez a karbonlabnyomunk csokkentését

€s az elkerUlhetetlen hatdsok hatékony kezelését is magaban foglalja.
Tevékenységunket tovabbra is a nettd nulla karbonlabnyom elérését szem
eldtt tartva folytatjuk, emellett elkotelezettek vagyunk az Uveghazhatasu gaz,
a hulladék és az ellatasi lanc tevekenysegebol szarmazo karosanyag-
kibocsatas éves szintl csdkkentése mellett. A kdzosségeinkkel valo
egyuttmukodes, valamint az ezen kozdssegeken belul szerzett tapasztalatok
kiaknazasanak kodszonhetden a Booking Holdings fenntarthatdan es
feleldsségteljesen mukodik. Globalis jelenlétink réevén tobb szaz helyi
kezdeményezésben van lehetdsegunk részt venni, €s nagy mertékben
vagyunk képesek fokozni a kdzdsségeinkre gyakorolt pozitiv hatast.

A Booking Holdings id6vel, tudassal eés finanszirozassal tamogatja a helyi

kezdeményezéseket, ezzel viszonozva a kozosseégek odaado munkajat. Ezaltal

erdsebb kapcsolatot épitunk ki a kozossegekkel, alkalmazottakat vonunk be,
€s arra inspiraljuk az utazokat, hogy pozitiv valtozast idézzenek eld.

Kornyezetvédelmi tevékenysegunk jelenti a torekveseink sarokkovet —
ezen torekvésunk pedig annak biztositasa, hogy a vilag tovabbra is olyan
hely maradjon, amelyet érdemes felfedezni. Az energiafelhasznalas, az
uveghazhatasugaz-kibocsatas és a hulladek csokkentése, valamint az
alkalmazottakkal valo tartalmas kapcsolat tovabbra is elsébbséget élvez a
kornyezetvedelmi kezdemeényezéseinket tekintve.
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FENNTARTHATO UTAZAS

A fenntarthato utazas megerdsiti a marginalizalt kbzdsségeket, szélesiti a
[atokort, segit a kulturalis orokség megdrzésében, Uj életre kelti az utazasi
Okoszisztémankat, valamint gondoskodik arrol, hogy a bolygo €s a rajta eld
emberek, a kdzdssegek, az éldhelyek és a vadvilag a jelenkorban és a jovoben
egyarant viragozhasson. A termékinnovacio, az utazasi szolgaltato partnerek
tdmogatasa és az ipari egyuttmukodes réveén a Booking Holdings és markaink
elkotelezettek amellett, hogy vilagszerte egyszeribbé tegyek a fenntarthato
utazast tobb millid ugyfeluk szamara.

A Booking Holdings ugy véli, hogy vallalatkent feleldsseggel tartozik annak
biztositasa irant, hogy a vilag olyan hely maradjon, amelyet érdemes
felfedezni, emellett pedig a fenntarthatobb utazasi agazat eldsegitését is
fontos feladatanak tartja. A Booking Holdings két kulcsfontossagu teruletre
oOsszpontositja erdfeszitéseit, amelyek kolcsondsen tamaszkodnak egymasra a
siker érdekében:

« Avallalat partnereinek tamogatasa a fenntarthatobb muakodes elérésében,
ami noveli a fenntarthato utazasi ajanlatok szamat; valamint

« Avallalat ugyfeleinek tdmogatasa a fenntarthatobb dontések
meghozatalaban.



https://www.bookingholdings.com/sustainability/sustainable-operations/%20
https://www.bookingholdings.com/sustainability/sustainable-operations/%20
https://www.bookingholdings.com/sustainability/sustainable-travel/

EMBERI JOGOK

Celunk, hogy tiszteletben tartsuk és tamogassuk az emberi jogokat
tevékenysegeink minden teruletén. A vilag egyik vezetd online utazasi
vallalataként arra koncentralunk, hogy tiszteletben tartsuk a velunk
kapcsolatba lépdk emberi jogait: keruljuk masok jogainak megsertéset

és igyekszunk kezelni az emberi jogok megsértésevel 6sszefuggd

negativ hatasokat. Az emberi jogok mellett valo elkdtelezbdeésunk alapjait
nemzetkdzileg elismert elvek hatarozzak meg, példaul az uzleti és emberi
jogokra vonatkozo irdanyado ENSZ-alapelvek (United Nations (UN) Guiding
Principles on Business and Human Rights).

Arra torekszunk, hogy segitseget nyujtsunk az utazas utjaban allo
nehezseégek megoldasaban. Hisszuk, hogy az utazas a lehetd legjobbat
hozhatja ki az emberisegbdl, mert eldseqgiti masok, mas kulturak és
eletmodok megismeréséet €s megertéset. Emellett gazdasagilag és
tarsadalmilag is jotékonyan hat a meglatogatott kdzdssegekre. Vélemeényunk
szerint ezek rendkivul fontos tényezdk, és komoly célt jelenthetnek — iranyt
mutathatnak dontéseinknek és tetteinknek. Ugy gondoljuk tehat, hogy a
legnagyobb és legpozitivabb emberi jogi hatast alapvetden azzal fejthetjuk
ki, hogy — a vonatkozo torvényeket betartva — mindenki szamara konnyebbé
tesszuk a vilag felfedezéset. Emberi joqgi nyilatkozatunkban tovabbi
részleteket talalhat az emberi jogok tiszteletben tartasa és eldsegitése
melletti elkotelezddeésunkrol.

Hisszuk, hogy az utazas a lehetd legjobbat hozhatja ki
az emberiségbdl, mert elésegiti masok, mas kulturak és
eletmodok megismerését és megertését.
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https://www.bookingholdings.com/about/compliance-and-ethics/human-rights/

VALLALATIRANYITAS

Vallalatunk erds vallalatiranyitasi gyakorlatai és az etikus dontéshozatal seqit
abban, hogy jo eredményt nyujtsunk, a helyes Uton — egymas, a kdzossegeink
€s a minket korulvevo vildg szamara. A megfeleldség és az etika vallalatunk

minden tevékenységét athatja, ez pedig lehetdve teszi a kuldetésunk teljesitéset,

azaz hogy mindenki szamara megkdnnyitstk a vilag felfedezését.

A Booking Holdings vallalatiranyitasi gyakorlatai €s szabalyzatai biztositjak azt a
keretrendszert, amelynek alkalmazasaval eleget teszunk az érdekelt felek felé
fennallo kotelezettségeinknek, és amely megfeleld vallalati iranymutataskent
szolgal. Elkotelezettek vagyunk a feddhetetlen, &szinte, elszamoltathato és az
alkalmazando szabalyozasokkal 6sszhangban torténd mukodes mellett.

Cselekedeteinket minden szinten az értékeink vezerlik. A jovokepunk, hogy
letrehozzunk egy els6 osztalyu, a befogadas és feddhetetlenseg kulturajaval
jellemezhetd megfeleldségi és etikai programot, amely jelentds mértékben jarul
hozza a vallalat fenntarthatd ndvekedésehez, és meéltan tesz eleget a vallalat
mindenutt jelen lévd megfeleldségi es etikai szlogenjének: ,JO eredmeények,

a helyes uton”.

A kiberbiztonsagi, valamint a bizalmas jelleggel €s az adatvédelemmel
kapcsolatos kockazatok kezelése a legfontosabb kdtelezettségeink kdze
tartozik. Komoly beruhazasokat teszunk az ugyfeleink, a partnereink és az
alkalmazottaink személyes adatainak védelmeét szolgald munkatarsakba,
folyamatokba és technologiakba.
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MUNKAVALLALOINK JOLLETE

A munkavallaloink segitik eld a sikerunket, és létfontossagu szerepet jatszanak
azon kuldetésunk teljesitéseben, hogy mindenki szamara megkonnyitsuk a vilag
felfedezesét. Folyamatosan a munkavallalok bevonasara, jollétére, sokfélesegére
és befogadasara, valamint a tehetséggondozasra és ezen tehetségek
megjutalmazasara €s elismerésére osszpontositunk, ezaltal pedig egy lelkesitd
€s befogadd munkakdrnyezet kialakitasara torekszunk.

Eléseqitjuk azokat a tevekenységeket és iranyelveket, amelyeket arra terveztek,
hogy 6sszehozzak az embereket, és tamogassak a nemzetkdzi munkaerdnket —
ez a rugalmas/hibrid munkavégzési modellektdl a kapcsolattartasi

programokig mindenre kiterjed. Habar markaink egymastol fuggetlenul végzik

a tehetseggondozast, hasznositjuk a legjobb gyakorlatokat, es tanulunk is
egymastol.

Uzleti kuldetésink eldsegiti a megértést és az elfogadast, emellett nyitott
megkozelitésre batorit, hogy szélesitsuk latokorunket, uj embereket és
kultdrakat ismerjunk meg, Uj tapasztalatokat szerezzunk, bévitsuk ismereteinket,
valamint képesek legyunk értekelni a vilagot, amelyben élunk.

Munkavallaloink egészsége, biztonsaga és jolléte rendkivul fontos szamunkra.

A jollét nem csupan a mentalis egészseget jelenti, a Booking Holdings befogadod
megkozelitése pedig elismeri, hogy a jollét az identitastol és a hattértdl fuggden
eltérd formakat olthet.

A Booking Holdings a tanulas irant lelkesedd emberek kdzdssége, igy az
élethosszig tarto tanulas 6sztonzeése érdekében keészsegcentrikus és a tudas
megosztasan alapulo kulturat apolunk. Hiszunk abban, hogy az emberekbe tett
befektetés kulcsfontossagu szerepet jatszik a tarsadalmi feleldssegvallalas iranti
elkdtelezettsegunkben.

Hiszunk abban, hogy az emberekbe tett befektetés
kulcsfontossagu szerepet jatszik a tarsadalmi
felel6sségvallalas iranti elkotelezettségunkben.



https://www.bookingholdings.com/sustainability/business-excellence/%20

Megvilagosodas! #northernlightsiceland #nightskychasers
SARKI FENY, IZLAND
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A MEGVESZTEGETES TILALMA

Zéro toleranciaval viszonyulunk a megvesztegetes es a korrupcio minden
formajahoz.

Szamos orszagban tevékenykedunk, ezért tobb olyan jogszabaly is vonatkozik
rank, amely szigoruan tiltja a megvesztegetés barmilyen formajat (beleértve a
kendpenz felajanlasat, nyUjtasat és nyujtasanak jovahagyasat). A jogszabalyok
gyakran tiltjak a ken6pénz elfogadasat is tevekenysegeink kontextusaban.
Ezek a jogszabalyok azt is tiltjak, hogy harmadik felek adjanak at kendpénzt

a vallalat nevében. Célunk, hogy minden vonatkozo nemzetkozi jogszabalyt
betartsunk, beleértve az Egyesult Allamok ,Foreign Corrupt Practices Act
(FCPA)" torvényét és az Egyesult Kiralysag ,Bribery Act” torvényét is. Sajat
globalis megvesztegetés- és korrupcidellenes szabalyzatunk tovabbi
informaciot nyujt arrol, hogy mit varunk el ezen a téren alkalmazottainktol

és Uzletfeleinktol. A kovetkez6 alapelvek pedig minden esetben iranyt
mutathatnak:

NEM HELYENVALO KIFIZETESEK ATADASA ES FELKINALASA: Minden
alkalmazott szamara tilos barmilyen érték nyujtasa, felajanlasa vagy
jovahagyasa allami tisztviseld vagy maganfél (pl. beszallito, alvallalkozo, ugyfél
vagy képviseld) részére, ha ennek célja Uzleti haszon megszerzése vagy
megtartasa, befolyas vagy kedvezdbb banasmaod biztositasa vagy mas vallalati
elédny eldsegitése. Ide tartozik példaul a pénzdsszegek (,kendpénz’) nyljtasa
vagy felajanlasa allami intézkedés biztositasa vagy felgyorsitasa érdekében.

Az ilyen pénzatadas néhany helyen talan megszokott, de a legtdbb orszagban
illegalis, és szabalyaink minden esetben tiltjak.

A tiltas nemcsak az allami tisztviseldk esetében érvényes, hanem privat
kereskedelmi Uzletfeleink képviseldire is.

Allami tisztviseldnek mindsul az, aki idegen orszag, Ugyndkség, hivatal,
szabalyozo hatosag vagy testulet nevében jar el. A kifejezés meghatarozasa tag;
ide értenddk meég a nemzeti, allami €s helyi kormanyzati dolgozok, a politikai

jeloltek, a politikai partok, a politikai partok tagjai, az allami kézben lévo vallalatok

alkalmazottai (pl. nemzeti légitarsasagok vagy kormanyzati tulajdonban lévo
hotelek), valamint a félig allami vallalatok €s a nemzetkozi, nem kormanyzati
szervezetek is, példaul az ENSZ €s a Nemzetkdzi Vordskereszt.
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NEM HELYENVALO KIFIZETESEK KERESE ES ELFOGADASA: A villalat
alkalmazottai szamara tilos minden ertek nem helyénvalo kérése és
elfogadasa harmadik felektdl, peldaul beszallitoktol, alvallalkozoktol és az
ugyfelek keépviselditdl. Ez kdzvetlen és kdzvetett modon is tilos.

Az alkalmazottakat nem érheti hatrany a kendpénz kifizetésének elutasitasa
miatt, fuggetlenul a bevétellnket, értékesitési teljesitményunket és
tevekenységunk egyéb teruleteit erintd negativ kovetkezmeényektol.

A megvesztegetes €s a korrupcio karos hatasai sokkal komolyabbak, mint az
esetleges rovid tavu eldnyok.

A korrupcioellenes torvények (pl. az USA és az Egyesult Kirdlysag esetében
is) rendkivul szigoruak, buntetdjogi és polgari jogi szankciokkal jarhatnak a
vallalatra, az igazgatokra, a vezetésre és az alkalmazottakra nézve is.
A szankciok a jelentds birsagoktol a bortonbuntetésig terjedhetnek.

Zéro toleranciaval viszonyulunk a
megvesztegetés és a korrupcié minden
formajahoz.



https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm

PONTOSAN VEZETETT KONYVEK ES
NYILVANTARTASOK

Minden alkalmazottnak kotelessége a kifizetések és a kapcsolddo informaciok
megfeleld ideju és pontos rogzitése a vallalati konyvelésben. Semmilyen
célbol nem johet létre kdnyveletlen penzforgalom. Tilos a hamis, félrevezetd,
hianyos és pontatlan konyvelési tételek létrenhozasa. Az alkalmazottak sajat
peénzUket sem hasznalhatjak a kodex €s a vallalat egyeb szabalyai altal tiltott
tevekenységek folytatasara.
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HARMADIK FELEK ALKALMAZASA

A korrupcidellenes jogszabalyok tiltjak, hogy a vallalat harmadik félen keresztul
eszkdzolidn nem helyénvalo kifizetéseket. A jogszabalyok nem csak akkor
buntetik a vallalatot, ha biztosan tudott errdl a tevékenysegrél — akkor is, ha
megalapozottan feltételezhetd, hogy tudott rola vagy tudnia kellett volna rola.

Elengedhetetlen tehat, hogy a harmadik felek is tisztaban legyenek azzal,
hogy szigoruan tilos kendpenzt adniuk vagy elfogadniuk a nevunkben (a
kdzbenjaras szintjén is). Kovetkezésképpen a harmadik feleket megbizasuk
eldtt megfelelden ellendriznunk kell, majd tajekoztatnunk kell dket a vallalat
elvarasairol a vonatkozo korrupcioellenes jogszabalyokkal kapcsolatban.

A harmadik felek ellendrzése a helyi megfeleldségi és etikai vezetd
segitsegevel tortenik.

Harmadik felek alatt értink minden olyan vallalatot vagy személyt, amely/aki
a nevunkben jar el, példaul ugynokok (pl. vamugynokok, ingatlanugynokok),
alvallalkozok, tanacsadok, vallalati szolgaltatok, berszamfejtési szolgaltatok,
reklamugynoksegek és ugyvedi irodak.

Erre a teruletre bonyolult jogszabalyok vonatkoznak, ezért arra kérjuk,

hogy kérdések esetén tajekozodjon a Globalis meqgvesztegetés- és
korrupcidellenes szabalyzatunkbol és/vagy forduljon a helyi megfeleldséqi
s etikai vezetdhoz.



https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm

PENZUGYI INTEGRITAS

Eletem legvarazslatosabb rendezvénye! #lanternfestival #upliftingmoments
YI PENG FESZTIVAL, CSIANGMAJ, THAIFOLD
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MUNKAHELYI CSALAS

Uzleti sikertink alapfeltétele a becsuletes és atlathatd mikddés.

Mindannyiunknak tennunk kell a csalas elkerulése érdekében, és azért is,
hogy mieldbb kideruljon, mert a vallalat igy gyorsan orvosolhatja a helyzetet
€s korlatozhatja a negativ kdvetkezmeényeket.

Csalasnak olyan tevékenységek mindsulnek, melyek tisztességtelen és
megtévesztd modon vezetnek pénzugyi vagy személyes haszonhoz

vagy mas elényhoz. A csalas a penzugyi nyilvantartasok szandekos
meghamisitasatol a sikkasztasig, lopasig, a vallalati vagyonnal valo visszaglésig
vagy a ténylegesnél nagyobb koltségelszamolasig terjedhet. A vallalat
kepzéseket és kuldonbdzd anyagokat nyujt a csalas kovetkezmenyeirdl,
elkerulésérdl és bejelentésének megfeleld lépéseirdl. Belsd folyamatokat is
kialakitottunk a csalas kockazatainak eészlelésére. Ha kérdése van a csalasokkal
vagy a csalas elkerulésével kapcsolatban, forduljon felettesehez vagy
hasznalja valamelyik bejelentési csatornat.

Mindannyiunknak tennunk kell a csalas elkerulése
érdekében, és azért is, hogy mielébb kideruljén, mert
a vallalat igy gyorsan orvosolhatja a helyzetet és
korlatozhatja a negativ kdvetkezményeket.
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BESZAMOLOK, ADATSZOLGALTATAS ES BELSO
ELLENORZES

A NASDAQ nyilvanosan jegyzett vallalatakent kotelessegunk nyilvanosan
elérhetd informaciokat biztositani a vallalatrol, beleértve a pénzugyi
informaciokat is. Fontos, hogy pontosan tegyuk elérhetdve pénzugyi és egyéb
adatainkat a nyilvanossag szamara. Ellenkezo6 esetben a vallalatot szankciok
érhetik, bizonyos helyzetekben akar a vallalat vezetdit és alkalmazottait is.
Emellett a befektetdk, elemzdk és mas szerepldk elveszithetik bizalmukat a
vallalat irant.

Nyilvanos kdzlemeényeinkben, példaul sajtonyilatkozatainkban és nyilvanos
dokumentumainkban nem szerepelhet téves vagy félrevezetd informacio.

Az Egyesult Allamok Ertékpapir- és Tozsdefelligyelete (SEC) felé kotelezden
benyujtandd dokumentumainknak szintén hidnytalannak kell lennitk, meg kell
felelnitk a SEC kovetelményeinek, és idoben rendelkezésre kell bocsatanunk
Oket.




Gondoskodnunk kell arrdl, hogy a vallalat megfeleld belsd fellgyeleti
folyamatokkal rendelkezzen, és a tranzakciok feldolgozasa iddben
megtorténjen — az altalanosan elfogadott konyvelési alapelveknek (GAAP)
vagy a vonatkozo egyéb szabalyoknak megfelelden. Feladatunk olyan belsé
ellendrzési folyamatok kialakitasa és alkalmazasa, melyek az elvarhato
mértekben biztositjak, hogy:

» Minden tranzakciot megfelelden konyveltunk, és a vezetdség minden
tranzakciot jovahagyott.

= A vallalati vagyont megfelelden védjuk, és csak a vezetdseég
jovahagyasaval 6sszhangban hasznaljuk.

= Minden tranzakciot ugy konyvelunk, hogy elegend® adat alljon
rendelkezésre az eszkdzok és kotelezettsegek nyilvantartasahoz,
valamint a pénzugyi beszamolok szamviteli szabalyoknak megfeleld
oOsszeallitasahoz.

A vallalat minden tagjanak feladata, hogy biztositsa a kdnyvelés pontossagat,
valamint azt is, hogy felugyeleti folyamataink hatékonyan muakodnek, senki
sem keruli meg Oket. Ide tartozik az is, hogy minden alkalmazottnak megfeleld
dokumentumokkal kell aldtamasztania a hozza kapcsolodo tranzakciokat.

A meghamisitott, félrevezetd és pontatlan kdnyvelés torvényseértésnek
mMin&sul, jelentds birsagokkal és bortdnbuntetéssel is jarhat.
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THE RIGHT RESULTS THE RIGHT WAY

Ha valaki arra kéri, hogy a tényleges tranzakcionak nem
medgfeleld szerz6dést vagy mas dokumentumot allitson
eld, nyujtson be vagy hagyjon jova, tagadja meg a kérést,
és azonnal jelentse az esetet a Jelentési kotelezettség és
vizsgalat fejezetben meghatarozott csatornak egyikén.

Ugyancsak tilos azt kérnie harmadik féltél (pl.
beszallitotol, tanacsadotol vagy egyéb harmadik féltél),
hogy olyan dokumentumokat nyujtson be, melyek nem
tukrozik a tényleges tranzakciot.

Arra batoritjuk, hogy ossza meg velunk aggalyait, ha
ugy véli, hogy masok akaratlanul vagy szandékosan
megkerulik belsé felugyeleti folyamatainkat. Ne feledje,
hogy nem toleraljuk a megtorlast azokkal szemben, akik
Jjoéhiszemuen adnak hangot aggalyaiknak.



http://bknghelpline.com/

AZ ADATSZOLGALTATASI KERDESEKBEN ERINTETT IGAZGATOK
ES ALKALMAZOTTAK TOVABBI FELADATAI

A vallalat adatszolgaltatasi ugyeiben részt vevd igazgatoknak és
alkalmazottaknak ismerniuk kell €s be kell tartaniuk a vallalat erre vonatkozo
folyamatait, valamint a pénzugyi beszamolokra vonatkozd minden egyéb
felugyeleti folyamatot, amilyen mértékben feladataik terén relevansak.

A teljes, fair, pontos, iddben érkezd és érthetd nyilatkozatok érdekében
megfeleld leépéseket kell tennie mindenkinek, aki kdzvetlen vagy felugyeld
befolyassal bir a SEC felé benyujtott dokumentumaink vagy mas pénzugyi
nyilvanos dokumentumaink terén — akar a vallalat egyéb vezetdivel valo
egyeztetés utjan.

Az adatszolgaltatasi folyamatokban érintett minden igazgatonak és
alkalmazottnak:

~ Ismernie kell a vallalatra és a vallalat Uzleti és pénzugyi mukddéseére
vonatkozo kdzzeéteételi kovetelmenyeket.

= Tartdzkodnia kell a vallalatot illetd tények valdtlan dbrazolasatol (és
masok erre késztetésetdl), tobbek kozott a vallalat fuggetlen ellendrei
elétt, az allami hatdsagok eldtt és az dnszabalyozo szervezetek eldtt.

¥ Megfelelden ellendriznitk és elemezniuk kell a javasolt nyilatkozatokat
a pontossag és a teljesség tekintetében (vagy a feladatot ki kell osztani
valakinek).
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PENZUGYI BUNCSELEKMENYEK,
ADOELKERULES ES PENZMOSAS

Célunk, hogy minden olyan rank vonatkozo jogszabalyt s szabalyt
betartsunk, amely a pénzugyi bincselekmények kuldonbozd formait tiltja

— példaul az adoelkerulést és a pénzmosast. Az adoelkerulés az ado meg
nem fizetése, vagy szandékosan alacsonyabb &sszeg kifizetése a bevétel
vagy a kapcsolodo adatok adohatosag eldli eltitkolasa réven. A pénzmaosas
a tisztességtelenul szerzett pénz elrejtése vagy tisztességes bevetelként valo
feltintetése. Sajat adokotelezettsegeink betartasa mellett feladatunk az is,
hogy ne segitsuk el a masokhoz kdthetd adoelkerulést. Ez akkor fordulhat
eld, ha tudomast szerzunk arrol, hogy partnertnk vagy beszallitonk

hamis allitadsokat kozol az adohatosagagal, vagy elrejti eldle bevételét vagy
vagyonat, és mi nem teszunk ellene semmit. Gondoskodnunk kell arrol,
hogy csak megbizhato beszallitokkal, alvallalkozokkal és ugyfelekkel
dolgozzunk egyutt, akik tisztességes forrasokbol szarmazo bevétellel
folytatnak tisztesseges tevekenységet. Nem szabad olyan tranzakciok
részéveé valnunk, melyek vélhetéleg illegalis tevékenység elrejtésére
szolgalnak vagy amelyekhez tisztességtelen pénz vagy vagyon kotédik.
Ha ugy véli, hogy penzugyi buncselekményhez kapcsolddo tranzakcioban
veszunk részt, azonnal forduljon a jogi osztalyhoz vagy megfeleldségi és
etikai vezetdjehez.

Gondoskodnunk kell arrdl, hogy csak megbizhaté
beszallitokkal, alvallalkozdkkal és ugyfelekkel
dolgozzunk egyutt, akik tisztességes forrasokbol
szarmazo bevétellel folytatnak tisztességes
tevékenységet.
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THE RIGHT RESULTS THE RIGHT WAY

Figyeljen oda azokra a pénzmozgatasi kisérletekre, melyek:

® 3 szolgaltatas végrehajtasanak helyével, a szamlaval vagy a
szerz6déssel nem egyezd pénznemben torténnének;

® orszagok kozott torténnének, és nincs egyértelmu kapcsolatuk
vallalati tevékenységeinkkel;

® pénzeszkdzokkel vagy pénzeszkdz-egyenértékesekkel
torténnének;

® olyan félnek szélnak vagy olyan féltél szarmaznak, aki
hivatalosan nem része a tranzakcionak;

® 3 szokvanyos Uzleti szamlatol eltérd szamlara iranyul vagy attol
eltéré szamlardél indul;

= tObb csekkbdl allnak;

m tulfizetéssel jarnak;

= ismeretlen vagy felesleges koztes felek bevonasaval térténnének
(ha nem ismert a szerepuk);

= feleslegesen bonyolultak vagy nem egyértelmd a tisztességes
Uzleti szandék;

= magas kockazattal jaré orszagok vagy felek részvételével
torténnének;

B 3 nyujtott szolgaltatas részletes, tételes szamlaja nélkal

mennének végbe

Ha ilyet tapasztal, jelentse az Ugyet felettesének vagy a jogi
osztalynak.

Ha bizonytalan, kérdezzen, miel6tt cselekednel!



http://bknghelpline.com/
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AJANDEKOK ES VENDEGLATAS

Az ajandeékozas és a vendéglatas hagyomanyos modja az Uzleti kapcsolatok
megerdsitésének, és bizonyos korldtozasok mellett jogszerl és elfogadhato
szokas.

Az ajandeékozas és a vendéglatas azonban nem ejthet csorbat a vallalat
tisztességes Uzleti kapcsolatain.

Kell6 kérultekintéssel jarjon el, ha allami tisztviselével keriil Uzleti
kapcsolatba. Az ajandekozas es a vendeglatas minden esetben lehet
problémaforras, de allami tisztviseldk esetében kuldndsen kockazatos.

A jogi osztaly eldzetes irasos engedélye nelkul nem kinalhat vagy nyujthat
ajandeékot eés vendeglatast kormannyal vagy allami tisztviseldvel valo interakcio
keretében. Emellett minden ajandeknak és vendéglatasi programnak meg kell
felelnie a Globalis megvesztegetés- és korrupcidellenes szabalyzatunknak,
valamint az On vallalata sajat ajdndékozasra és vendéglatasra vonatkozé

szabalyzatanak.
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Altaldnossagban azt a szabalyt kovetjuk, hogy a vallalat alkalmazottai
nyujthatnak és elfogadhatnak megfeleld Uzleti ajandékokat és vendéglatast a
beszallitokkal és egyéb nem allami felekkel valod munkajuk soran, de minden
ilyen ajandeknak és vendéglatasi programnak meg kell felelnie az alabbiaknak:

= Legalisnak kell lennie és &sszhangban kell lennie a bevett Uzleti
gyakorlattal

7 Nem ismétlddhet vagy szarmazhat tulsagosan gyakran ugyanabbdl a
forrasbol

Az ajandék értéke nem lehet magas - legfeljebb 100 USD vagy ennek
helyi megfeleldje

= Nem tlinhet kenépénznek, és nem tlnhet Ugy, mintha befolyasolas miatt
torténne vagy valamilyen dontés jutalmazasat szolgalna

% Nem adhato &t olyan szerzédés targyalasa soran, melyben On is részt
vesz, valamint a szerz6deések megujitasat megeldzd harom honapban

> Nem lehet készpénz, készpénzzel egyenértékl eszkdz, ajandékutalvany
(50 USD feletti ertékkel) vagy hasonlo

> lllenddnek kell lennie, nem hozhatja kellemetlen helyzetbe a vallalatot,
ha nyilvanossagra kerul

Ez azonban minddssze altalanos szemlélet, kivételek is érvényesek. Tovabbi
informacioért, utmutatasert és korlatozasokeért tekintse at sajat vallalata
ajandékozasra és vendéglatasra vonatkozo szabalyzatat.



https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies

OSSZEFERHETETLENSEG

Alkalmazottkent feladatunk, hogy minden esetben a vallalat érdekeit szem
elétt tartva cselekedjunk. Ennek a feladatnak része az is, hogy a tényleges és
a vélhetd odsszeférhetetlenséget egyarant kertljuk. Erdekitkdzés adodik, ha
szemeélyes, tarsadalmi vagy penzugyi erdekeink utkdznek — vagy latszolag
utkdznek — a vallalat érdekeivel. Az alkalmazottaknak és az igazgatoknak is
feladata és feleléssége, hogy mindenkor a vallalat érdekeit szem eldtt tartva
cselekedjen. ime néhany gyakori példa az dsszeférhetetlenségre:

KULSO MUNKAVISZONY

Egy kulsd munkaviszony akadalyozhatja, hogy a vallalat érdekeinek
megfelelden cselekedjen, vagy csokkentheti munkahelyi teljesitményét —
kuldndsen akkor, ha a masodallast egy versenytarsunk nyujtja, vagy ha a ket
allas munkaideje egybeesik.

A masodallas nem csak azt jelenti, hogy mas vallalatnal is alkalmazott.
Jelenthet vallalkozoi tevekenységet, sajat vallalat vezetését vagy szakmai,
tanacsadoi szolgaltatas nyujtasat, amely a munkaidd alatt, vagy azon kivul
is végezhetd. Ez sérti a vallalati erdforrasok sajat celu felhasznalasat tilto
szabalyunkat, ha peldaul munkaiddben a masodallasra koncentral.

Ha olyan masodallast fontolgat, amely &sszeférhetetlenséggel jarhat, toltse ki az
dsszeférhetetlenség-bejelentd lirlapot az On véllalatanak folyamatat kovetve.

VALLALATI LEHETOSEGEK

Minden igazgato €s munkavallalo szamara tilos olyan uzleti lehetdségekkel élni
(vagy harmadik félhez juttatni azokat), amelyre a vallalati tulajdon hasznalata
kdzben, vallalati informaciok vagy pozicio alapjan derult fény — kivéve, ha a
vallalat kordbban mar elutasitotta ezt a lehetdséget. Altalanosabban fogalmazva,
tilos felhasznalnia a vallalati tulajdont, informaciokat vagy pozicidjat személyes
haszonszerzés celjabol és azért, hogy versenyezzen a vallalattal.

El6fordulhat, hogy a személyes €s a vallalati lehetdségek kozotti hatar
bizonytalan, sot, bizonyos helyzetek személyes és vallalati lehetdségeket
is nyuUjthatnak. Egyeztessen felettesével, mieldtt a vallalat tulajdonait,
informacioit vagy sajat vallalati poziciojat hasznalja fel olyan célbol, amely
nem kizarolag a vallalat érdekét szolgalja.
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KULSO KAPCSOLATOK ES PENZUGYI ERDEKEK

Gondoskodnia kell arrdl, hogy sajat kapcsolatai, tevékenységei €s pénzugyi
érdekei ne utkdzzenek azzal a feladataval, hogy a vallalat érdekeit szem eldtt
tartva cselekedjen.

Alkalmazottainknak nem fUzddhet jelentds pénzugyi érdeke a Booking
Holdings versenytarsainhoz vagy beszallitdihoz.

A jelentds pénzugyi érdek olyan pénzugyi érdek, amely:

akadalyozhatja, hogy az alkalmazott megfeleléen végezze
munkajat és feladatait;

Utkozik a vallalat érdekeivel;
akadalyozza, hogy az alkalmazott a vallalat érdekei szerint
jarjon el;

veszélyt jelenthet a vallalat Uzleti lehet&ségeire és jo hirnevére.

Ha ugy véli, hogy jelentds pénzugyi érdeke fuzddik a Booking Holdings
valamely beszallitéjahoz vagy versenytarsahoz, akkor ki kell toltenie az
Osszeférhetetlenség-bejelentd Urlapot. Ha nem biztos abban, hogy mi szamit
jelentds pénzugyi érdeknek, forduljon megfeleldsegi és etikai vezetdjéhez.

Emellett az alkalmazottak nem lehetnek igazgatodtanacs (vagy mas hasonld
magas pozicioju testulet) tagjai olyan szervezetnél, amely terméket vagy
szolgaltatast nyujt vallalatunknak, vagy vallalatunk versenytarsa — kivéve, ha erre
a globalis megfeleldsegi és etikai vezetd vagy a jogi igazgatd engedélyt ad.



https://drive.google.com/file/d/1znouadAxKw657I1lxKRm-NEFFVq93yzp/view

CSALADI ES SZEMELYES KAPCSOLATOK
KerUlnie kell az olyan helyzeteket, melyekben csaladja vagy személyes

kapcsolatai akadalyozzak vagy latszolag akadalyozzak abban, hogy mindenkor

a vallalat érdekeit szem elott tartva végezze munkajat. Bizonyos szemeélyes
kapcsolatok a kovetkezdkkel jarhatnak:
= Akadalyozhatjak az elfogulatlan donteshozast
= Moralis problémakat okozhatnak
» Osszeférhetetlenség vagy akar szexualis zaklatas vadja merulhet fel
¥ llletlenseg latszatat kelthetik
>.).

Kivételezést eredmeényezhetnek

A vallalat elvarja az alkalmazottaktdl, hogy ne
alakitsanak ki olyan személyes kapcsolatot, amely
negativ hatassal lehet munkahelyukre.

Ha alkalmazottkent személyes kapcsolata van mas alkalmazottal, akkor tilos
kdzvetlen vagy kozvetett felettesi befolyast gyakorolnia felette, tovabba nem
vizsgalhatja felul és nem befolyasolhatja munkavallaloi statuszat, munkahelyi
értékeléseit, fizetését és bonuszait, valamint egyeb munkakdrulmeényeit.
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JEGYEZZE MEG

A ,személyes kapcsolat” a kddex kontextusaban olyan kapcsolatot
jelent, amely tulmutat a szakmai viszonyon. Személyes kapcsolat
példaul:

¢ rokoni kapcsolat (pl. testvér, szul6—gyermek, férj—feleség,
élettars, partner, unokatestvér, nagynéni, nagybacsi, nagyszulé,
unoka, ségor, ségornd);

romantikus és/vagy szexualis kapcsolat;

kézeli barati viszony és egyéb kozeli kapcsolatok.

Nem vehet részt a csaladtagjait, baratait es kdzeli hozzatartozoit érintd
vallalati dontésekben, és nem is probalhatja befolyasolni az ilyen dontéseket.
A vallalat minden beszallitot s uzleti partnert ugy valaszt ki, valamint
minden foglalkoztatassal kapcsolatos dontést ugy hoz meg, hogy a jeloltek
szakmai eldmenetelét veszi figyelembe, nem pedig csaladi vagy személyes
kapcsolatait.

Az alkalmazottak nem szerezhetnek tisztességtelen eldnyt vallalati
poziciojukbol azaltal, hogy olyan féllel vegzunk Uzleti tranzakciot, akivel
szemelyes kapcsolata van.

Nem helyénvalo olyan romantikus vagy szexualis
viszonyt fenntartani, melynek egyik tagja befolyasolhatja
a masik tag munkahelyi pozicidjat. Az ilyen kapcsolatok
elébb-utdbb munkahelyi konfliktust vagy mas hasonlo
nehézséget okozhatnak, amely a Booking Holdings
jogos érdekeit is negativan érintheti. A meglévé vagy
kialakuldban lévé ilyen kapcsolatokat be kell jelenteni.




Ha igazgatd vagy vezetd beosztasu alkalmazott alakit ki szemeélyes viszonyt
olyan beosztottjaval, akinek munkaviszonya felett befolyasa van, akkor
jelentenie kell a kapcsolatot a részleg vezetdjének, a felettesének, a HR
osztalynak vagy a megfelelédseégi osztalynak (a vallalata folyamatainak
megfelelden). Enhez hasonldan a masik érintett felet is arra kérjuk, hogy
tajekoztassa a kapcsolatrol felettesét, a HR osztalyt vagy a megfeleldséqi
osztalyt (a vallalata folyamatainak megfeleléden).

A k6z6s megegyezesen alapuld romantikus vagy szexualis kapcsolat mindket
résztvevojének feleldssege, hogy bejelentse a kapcsolatot. Sulyos feladatkori
mulasztasnak tekintjuk, ha a kapcsolat felettesi pozicidjat betdltd tagja nem
teszi meg ezt a bejelentést; ez a mulasztas fegyelmi intézkedést von maga
utan.

A Munkahelyi személyes kapcsolatokrol szolé szabalyzatban tovabbi
informacio talalhato errél a témarol.

[RE RIGRT RESULTS THE RIGHT WAY

Az alkalmazottaknak kerulnitk kell az olyan kapcsolatokat,
befektetéseket és Uzleti lehetéségeket, melyek keretében
személyes érdekeik utkdzhetnek a vallalat érdekeivel. Ha

ugy érzi, hogy érdekellentét miatt nehezen tud igazsagos és
partatlan déntést hozni a vallalat nevében, azonnal forduljon
feletteséhez, a HR osztalyhoz és/vagy megfeleléségi és etikai
vezetdjéhez.

Fontos figyelembe venni azt is, hogy a kdrulmeények valtozasa azzal jarhat,
hogy osszeférhetetlenségnek mindsulhet olyasmi is, ami korabban nem volt
az. Kotelessege, hogy jelentsen azokrol a helyzetekrdl, amelyek tényleges
vagy potencialis 6sszeférhetetlenséget okozhatnak, vagy akar csak ennek
latszatat kelthetik.
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Ha osszeférhetetlenségre okot ado helyzetrdl szerez tudomast, toltse ki
az Osszeférhetetlenség-bejelentd lirlapot az On vallalata folyamatainak
megfelelden. Az dsszeférhetetlenseég sok esetben egyszerl lépésekkel és/
vagy szabalyokkal elkerulhetd vagy mértéke csokkenthetd.

POLITIKAI ES JOTEKONYSAGI TEVEKENYSEGEK

Az alkalmazottak szabadon folytathatnak politikai tevékenyseéget és

vehetnek részt jotékonysagi kezdemeényezésekben. Ezt azonban csak
szabadidejében és sajat erdforrasaival teheti, kiveve, ha a tevékenységet

a vallalat szponzoralja vagy a vallalat kéréseére vesz rajta reszt. A vallalat
vagyontargyai es felszerelései nem hasznalhatok, illetve a munkaidd nem
fordithatd magantevékenységekre. Az alkalmazottak kizarolag sajat nevukben
vehetnek részt a politikai vagy jotekonysagi esemenyeken, a vallalatot nem
keépviselhetik.

A vallalat hozzaszolhat a sajat érdekeit erintd kdzpolitikai kérdeésekhez, és
az igazgatotanacs vagy a tanacs megbizottjianak jovahagyasaval politikai és
jotékony hozzajarulasokat tehet — a jogszabalyok é€s sajat belsd szabalyaink
betartasa mellett.

Minden lobbizasra vonatkozo jogszabalyt betartunk, és alkalmazottakat
vagy hivatasos lobbistékat bizhatunk meg azzal, hogy a nevunkben allami
tisztviselokkel épjenek kapcsolatba. A vallalat tiltja, hogy a jogi igazgato
kifejezett engedélye nélkul barki lobbitevekenységet folytasson a Booking
Holdings nevében.



https://drive.google.com/open?id=1YsO9Y4jtqvExIuoecPkObbFIQexWMwlb
https://drive.google.com/file/d/1znouadAxKw657I1lxKRm-NEFFVq93yzp/view

TISZTESSEGES VERSENY
ES TROSZTELLENES

INTEZKEDESEK

Nemo kapitany nyomaban #underthesea #familyvacay #familyfun
VIRGIN GORDA, BRIT VIRGIN-SZIGETEK
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TISZTESSEGES VERSENY ES TROSZTELLENES INTEZKEDESEK

HisszUk, hogy a tisztességes verseny az ugyfelek és a piac egyeb résztvevoi

szamara is eldnyds, sét, beldlunk és versenytarsainkbol is a legjobbat hozza ki.

Célunk, hogy tisztességes és becsuletes médon versenyezziink a piacon.

Uzleti tevékenységeinkre a legtobb orszagban versenyjogi torvények
vonatkoznak. Ezeknek a torvényeknek az a célja, hogy tisztesseges versenyt
biztositsanak az ezt akadalyozo tevekenysegek tiltasaval. A versenyjoqi
torvények tobbek kozott az értékesités, a marketing, a beszerzes, a
megbizasok, a vallalategyesulések és a cégszerzes terén is szabalyokat
hatadrozhatnak meg. Jellemz&en hatarozottan tiltjak vagy korlatozzak az olyan
versenyellenes megallapodasokat, melyek:

~ rogzitik, koordinaljak vagy befolyasoljak az arakat;

= ajanlategyeztetést vagy osszejatszast segitenek eld;

= korlatozzak a piac tobbi résztvevdjének versenyképességét:
,_)

arrol, profitrol vagy arrésrél osztanak meg informaciokat a
versenytarsakkal;

¥

felosztjak a piacokat, tertleteket vagy Ugyfeleket;

3

nem nyilvanos informaciokat osztanak meg az arakrol vagy mas,
versennyel kapcsolatos informaciokrol a versenytarsakkal.
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Habar a versenyjogi rendelkezések célja egyertelmd, alkalmazasuk bizonyos
helyzetekben bonyolult lehet. Sok helyen, példaul az Egyesult Allamokban

€s az Eurdpai Unioban is igaz, hogy a versenyjog megseértése sulyos polgari
jogi szankciokkal és kartéritésekkel, valamint birsagokkal és bortonbuntetéssel
is jarhat. Ha szeretné pontosan tudni, hogy a trosztellenes és versenyjogi
torvenyek miként érvényesulnek bizonyos helyzetben, akkor eldszor
tajékozodjon a Globalis versenyjogi szabalyzatbol és utmutatébdl, valamint
kérjen tanacsot a helyi jogi osztalytol.



https://drive.google.com/open?id=10WW2-LuVDStr_vjBu9D6nR4cZeeloj5C
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Andiamo! #raillwayheart #stazione #trainspotting
ROMA TERMINI VASUTALLOMAS, OLASZORSZAG
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NEMZETKOZI KERESKEDELEM

A Booking Holdings nemzetkozi tevekenységet folytat, ezért szamos
0rszag jogrendszere és szokasai ervenyesek rank. Feladatunk tehat, hogy
tevékenysegeink minden orszagaban megértsuk és betartsuk a rank
vonatkozo jogszabalyokat. Azonnal forduljon a helyi jogi osztalyhoz, ha ugy
véli, hogy a helyi jogszabalyok Utkdznek a kodex eldirdsaival vagy az On
munkahelyének orszagaban érvényes jogszabalyokkal.

KORLATOZAS ALA ELSO ORSZAGOK ES FELEK

Arra torekszunk, hogy minden érvényes embargonak és kereskedelmi
szankcionak megfelelden jarjunk el, ideértve példaul az Egyesult Allamok,
az Europai Unio, az ENSZ, Hollandia, Szingapur és az Egyesult Kiradlysag
korlatozasait is. Ezek a jogszabalyok tiltjak a korlatozas ala esd orszagokkal,
kormanyokkal, vallalatokkal és maganszemélyekkel folytatott kereskedelmet.

A jogszabalyok miatt kUldnbdzd problémak adddhatnak beszallito, illetve
egyeéb Uzleti partneri €s ugyfélkapcsolatainkban. Belsé iranyelveket alkalmazunk
a kulonbozo orszagok szankcioi alapjan megengedett tevekenysegekre
vonatkozoan. Ha tovabbi utmutatasra van szuksége a fentiekkel kapcsolatban,
forduljon a jogi osztalyhoz, a globalis megfeleldsegi és etikai vezetdbhdz, illetve

tekintse at a Globalis szankcidkra vonatkozé szabdalyzatot.
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IMPORT, EXPORT, BOJKOTT

Ha munkakaore termeékek (pl. informatikai eszkdzok, szoftverek, promocios
anyagok vagy egyéb felszerelések) nemzetkozi kuldesével és fogadasaval is
jar, kotelessege, hogy tajékozodjon a vonatkozo import- és exporttorvenyekrol
(kulonds tekintettel a kettds felhasznalasu/katonai célu termékekre). Ezek

a torvények a Booking Holdings markahoz tartozo vallalatok kozott és a
harmadik felekkel (pl. beszallitokkal vagy licenctulajdonosokkal) folytatott
tevekenysegekre is vonatkoznak. Az export- vagy importtorvényeket megsertd
vallalatok és maganszemeélyek sulyos polgari jogi és/vagy buntetdjogi
szankciokkal sujthatok. Ha importtal és exporttal kapcsolatos kérdése van,
forduljon a jogi osztalyhoz vagy a megfeleldseqgi és etikai osztalyhoz.

Tilos részt vennie orszagok, kormanyok, vallalatok vagy szemeélyek
mindennemu illegalis vagy nem jovahagyott bojkottjaban. Ha ilyen bojkottban
valo részvételre vagy bojkott jovahagyasara kérik, forduljon a jogi osztalyhoz
vagy a globalis megfeleldségi és etikai vezetéhdz.

THE RIGHT RESULTS THE RIGHT WAY

A kereskedelmi korlatozasok megszegése sulyos polgari
jogi szankcidkkal és kartéritésekkel, valamint birsagokkal
és bortonbuntetéssel is jarhat az érintett alkalmazottak és
igazgatok esetében.

A nemzetkdzi kereskedelmi jogszabalyok utvesztbjében
kdnnyu lehet elveszni. Ha munkakore ilyen jellegt
tevékenységekkel is jar, mindenképpen kérjen tanacsot a
jogi osztalytdl, mieldtt olyan dontést hoz, amely sértheti
a nemzetkdzi térvényeket vagy az USA nemzetkozi Uzleti
tevékenységekre vonatkozo torvényeit.

Ha bizonytalan, kérdezzen, mielétt cselekedne!



https://drive.google.com/file/d/12sPcNNaT40fK0FYt8WfISpe-lCEuW54U/view?usp=sharing

Mindenhol jo, de a legjobb itt! #dogsleddingadventure #alaskamalamute #winterwonderland
KUTYASZAN, KANADA
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BENNFENTES KERESKEDELEM

A bennfentes kereskedelem szigoruan tilos. A bennfentes kereskedelemre
vonatkozo jogszabalyok tiltjak, hogy barki vallalati értékpapirokat vasaroljon
vagy mas modon profitot szerezzen olyan vallalatbol, amelyre vonatkozoan
lényeges, nem nyilvanos informaciok birtokaban van. Tiltjak tovabba a
lényeges, nem nyilvanos informaciok atadasat masoknak (,tippadas”), akik
ezutan kereskedés utjan vagy mas modon profitalnak az informaciobol. Ide
tartoznak a lényeges, nem nyilvanos informaciok birtokaban tett javaslatok a
kereskedésre — akkor is, ha a nem nyilvanos informaciot nem kozlik.

Alkalmazottainknak tilos kdzvetett vagy kdzvetlen modon kereskedniuk a
Booking Holdings vagy mas nyilvanosan jegyzett vallalkozas részvenyeivel
bizalmas, illetve nem nyilvanos informaciok alapjan. Tilos tovabba a bizalmas
vallalati informaciok engedély nelkuli nyilvanossagra hozasa vagy mas modon
tortend megosztasa.

oy ol il
villallestin wentcinigeinel O
wens wifibriney informicis ity
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Lényeges informacionak mindsul minden, ami biztosan vagy feltételezhetden
jelentds hatassal lehet a részvények arfolyamara. Lényeges informaciorol
beszélunk akkor is, ha nagy a valoszinlsége, hogy észszerl befektetési
dontések fontos szempontjaként szolgalhat. Példaul:

~ arat/arfolyamot befolyasold informaciok;
7 bizalmas informaciok a vallalatrol;

¥ a versenyt feltételezhetden befolydsold informaciok;

¥ nem kozzétett pénzugyi eredmenyek;

> jelentds szamu Uj vagy elvesztett Ugyfél;

> jelentds valtozas a vezetésben;

= allami vizsgalatok (pl. rajtattésszerl vizsgalatok);

= folyamatban évo, jelentds perek vagy jelentds jogi megallapodasok;
7 lehetséges Osszeolvadasok, felvasarlasok vagy lemondasok;

¥ jelentds uj termékek vagy szolgaltatasok

Ingovanyos teruletrél beszelunk, hiszen a nem megfeleld tevékenységek
komoly birsaggal és bortonbuntetéssel is jarhatnak, valamint vallalaton
belUli szankciokat (példaul elbocsatast) is maguk utan vonhatnak. Kérdés
esetén forduljon a helyi jogi osztalyhoz, és mindig olvassa at a Bennfentes
kereskedelemre vonatkoz6 szabalyzatunkat, mieldtt a Booking Holdings

részveényeivel kereskedne.


https://drive.google.com/file/d/12lcYtEvf4y_blL5Fch7-hMoZrQwywefh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12lcYtEvf4y_blL5Fch7-hMoZrQwywefh/view?usp=sharing
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Ma jo napom lesz! #cafeparisien #sundaymorningmood
KAVEZO, PARIZS
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SZEMELYES ADATOK ES ADATVEDELEM

Ugyfeleink tobb millié személyes adatat gyUjtjik be és dolgozzuk fel, példaul
neveket, bankkartyaadatokat, e-mail-cimeket és utiterveket. Ugyfeleink abban
a tudatban adjak at adataikat, hogy védelmet biztositunk a visszaélésszer
felhasznalassal és az engedély nélkuli feldolgozassal szemben. Ennek
megfelelden a vallalat maximalisan betartja a vonatkozo adatvedelmi
jogszabalyokat, valamint sajat, A személyes adatok védelmére vonatkozo
szabalyzatat és Adatvédelmi szabalyzatat ugyfeleink, munkatarsaink és
uzletfeleink szemeélyes adatainak begyujtése, feldolgozasa és kezelése soran.

Alkalmazottainknak minden esetben gondoskodniuk kell a rajuk bizott
szemelyes adatok biztonsagardl és titkossagarol — kivéve, ha kozlesuket
jovahagytak vagy jogszabaly irja eld. Emellett minden alkalmazottra
érvényesek az alabbiak:

« kizarolag olyan személyes adatokat gyUjthet be, melyek a kapcsolodo uzleti
tevekenységhez elengedhetetlenek;

e csak jogszeru uzleti célbol férhet hozza szemelyes adatokhoz;

 koteles biztonsagos modon veégrehajtani a szemelyes adatok €s mas
bizalmas informaciok tarolasat és megsemmisitéset;

 kizarolag olyan feleknek tovabbithat személyes adatokat (valoszinG
kockazatok esetén titkositassal), akiknek engedélyeztik a szoban forgo
adatok fogadasat, €s akik az adatokat rendeltetésuknek megfelelben s
bizalmas jelleguket megdrizve hasznaljak fel;

» koteles azonnal jelenteni minden lehetséges adatvédelmi incidenst és
biztonsagi kockazatot vallalata adatvedelmi biztosanak.

ADATVEDELMI ALAPELVEINK

0 ATLATHATOSAG. Atlathatdak vagyunk az adatkezelési gyakorlatainkat

illetden.

BEAGYAZOTT ADATVEDELEM. Az adatvédelem az elsé pillanattol az
utolsoig a termeékeink részet kepezi.
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9 IRANYITAS. Az emberek kezébe adjuk az irdnyitast, hogy donthessenek
az adataikrol, valamint hozzaférhessenek azokhoz.

e BIZTONSAG. Garantaljuk a személyes adatok biztonsagat.

CEL. Csak azokat az adatokat gyUjtjuk, amelyekre szUkségunk van,
a személyes adatokat pedig az On adatainak a nyilvanos adatkezelési
gyakorlatainkkal 6sszhangban tortend feldolgozasahoz hasznaljuk fel.

FELELOSSEG. Feleldsséget vallalunk a személyes adatokért, valamint
azért, hogy azokat illetéen helyesen jarunk el.

ALKALMAZOTTAINK SZEMELYES ADATAINAK
VEDELME

Kiemelt figyelmet forditunk alkalmazottaink szemelyes adatainak védelmeére.

Azon alkalmazottak, akik kollégaik szemeélyes adataihoz férnetnek hozza
vagy azokkal dolgoznak, feleldsek az adatok megfeleld kezeléséért; sajat
adatvédelmi szabalyzatainknak megfeleldéen minden észszerld ovintézkedést
meg kell tenniuk az adatok bizalmas jellegének megdrzése érdekében.

Ha kérdése van, vagy potencialis adatbiztonsagi incidenst szeretne bejelenteni,
tajekozodjon sajat vallalata Adatvédelmi szabalyzatabol, vagy forduljon
feletteséhez, a jogi osztalyhoz és/vagy az informatikai biztonsagi vezetéhoz.



https://drive.google.com/file/d/1bmbpX8vb7auPNRBcHuN_2NH5Spva2Nhl/view
https://drive.google.com/file/d/1bmbpX8vb7auPNRBcHuN_2NH5Spva2Nhl/view
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/security-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/security-policies
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Minden nap van ok az unneplésre! #carnival #colorfullife #carnivalbrasiliero
KARNEVAL, BRAZILIA
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A VALLALATI VAGYON VEDELME

A vallalat minden tagjanak vedenie kell a vallalat vagyontargyait, valamint
gondoskodnia kell hatékony hasznalatukrol. A vallalat vagyontargyai kozeé
tartoznak példaul az irodai eszkdzok, az informatikai eszkdzok (laptopok,
mobiltelefonok stb.), a kommunikacios rendszerek és a jarmuvek, tovabba
a sajat tulajdonu informaciok, a pénzugyi erédforrasok és a vallalati fajlok,
nyilvantartasok és dokumentumok.

VAGYONTARGYAK

Elvarjuk, hogy az alkalmazottak feleldssegteljesen hasznaljak a
vagyontargyakat, €s keruljék a pazarlast, a nem rendeltetesszerl hasznalatot
€s a lopast. A vallalat vagyontargyainak rendeltetese a jogszeru uzleti
tevékenysegek tamogatasa, de jellemzden engedélyezzuk az elektronikai
eszkozok (pl. telefonok, szamitdogépek, internetkapcsolat, hangposta, e-mail)
kis mertékd, észszerl személyes hasznalatat.

Bizonyos vallalati részlegek és orszagok szigorubb szabalyokat hatarozhatnak
meg a vallalati erdforrasok személyes célu hasznalatara vonatkozoan, ezért
javasoljuk, hogy tajekozodjon felettesetdl vagy részlegvezetdjetdl.

Ha sajat részlegen belul engedélyezett is a kis merteku szemeélyes hasznalat,
ezt rovid ideig tegye, ritkan, és ugy, hogy ne akadalyozza munkajat és vallalati
kotelességeit.

Amennyiben a vonatkozo torvények ezt megengedik, a vallalat fenntartja a
jogot arra, hogy felugyelje €s visszakeresse a vallalati rendszereken vegzett
alkalmazotti kommunikaciot.
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BIZALMAS INFORMACIOK

A vallalat vagyonanak védelmére vonatkozo kdtelezettségunk a bizalmas
informaciokra is kiterjed. llyen informacio tobbek k&zott minden szellemi
tulajdonunk, péeldaul: szoftverkod, szabadalom, ipari titok, uzleti terv, szerz&i
jog és vedjegy.

A vallalati informaciok szigoruan bizalmasak, engedély nélkuli vagy nem
megfeleld kdzzétételuk negativan befolyasolhatja kesdbbi sikereinket. Ne
kozoljon sajat tulajdonu informaciokat megfeleld engedély €s a jogi osztaly
altal kiadott titoktartasi megallapodas nelkul. Akkor is bizalmasan kell kezelnie
a vallalat sajat tulajdonu informacioit, ha munkaviszonya megszunik.

JEGYEZZE MEG

Ne k6z6ljon sajat tulajdonu informacidokat megfeleld engedély és a
jogi osztaly altal kiadott titoktartasi megallapodas nélkul.




MASOK SZELLEMI TULAJDONA

Tiszteletben tartjuk masok szellemi tulajdonnal kapcsolatos jogait, nem
hasznaljuk fel szandékosan masok szellemi tulajdonat.

Amikor mas szemely vagy vallalat szellemi tulajdonat szeretnénk felhasznalni,
akkor a legtobb esetben meg kell vasarolnunk vagy licencet kell szereznunk.
Ha szellemi tulajdont hasznalna fel, akkor az On feleléssége annak
meghatarozasa, hogy rendelkezunk-e a felhasznalas jogaval. Ha bizonytalan,
forduljon a jogi osztalyhoz.

Ha rendelkezUnk is a megfeleld licenccel, Ugyelnie kell, hogy betartsa a licenc
esetleges korlatozasait és a tulajdonos egyéb elvarasait.

IRATKEZELES

Mindegyikunk feladata, hogy pontos uzleti nyilvantartast €s kommunikacios
archivumot vezessunk. A vallalat fontos Uzleti dontéseket hoz a nyilvantartasok
alapjan, ezért pontossaguk elengedhetetlen. Néhany gyakori példa az uzleti
nyilvantartas elemeire:

koltsegelszamolas;
szamlak;
munkaido-kimutatasok;
pénzugyi jelentések;
alkalmazotti aktak;
Uzleti tervek;

szerzddeések;

¥ ¥ ¥ VY ¥F¥FOY

Ggyfellistak.
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Minden nyilvantartast az On vallalata nyilvantartas-megdrzési szabalyzatanak
megfelelden kell megdrizni és megsemmisiteni. Tilos nyilvantartast
megsemmisitenie abbol a célbol, hogy potencialisan illegalis tevékenyseéget
leplezzen vagy megakadalyozzon egy vizsgalatot.

Ha jogilag eléirt megodrzesi rendelkezés van érvényben vagy vizsgalat van
folyamatban, minden dokumentum megsemmisitését fel kell fuggesztenie,
valamint tanacsot kell kérnie a jogi osztalytol, mieldtt a megdrzesi
rendelkezéshez kapcsolodo vallalati nyilvantartasokat megsemmisitené.

Ha kérdése van a vallalati nyilvantartasok megfeleld kezelésével és
megsemmisitésével kapcsolatban, forduljon feletteséhez vagy a jogi
osztalyhoz.
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Eltartott egy darabig, de megérte. #seasideview #naturewalk
TENGERPARTI SETA, SVEDORSZAG

BOOKING HOLDINGS | MAGATARTASI KODEX




TISZTESSEGES UZLETMENET

Nem probalunk versenyeldnyt szerezni illegalis vagy etikatlan modszerekkel. Versennyel kapcsolatos informaciokat ugy is szerezhetunk, hogy az
Célunk, hogy tisztesseges Uzletmenetet folytassunk Ugyfeleinkkel, informaciokat megvasaroljuk vagy licenceljuk (amennyiben a tulajdonosnak
szolgaltatoinkkal, beszallitoinkkal, versenytarsainkkal és a markahoz tartozo

mas vallalatok alkalmazottaival. Nem szabad manipulacioval, megtévesztéssel,

titkolozassal, titkos informaciokkal valo visszaéléssel vagy valotlan tényekkel

engedélye van az informaciok megosztasara).

tisztességtelen eldnyt szereznunk.

Soha ne keressen vagy hasznaljon fel:

JO hirnevunk kolcsonds tiszteleten alapul, és azon, hogy szolgaltatasainkrol
valos és atlathatd informaciokat kozlunk. Gondoskodunk arrdl, hogy
hirdetéseink, marketinges tartalmaink és egyéb promocios anyagaink mindig
pontosak legyenek, ne vezessék félre és ne tévesszék meg az embereket.

Versenytarsainkrol tajekozodni hasznos, de ezt tisztességesen, nyilvanos
informaciok alapjan kell tennunk (példaul hirek és iparagi felmérések
seqgitségével), és mindig a vonatkozo jogszabalyok betartasaval. Nem
nyilvanos, versennyel kapcsolatos informaciok lehetnek peldaul a
versenytarsak termeékei, szolgaltatasai, piacai, arképzése, Uzleti titkai
vagy uzleti tervei.

etikatlan médon — példaul lehallgatas vagy egy kulsé féltél
érkezé vagy vele kapcsolatos e-mailhez valo véletlen hozzajutas
révén — szerzett informaciokat;

masok tulajdonaban lévé informaciot;

kompenzacid, allaslehetdség, ajandék vagy mas érték fejében
kapott informaciot;

uj alkalmazottol szerzett nem nyilvanos informaciot elé6z6
munkaltatojarol;

muszaki vagy mérnoki adatokrol szolo informaciot, melyet
Uzleti titkokra vonatkoz6 jogszabalyok védhetnek.
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Reptéri udvozlés s bucsuzas. #travelgram #airportlife
CSALAD A REPTEREN
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KOZOSSEGI MEDIA

Minden alkalmazottnak korultekintden kell eljarnia, ha vallalatunkkal
kapcsolatos gondolatait osztja meg az interneten (példaul blogokon és
kozdssegi platformokon, mint a Facebook és a LinkedIn). Altalanos szabaly,
hogy ne k&6zoljon az interneten vallalatunkkal kapcsolatos informaciokat, ha
On nem hivatalos szovivénk. Ha van megfelel® engedélye, akkor is tartsa be
az izlésesseéqg szabalyait. Ne tegyen vulgaris, sértd vagy a vallalat szamara kinos
megjegyzest. Soha nem tehet kdzzeé sajat tulajdonu vagy titkos informaciokat,
példaul a vallalat teljesitményével, Uzleti terveivel és arazasaval kapcsolatos
adatokat.

SZEMELYES HASZNALAT

Tiszteletben tartjuk az alkalmazottak maganélethez vald jogat, ezért altalaban
nem forditunk figyelmet a munkavallalok munkahelyen kivuli tevékenységeire
— kivéve, ha befolyasolja munkahelyi teljesitmeényuket vagy fenyegeti jo
hirunket vagy Uzleti érdekeinket.
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Legyen fokozottan korultekintd, ha a Booking Holdings vagy a sajat vallalata
témajaban folytat internetes beszélgetést, valamint ha a vallalat eszkdzein
vagy haldzatan keresztul kommunikal az interneten. Vegye figyelembe,
hogy konfliktushoz vezethet és fegyelmi intézkedéssel is jarhat, ha a vallalat
érdekeivel ellentétes allaspontot képvisel az interneten.

Mindenkinek joga van ahhoz, hogy kifejezze nézeteit és véleményeét, de
mindenki maga felelds a sajat nyilvanos online megjegyzeseiért. Ha a
vonatkozo jogszabalyok lehetdve teszik, kdzossegi platformokat és egyeb
webhelyeket felugyelhetunk annak érdekében, hogy a bejegyzések ne
tuntessék fel rossz fényben vallalatunkat €s ne artsanak jo hirnevlinknek.

Kérdeés esetén es tovabbi részletekért tekintse at a Kozosségi platformokra

vonatkozé szabdlyzatunkat.

KOMMUNIKACIO A NYILVANOSSAGGAL,
A BEFEKTETOKKEL ES A MEDIAVAL

Szovivoket alkalmazunk, hogy a vallalat nevében nyilatkozzanak — azok az
alkalmazottak nem nyilatkozhatnak a vallalat nevében, akiknek erre nincs
engedélyuk. A megkereséseket, a meédia kerdéseit, az interjulehetdségeket
és a nyilatkozatkéréseket mind azonnal tovabbitsa sajat vallalata PR
osztalyanak vagy a jogi osztalynak. Tovabbi részletekért tekintse at a
Vallalati kommunikacios szabalyzatot és utmutatot.



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://drive.google.com/open?id=1b6soWnTrsvokLLQYVfZPCm0cwsazlWgq
https://drive.google.com/open?id=1b6soWnTrsvokLLQYVfZPCm0cwsazlWgq

Sikeresen zarulo felfedezds nap! #belgiumtrip #livetotravel
KAVEZO BELGIUMBAN
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Mindannyiunk egyuttmukodésére szukség van ahhoz, hogy etikus és a
jogszabalyokat tiszteletben tarto kulturat alakitsunk ki, és hogy mindig jo
eredmeényeket nydjtsunk, a helyes uton. Arra kell tehat toérekednunk, hogy a
kodex konkrét rendelkezéseinek és szellemiségének egyarant megfeleljunk.
Ne feledje:

> Tajekozodjon a rendelkezéesre allo vallalati forrasokbol, példaul a
Munkavallaléi kézikonyvbél és a tdbbi szabalyzatbdl.

~ Jelentse mieldbb, ha a jogszabalyokat vagy a kodex rendelkezéseit sértd
tevekenységet tapasztal.

= Batoritsa kollégait a magas szintl etikai normak kovetéseére.

= Ha kétségei vannak, kérdezzen, mielétt cselekedne!
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MENTESULES/MAS SZABALYZATOKKAL VALO
ELLENTMONDAS

Ritkan eldéfordulhatnak varatlan korulmenyek, melyek esetében kivételt kell
tennunk a kodex szabalyai alol. llyen korulmenyek kdzott is kizarolag az
igazgatotanacs adhat mentesitést a kodex alol. A vallalat a jogszabalyoknak
megfelelden iddben nyilatkozik az ilyen mentesitésekrél.

A kodex és a vallalat egyéb szabalyzatainak (pl. Munkavallaloi kézikonyv)
ellentmondasa esetén a kddex rendelkezései tekintenddk iranyadonak. Ilyen
esetben elsd lépésként a helyi jogi osztaly és/vagy a helyi megfeleldségi

€s etikai vezetd donthet a kddex értelmezeésének modjarol, majd a globalis
megfeleldségi és etikai vezetd és/vagy a jogi igazgato is felulvizsgalja a
dontést. A kodex értelmezése terén a Booking Holdings igazgatotanacsa
rendelkezik az utolsod szo jogaval.

A kdédex nem nyujt jogokat harmadik feleknek — sem szerzddés formajaban,
sem maskeént. A kodex rendelkezései a vallalat sajat belatasa szerint és a
vonatkozo jogszabalyok altal megengedett moédon barmikor valtozhatnak és
bovulhetnek.

A Magatartasi kodex legutobb 2023. marcius 3-an valtozott.


https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
http://bknghelpline.com/
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