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Bizi birlestiren
en onemli bag,
diurustliuge olan
baghhgimizdir.

Kurallarimiz, Taahhutlerimiz,

Sozlesmemiz

Dinya capindaki ekibimize,

Hep birlikte, her glin milyonlarca kiginin hayatina
dokunan inanilmaz bir kiresel isi yuratlyoruz.
Gérevimiz, Insanlarin Diinyayi
Tanimasina Yardimci Olmak.

Bu bizim tutkumuz, ancak amacimiza ve
degerlerimize uygun olarak yapilmazsa hicbir
anlam ifade etmeyecek.

Biz, kendi kulttirt ve DNA’sI olan markalarimizla
78’den fazla Ulkeden insanla ¢aligsan dinyanin

en kapsamli sirketlerinden biriyiz. Calisanlarimiz
ve markalarimizin bu kadar benzersiz olmasina
ragmen, bizi birbirimize asil baglayan sey,
dirustlige olan ortak baghhgimizdir. Bu

taahhit, temel degerlerimizi sekillendirmektedir:
alacagimiz kararlan ve islerimizi,
dogruluk, diriistliik ve hesap
verebilirlik izerine kurariz.

Kurallarimiz, taahhidimuzin temelini olusturur.
Bu, hukuki ve etik standartlarimizin étesinde

bir rehber. Bu, toplulugumuz ve sizin aranizda
bir anlasma, bir s6zlesmedir. Bir yandan,

size sirketten ve meslektaglarinizdan neler
bekleyebilecegdinizi, diger yandan da sirketin

ve benim, sizden ne bekledigimizi sdyler.

Her birimiz, ben de dahil olmak
uizere, Kurallara bagh kalmaktan
sorumluyuz.
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Bir calisan olarak, sizden ne istedigimizi
anlamaniz icin bu Kurallari dikkatli bir sekilde
okumanizi éneriyorum. Taahhidimuiz veya
Kurallar hakkinda herhangi bir sorunuz varsa,
sorunuzu yoneticinize, Uyum Gorevlisine,

Etik Elgisine veya bana sormaktan ¢cekinmeyin.

Dogru olmayan bir sey gérdiginizde bunu

dile getirmeniz benim igin gok dnemli.
Gulven ve seffafligi destekleyen glvenli bir ortam
sunacagimiza sz veriyoruz. lyi niyetle endiselerini
dile getiren birine karsi misilleme yapilmasini hos
gbrmeyecegiz.

Mutlak dirtstltk kultGrindn gelismesine ve
Dogru Sonuclar, Dogru Yol mottomuza degismez
baghliginiz ve siki calismalariniz icin tesekkdr ederiz.

W G
Glenn Fogel

icra Kurulu Baskani
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Kurallar’da kullanilan fotograflarin secimi hakkinda: Sayfa sonu fotografiar, icinde calisaniarnimizin da rol aldidi,

konaklama, ucus, restoran rezervasyonu ve kiralik araba olanaklarini sagladigimiz bazi blydleyici yerlerin fotograflarndr.,
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DOGRU
SONUGLAR

DOGRU YOL

Booking Holdings, alti ana marka
araciliglyla 220°’den fazla Ulke ve
bolgede, tlketicilere ve yerel
ortaklara hizmet veren, diinyanin
onde gelen cevrimici seyahat ve
ilgili servisleri saglayicisidir:
Booking.com, priceline.com,
KAYAK, Agoda, Rentalcars.com
ve OpenTable.
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Her yere gitmedim ama Tokyo bir baslangic #tokyostreet #a
TOKYO, JAPONYA
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Davranis Kurallar’’nin Amaci

Dogru sonugclara dogru yollardan ulasmak igin etik, yasal ve misyonumuzu
ilerletecek bir sekilde is yapmaya kararliyiz.

Bu Davranis Kurallar (“Kurallar”) birgok 6énemli alanda kiresel isimizin bagl
oldugu yasal, etik ve diizenleyici gereklilikleri ve politikalari 6zetler. Ayni
sekilde, bu Kurallar gerektiginde olasi ihlallerin raporlanmasi veya ek rehberlik
edinme konularinda da bilgi verir.

Kurallar karsilasabilecegdiniz her sorun veya durumu ele alacak sekilde
tasarlanmamistir. Bunun yerine, Sirketin daha ayrintili Politikalari, Calisan
El Kitabi ve sagduyunuzun yaninda bir rehber olarak kullanilabilmesi
amagclanmistir. Belirli bir durumu nasil ele alacaginizdan emin degilseniz,
harekete gecmeden once danisin ve midiriniizle veya bu
Kurallar’da belirtilen kaynaklardan biriyle gorisin.

Kurallar’imizin Kapsami

Kurallar’t okumaniz ve ilkelerine uymaniz 6nemlidir. Kurallar, herhangi bir
Booking Holdings sirketinde veya bu sirketlerle calisan herkes icin gecerlidir.
Bunlar Booking.com, priceline.com, KAYAK, Agoda, Rentalcars.com,
OpenTable ve bunlarin tum istirakleridir (her biri bireysel olarak veya topluca
“Sirket” ya da “Booking Holdings” olarak anilabilir). Sirketin tim yonetici,
gorevli ve personelinin, nerede olurlarsa olsunlar, Kurallar’i bilmeleri ve
belirttigi gecerli ilke ve prosedirlere uymalari beklenir.
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Yukumliuluklerimiz

is yaptigimiz tilkelerde yiriirliikte bulunan biitiin yasalara uygun olarak
faaliyet gdstermekte kararli olan kiresel bir sirketiz. Yasa digi veya etik
olmayan yollarla sonuc almaya calismak kabul edilemez bir durumdur.
Dogruluga olan baghhgimizdan taviz vermeniz anlamina gelecek hicbir sey
yapmamanizi bekliyoruz: Yanlig bir sekilde kazanmaktansa
is kaybetmeyi tercih ederiz.

Yoénetim Kurulunun bu Kurallar’t benimsemesinin nedeni asagidakileri
glivenceye almak istemesidir:

A Cikar catismalarinin adil ve etik bir bicimde ele alinmasi da dahil olmak
Uzere, durust ve etik davranig

X lgili yasalar ile resmi kurallar ve yénetmeliklerle uyumluluk

A Gorevi kotlye kullanmaya engel olmak

AIR MAIL

Doy, ol bl

gaurit, rviomands, andaaana, gelecee

e ALY beleliyyo il



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies

Hangi Yasa Gecerlidir?
Dinya genelinde 220°den fazla Ulke ve bdlgede is
yaplyoruz. Sonug olarak, operasyonlarimiz birgok
Ulke, il, eyalet ve belediye ile Avrupa Birligi gibi
kuruluslarin yasalarina tabidir.

G U v E N A rt I § I Genel olarak, e-ticaretin sinir 6tesi dogasi,

q q bu yasalarin operasyon ve igsimize nasll
Etik Karar Verme Modeli Y i operasy simize .
uygulanabileceklerini anlamakta énemli zorluklarla

karsilasmamiza yol agmaktadir. Bu Kurallar ve
diger marka sirketi politikalarinda Amerika Birlesik
Devletleri ve is yaptigimiz diger Ulkelerin yasalarina

DOGRU SONUGLAR DOGRU YOL

Etik celiskiyi

Dogru kisilerle zrtadan ici deginilmesi, bizim gercekten de ayni anda bir¢cok
) _ KONUSUN aldirmak igin g ) ger¢ y ¢
Riskleri ve ve onlarin HAREKETE farkl yasaya tabi olan tamamen kiiresel bir sirket
Gecerli Kurallar Ie\tl\ll(ll_s:\?(:N yardimlarini GEGIN. oldugumuz gercegini yansitir. Bazi durumlarda,
L bélimiinii ve/ ) Isteyin. iki veya daha fazla tilkenin yurirlikteki yasalari
Etik celiskiler veya gecerli . . .. .
hakkinda politikayr arasinda bir uyusmazlik olabilir. Bdyle bir
DUSUNUN. OKUYUN. uyusmazlikla kargilasmaniz veya uyusmazliktan

stiphelenmeniz durumunda size rehberlik etmesi
icin Uyumluluk ve Etik Gorevlisi ya da Hukuk
Dogru hareket biciminin ne oldugundan emin Departmaniniza danismaniz ézellikle dnemlidir.
olamadiginiz bir durumla karsilasirsaniz,

kendinize su sorulari sorun:

'

izlenecek yol yasalara uygun mu?
izlenecek yol yapilacak en dogru sey mi?
izlenecek yol Kurallarimiza uygun mu?

Yaptiklariniz haberlerde yayimlansa kendinizi iyi
hisseder miydiniz? Peki ya is arkadaslariniz
karsisinda? Aileniz karsisinda?

Eger bu sorularin hepsine “evet” yaniti veremiyorsaniz,
harekete gecmeden 6nce danisin!

Q

Biiylitmek
icin tiklayin
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https://drive.google.com/open?id=1Td6aUih_A26TaZoVhdZkNuK3eKa_W_or
https://drive.google.com/open?id=1Td6aUih_A26TaZoVhdZkNuK3eKa_W_or

Resmi incelemelere Cevap Verme

Yasa uygulayici konumundaki devlet kurumlari zaman zaman inceleme talebiyle D O G RU SO N U G I—AR DO G RU YO I_
gelirler. Hikimetin uygun ve mesru bilgi isteklerine, isbirligi ve seffaflik ruhuyla,

duristce ve kesin bir sekilde aninda yanit veririz. Bir devlet kurumu tarafindan Calisanlar olarak etik yikimlliiklerimiz sunlardir:

sizinle irtibata gecildiginde, hukuki yaptirmlar veya ilgili diizenleyici makamlar
tarafindan aksi belirtiimedikce, yanit vermeden 6nce derhal Uyum Gérevlisine
veya Hukuk Departmanina bagvurmaniz énemlidir.

m  Kurallar'in ilkelerini bilmek
m  Kurallar ile tutarh kararlar vermek

= |s yaptigimiz/yaptiginiz yargi sinirlarinin, yasa ve ydénetmeliklerinin

Marka sirketinizin site ziyaretleri, safak baskinlari veya bir devlet temsilcisinden
farkinda olmak ve bunlara uymak

gelen bilgi isteklerine iliskin belirli politikalari olabilir. Bu politikalari
bildiginizden ve anladiginizdan emin olun. = Kurallar’la tutarl olmayan tim ihlal veya eylemleri raporlamak

Emin degilseniz, harekete gecmeden énce danisin!

...ve lutfen gcevrimici egitimleri ve bireysel uyum egitimlerinizi
zamaninda tamamlayin! Bu Dogru Sonuglar, Dogru Yol konusundaki

m taahhidimuzin énemli bir parcasini olusturur.

O YONETICILERIN EK OLARAK BASKA
4,

SORUMLULUKLARI DA VARDIR:

= Dogrudan size bagli calisanlari, hem érnek olarak hem de yol

“’% gostererek Kurallar’la uyumlu davranmaya tesvik etmek
174% . f ve . Y = Hesap verebilirlik ve dirtstlik kaltdriind olusturmak, gelistirmek ve
e, A2

’ G odullendirmek

. e
W&L, W ' m  Astlarinizin Kurallar’a uygun davranip davranmadiklarini takip etmek
@me %Wt e W %m = Kurallar’ tutarl bir sekilde uygulamak
Ve :

= Departmaniniz veya kurumunuzda uygun uyumluluk kontrollerinin
uygulandigindan emin olmak

®  Calisanlar sorunlari iyi niyetli olarak raporlamaya tesvik etmek

= Sirketin iyi niyetle yapilan ihbarlara kargi misilleme yapilmasina asla
izin vermeme yaklasimina uygun hareket edildiginden emin olmak
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Kemerlerinizi baglayin! #camelindesert #humpycamels #bucketlisted
ERG CHEBBIS, FAS
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Raporlama ve Sorusturma

Kurallar’i, yasalari, ydnetmelikleri veya sirket politikalarini ihlal eden veya
ihlal ediyor gibi gértinen herhangi bir durumun farkina varmaniz halinde,
ylrarlikteki ilgili yasalarin izin verdigi 6lciide bu durumu bildirmekten
sorumlusunuz.

Tum ayrintilara sahip olmasaniz bile, hizli raporlama kritiktir; bdylece uygun
personel konuyu arastirabilir, tim gergekleri ortaya ¢ikarabilir ve ihlalin
gercekten gergeklesip gerceklesmedigini belirleyebilir. Bu, sadece baska
ihlaller olmasini 6nlemeye yardimci olmakla kalmaz, ayni zamanda delillerin
korunmasini saglar ve ¢alisanlarimizi, memurlarimizi, yéneticileri ve Sirketi
baska herhangi bir haksizliga karsi korur. ihlalin gergeklestigine gercekten
inaniyorsaniz, dogru seyi yapiyorsunuz. iyi niyetle rapor verenlere
karsi misilleme yapanlara toleransimiz sifirdir.

“lyi niyetle” bir iddiada bulunmak, iddia edilen konuda diriist ve samimi bir
inanca sahip olmak demektir.

Daha spesifik olmak gerekirse, iddianin (i) kétulik veya benzer bir
motivasyonla ortaya konmamasini ve (ii) iddia edilen konuyla ilgili durust bir
sorusturma haricinde, dolandiricilik, manipulasyon veya aldatmaya yénelik
niyet olmamasini gerektir.

Sorunlar raporlamak icin birkac yol belirledik. Bdylece sizin icin en rahat olan
yontemi secebilirsiniz. Hangi ydntemi secerseniz secin, sorununuz hassasiyet
ve ciddiyetle ele alinacaktir. Ayrica Sirket tiim raporlari durum elverdigi ve/
veya gecerli yasalara uygun sekilde, gizlilik ve korumaya ayni sekilde 6nem
gOstererek ele almak igin elinden geleni yapacaktir.
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E KAYNAKLAR

Kurallar hakkinda sorular veya fark ettiginiz herhangi bir gérevi kétlye
kullanma durumunu bildirmek icin, asagidaki kaynaklardan biriyle irtibata

gegin:

Uriin hatt yéneticiniz veya siipervizériiniiz
insan Kaynaklari temsilciniz

Etik Elciniz (varsa)

Yerel Hukuk Departmaniniz

Yerel Uyumluluk ve Etik Gérevliniz

Kuresel Uyumluluk ve Etik Gérevliniz

Bas Hukuk Sorumlusu (CLO)

Uyumluluk Yardim Hatti: www.bknghelpline.com

Nerede bulunursaniz bulunun, muhasebe, i¢ kontroller, denetim konulari,
finansal rapor tutma, bankacilik suglar, mali suglar, rigvet, yolsuzluk, tekelcilik
veya rekabet konularinda endiseleriniz varsa, Kiresel Uyumluluk ve Etik
Goérevlisi’ni veya ig Denetim Departmanini bilgilendirebilir veya Uyumluluk
Yardim Hatti www.bknghelpline.com’u kullanabilir veya Booking Holdings
Yonetim Kurulu Denetim Komitesi’ne kendiniz ya da kendinizi rahat
hissedeceginiz herhangi biri araciligiyla ihbarda bulunabilirsiniz. Denetim
Komitesi’ne sikayette bulunmak isterseniz, litfen Denetim Komitesi Sikayet

Prosediirleri’ne basvurun.


http://www.bknghelpline.com/
http://ir.bookingholdings.com/static-files/63aec76c-3e0c-47d4-bdc4-2ad015e12dfc
http://ir.bookingholdings.com/static-files/63aec76c-3e0c-47d4-bdc4-2ad015e12dfc
http://www.bknghelpline.com/

Uyumluluk Yardim Hatti
Web tabanli ve telefonla ulasilabilen Uyumluluk Hatti, haksizlik veya etik
davranis hatalari konularinda artan endiseler icin glivenli ve bagimsiz bir

kaynaktir.

Uyumluluk Yardim Hatti asagidakileri
sunar:

A Gizli raporlama ve kimligini gizli tutma
secenegi

A 12 dilde telefon (licretsiz) ve Web tabanli
bildirim secenegi

A 7 gin/24 saat haftalik erigim

A Kimliginizi gizli tutmayi tercih etseniz bile
endiselendiginiz konuyu takip etme olanagi

Yerel yasalarin izin verdigi durumlarda endiselerinizi Uyumluluk Yardim

Hatti kanaliyla kimliginizi gizli tutarak raporlayabilirsiniz. Ancak unutmayin ki
bazi durumlarda Sirket’in, kimlik bilgileri gizli tutularak olusturulan raporlari
derinlemesine sorusturmasi zor, hatta olanaksiz olabilir. Bu nedenle, kimliginizi
paylasmanizi dneriyor ve Sirket’in raporlari durumun elverdigi ve/veya
yurUrlikteki yasalara uygun oldugu 6lctde gizlilik icinde ve koruyarak ele
alacagina dair calisanlanimiza sdz veriyoruz.

Katkilarinizi takdir ediyor ve is davraniglariyla ilgili endiselerinizi raporlamaya
davet ediyoruz. Tum endiseler ciddi sekilde ele alinacaktir. Bir endise ya da
iddiay! iyi niyetle dile getiren kisilere kargi misilleme yapilmasi yasaktir.

Bir Konuyu Raporlamamin Ardindan
Neler Olur?

Uygunsuz davranislar ve bu TazUk’Un ihlali edilmesiyle ilgili iddialar
ciddiye aliniz. Konular Sirket’e raporlandiginda, en kisa zamanda cevap
verecek ve yasalara aykiri faaliyetleri veya Kurallar’in ihlal edildigi
durumlar raporlayan ¢alisanlarin gizliligini korumak i¢in, yasalarin izin
verdigi 6lclide caba gosterecegiz.
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Raporlanan tim ihlaller gizlilik icinde, kapsamli ve tarafsiz bir sekilde
incelenecektir. Gergeklerin dogru sekilde kesfedilmesini ve analiz edilmesini
saglamak amaciyla tim calisanlar i¢ ve dis sorusturmalar sirasinda igbirligi
yapmak zorundadir.

Bu Kurallar’in veya yasanin ihlal edildiginin belirlenmesi halinde, Sirket isten
cikarmak da dahil olmak Uzere gerekli disiplin tedbirlerini alacak ve onleyici
eylemlerde bulunacaktir. Suc tegkil eden veya yasalarin ihlal edildigi diger
durumlarda Sirket, ilgili hikiimet yetkililerine bilgi verebilir. Cogu durumda
Sirket, ilgili calisanlara bu tiir dahili veya harici sorusturmalar hakkinda giincel
bilgiler vermeye ve sonuglari bildirmeye calisacaktir.

Ayrica, Kuresel Uyumluluk ve Etik Gérevlisi, Kurallar ile ilgili beklemekte olan
tim sorusturmalari ve uygulanan disiplin islemleri de dahil nihai kararlar
dénemsel olarak Ust yonetime ve Yonetim Kurulu Denetim Komitesi’ne
raporlayacaktir.




Misilleme Karsiti Durusumuz

Yanlis davraniglari raporlayan calisanlar, Sirkete dnemli bir hizmet Markanin her bir sirketi, iyi niyetle ihbarda bulunan ve rapor veren kisileri,
vermektedir. Sirket, endiselendiginiz konulara, iyi niyetle dikkat misillemede bulunulmasina ve intikam alinmasina kargi korumay! amaclar,
cekmeniz nedeniyle, olumsuz bir istihdam karari (ayrilma, ritbe indirimi, misilleme yapan kisilere uygun disiplin cezalarini verir. Diger taraftan, koti
uzaklastirma, kazancg kaybi, tehdit, taciz ya da ayrimcilik dahil) seklinde niyetle yapilan ihbarlar, isten ¢cikarma da dahil olmak tzere ¢esitli disiplin

bir misillemeyle karsilasmanizi asla hos gérmeyecektir. Sirket veya yaptirimlarina neden olabilir.

calisanlarinin, iyi niyetle raporlamalari veya ilgili sorusturmalarda isbirligi
yapmalari karsisinda calisma arkadaslarina karsi misillemede bulunmalari
Kurallara aykiridir.

ETiK ELGILERI

. Belirli marka sirketleri, uyumluluk ve etik islevinin ulasabildigi alani

“lyi niyetle” bir iddiada bulunmak, iddia edilen konuda diiriist ve genisletmek Uzere Etik Elgileri Programlari uygularlar. Tim markalarimizda
samimi bir inanca sahip olmak demektir. 500’Un Uizerinde Etik Elgisi var. Etik Elcileri, (i) calisanlara nasil soru
soracaklarini veya endiselerini nasil bildireceklerini gdsteren yerel veya
departman diizeyinde bir kaynak gdrevi gérmek; (i) uyumluluk islevi

ile yerel ofis veya departman arasinda aracilik yapmak; (iii) Kurallar,
degerlerimiz ve politikalarin yerel veya departman dizeyinde
organizasyona daha fazla yerlesmesine yardimci olmak ve farkindalik
olusturmak amaciyla calisanlar arasindan secilen ve 6zel olarak egitilen
calisanlardir.

Daha spesifik olmak gerekirse, iddianin (i) kdtiiliikk veya benzer bir

motivasyonla ortaya konmamasini ve (ii) iddia edilen konuyla ilgili
diiriist bir sorusturma haricinde, dolandiricilik, manipiilasyon veya
aldatmaya yonelik niyet olmamasini gerektir.

Etik Elgisi olmak istiyorsaniz, Program hakkinda daha fazla bilgi almak ve
bulundugunuz departmanda Etik Elgisi olmaya uygun olup olmadiginizi
6grenmek icin, marka sirketi uyumluluk goérevlinizle gortsin.
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QRVEG DAGLARI
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Cesitlilik ve Dahil Etme

Calisanlarimiz bizim en énemli glicimiiz ve varligimizdir. Basarimiza olan
katkilari icin her calisanimiza deger veririz. 70’den fazla Ulkede faaliyet
gOsteriyoruz. Sirketimizle isimizin kiresel niteligi ile uyumlu olarak, bu
Kurallar ve yasal gerekliliklerle celismedigi sUrece yerel kiltUrler ve is
gelenekleri ile uyumlu bir sekilde ¢alismak isteriz.

s gliciimiiziin cesitliligi, benzersiz fikirler, bakis acilari, yetenekler ve degerler
yoluyla basariya katkida bulunur. Tim bireylerin esit firsatlara sahip oldugu,
timine saygil ve insan onuruna yarasir sekilde davranildigi bir calisma ortami
olusturmayi amaglariz. istihdam dogrudan profesyonel yetkinlikle ilgili bireysel
liyakat ve niteliklere dayanir. Farkli deneyim ve gecmiglere sahip ¢alisanlarimizin
katkilarini takdir eder ve onlara deger veririz. Hizmet ettigimiz toplumun
cesitliligini yansitan kiresel bir ekip olusturmak igin ¢alisiyor ve calisanlarimizin
kapsayici bir kiltlr ve is gicini benimsemelerini bekliyoruz. Sirket, istihdam
uygulamalarimizin tabi oldugu tim yasa ve yonetmeliklere uyar ve her tirlli yasa
disi ayrimciligi yasaklar.
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DOGRU SONUCLAR DOGRU YOL

Yasalara aykiri ayrimcilik yapmayiz. Tim calisan ve potansiyel
calisanlarimizi, liyakat ve niteliklerine gore degerlendiririz ve asla
asagidaki bireysel dzelliklerine gbre degerlendirmeyiz:

= rk = engellilik

= renk = cinsel egilim/cinsel kimlik

= din m  askerlik durumu/iliski durumu/
= cinsiyet gazilik durumu

® cinsiyet = Sirket politikamiz veya yasalar
® ulusal kéken tarafindan korunan her turli
= yas Ozellik

= medeni hali
= hamilelik/dogum ve buna bagl
saglik durumu

lyi Vatandas Olma Taahhidiumiiz

Her bir marka sirketimizin, durast ve adil bir sekilde is yaparak basaril olmaya
dayanan bir gecmisi vardir. Yasa disi veya etik olmayan yollarla rekabet
avantaji elde etmek pesinde degiliz. lyi ve sorumlu vatandasliga deger verir ve
itibarimiza zarar verebilecek tim davranis veya eylemleri yasaklariz. insanlara
insanca davranilmasi ve bagkalarinin zayifliklarindan yararlanilmamasi
gerektigine inaniriz. insan ticareti, kdlelik, yasa disi cocuk isciligi ya da
belgesiz is¢i kullanimi faaliyetlerinde bulunmayiz.



Is Yerinde Gérevi Kétiiye Kullanma,
Taciz ve Zorbahlik

Tdm calisanlarimiz saygin, gtivenli ve glivende hissettikleri bir ortamda
calisma hakkina sahiptir. Tim calisanlarimizin bu hakka saygi géstermelerini
ve profesyonelce hareket etmelerini bekliyoruz. Hakaret edici, zarar verici,
tehditkar veya kufurli yorumlarin kullanilmasina hosgéri gdstermeyiz. Tim
calisanlar, is arkadaslarinin bakis acilarinin, inanglarinin ve degerlerinin
cesitliligine dikkat etmeli, saygi gostermeli ve higcbir calisan is yeriyle ilgili
olmayan, is ortamini olumsuz etkileyecek veya is arkadaslarinin calisma
becerilerini engelleyecek, siyaset veya din gibi hassas konularda géris
bildirmemeli veya iletmemelidir.

Sirket, duygusal, fiziksel veya cinsel taciz dahil olmak Uzere her tir tehdit,
zorbalik veya yasadisi tacizi yasaklar. Eger yasa disi tacize ya da ayrimciliga
maruz kaldiginizi disiintyorsaniz, hizli ve diizeltici dnlemler alinabilmesi

DOGRU SONUCLAR DOGRU YOL

Bagkalarina saygili, insan onuruna yarasir sekilde ve nazik davranin.
Taciz olarak kabul edilebilecek davraniglar sunlari icerir:

= |s yerinde saldirgan veya m  Her tlrll s6zlU ya da fiziksel
uygunsuz yorumlar veya sakalar  tehdit

®  Zorbalik = Acik, kicimseyici resimler veya

= |stenmeyen fiziksel temas veya isyerine uygun olmayan yazilar

jestler = Cinsel yaklasimlar ya da cinsel
= Calisanlarin “uyum yakinlik talepleri

saglamak” adina uygunsuz is ® |rk veya etnik kdkenle ilgili

uygulamalarinda bulunmaya hakaretler

yénelebilecegi durumlar da

dahil dismanca ya da yildirici

bir calisma ortami yaratmak
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icin derhal yerel ydneticinize veya yerel bir insan Kaynaklari temsilcisine
basvurmalisiniz. Bir taciz veya ayrimcilik sorununu ya da sikayetini iyi

niyetle raporlayan birine karsi gergeklestirilen hicbir misillemeyi hos
karsilamayacagimizi unutmayin. Bu konu hakkinda daha fazla bilgi almak igin

[utfen Calisan El Kitabr'na basvurun.

Calisanlara duydugumuz saygi, hem insani hem de cevresel tehlikelerden arinmig
glivenli bir calisma ortami saglama taahhtidiinii de kapsar. isyerinde sagliginiz ve
glvenliginizle ilgili endiseleriniz varsa, derhal yéneticinizle irtibata gecin.

“Taciz” sdzcugi, bir kisinin haysiyfetim
zedelemeyi amaglayan veya bu sekilde
etki yaratan, ozellikle korkutucu,
diismanca, asagilayici veya rahatsiz
edici bir ortam olustururken ortaya
¢ikan istenmeyen sozli, sozsiz veya
fiziksel davranis bicimleri olarak

tanimlanir.

“Is yeri zorbalig”, bir kisiyi veya
¢alisan grubunu zayiflatmay
amaglayan, kibirli, zalim, koti niyetli
veya kiiciik diisiiriicii girisimler yoluyla
saldirgan davranig anlamina gelir.



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies

Is Yeri Glivenligi

Yasa digl uyusturucularin kullanimina hosgért géstermeyiz. Yasa digl
uyusturucular ya da alkoliin etkisi altinda calismak siz ve ¢evrenizdekiler
icin glvenli olmayan calisma kosullari yaratabilir. Bir meslektaslarinin is
kapsaminda uyusturucu ya da alkol kullandigina tanik olan veya bundan
suphelenen calisanlar yoneticileri veya bir insan Kaynaklari temsilcisiyle
iletisime gecmelidir. Ayrica daha fazla bilgi igin, IGtfen markanizin
Uyusturucu ve Alkol Politikasr’'na veya Calisan El Kitabr'na basvurun.

isyerinde siddet veya tehdit iceren her tiirlii davranisi yasaklariz. Sirket
miulklerinde bigak ve atesli silahlar da dahil olmak Uzere hi¢bir silahin
tasinmasina izin verilmez. Sirket bir calisanin siddet uyguladigini, tehdit ettigini
veya uygunsuz davraniglar sergiledigini belirlerse, gerekli disiplin islemlerini
uygulayacaktir. Ayrica, ilgili emniyet teskilatiyla da temasa gecilebilir.

Calisanlarin veya is yerinin sagligini ve givenligini tehlikeye disuren herhangi
bir davranis veya faaliyeti yerel yoneticinize derhal rapor edin. Kendiniz veya
baska birisinin tehlike altinda oldugunu dislniyorsaniz, yerel yetkilileri/acil
servisleri aramalisiniz.

P
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.“ - “ Golden Gate, desteginiz icin tesekkiir ederiz #bridgepuns #powerpose
GOLDEN GATE KOPRUSU, SAN FRANCISCO, CALIFORNIA, ABD
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Rusgvetin Yasaklanmasi

Her tiirden riigvet ve yolsuzluga sifir tolerans gosteririz. Dinya
genelinde faaliyet gosteririz ve her tirden risvet teklifini, riisvet veriimesini

ve onaylanmasini kesinlikle yasaklayan cesitli yasalara tabidir. Bu yasalarin
¢cogu, sizin de iglerimizin yUratilmesi ile baglantili olarak riigvet (veya komisyon)
almanizi yasaklar. Bu yasalarin ¢ok uluslu kapsami g6z éniine alindiginda,
Sirketin politikasi, ABD’yi de kapsayan gecerli tim risvetle miicadele yasalarina
harfiyen uymaktir. Foreign Corrupt Practices Act (FCPA) ve U.K. Bribery Act
2010 (UK Bribery Act). Bu alandaki kompleks yasalar nedeniyle, bu konuyla
ilgili olarak tim calisanlar ve Ugincu taraflar icin beklentilerimiz hakkinda daha
fazla rehberlik saglamak Uzere bir Kiiresel Riisvet ve Yolsuzlukla Micadele
Politikasi gelistirdik. Bununla birlikte asagidaki ilkeler, size rehberlik edebilir:

et ve yo\suz\uga sifir

Her tiirden rﬁs\.l .
tolerans gosteririz:
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UYGUNSUZ ODEME YAPMA VE TEKLIF ETME: hicbir calisan, is imkani
elde etmek ve isi devam ettirmek ile Sirket igin etki, olumlu uygulama veya
herhangi bagka bir avantaj elde etmek amaciyla hikiimet gérevlilerine veya
Ozel taraflara (bayi, tedarikei, ylklenici, mUsteri veya temsilci gibi) degerli bir
sey sunamaz, teklif edemez ve bu tlirden eylemleri onaylayamaz. Bu yasak,
hikimet yetkililerine 6deme yapmanin 6tesine uzanarak birlikte is yaptigimiz
Ozel ticari isletmelerin temsilcilerine 6deme yapilmasini da kapsar.

C: Bir “hukumet yetkilisi” herhangi bir yabanci hikiimet, daire, bélim,
diizenleyici kurum veya vasita adina resmi sifatla hareket eden kisidir. Bu
terim genel hatlariyla tanimlanmis olup ayni zamanda ulusal, eyalet ya da yerel
yénetim galisanlari, siyasi makamlar igin adaylar, siyasi partiler, siyasi parti
yetkilileri, devlete ait isletmelerin calisanlari ya da kamu iktisadi tesekkdllerinin
(ulusal havayollari veya devletin sahip oldugu otel dahil) calisanlari, Birlesmis
Milletler ve Kizilhag gibi yari kamu veya uluslararasi, sivil toplum &rgutlerinin
temsilcileri/calisanlarini da kapsatr.

UYGUNSUZ ODEME TALEP ETME VE ALMA: Sirket calisanlarinin saticilar,
tedarikgiler, yukleniciler, musteri temsilcileri gibi G¢lincl taraflardan uygunsuz
sekilde degerli bir sey almalari veya talep etmeleri de yasaktir. Bunu dolayli
veya dolaysiz yapmak da yasaktir.

Gelir, satis veya isimizin diger yonleri Uzerindeki olumsuz etkisi ne olursa
olsun, hicbir calisan rlsvet veya kolaylastirma 6demesi yapmayi reddettigi icin
cezalandiriimayacaktir. Risvet ve yolsuzlugun yarattigi olumsuz sonuglarin
bedeli ve bu sonugclari ortadan kaldirmak icin yapilan harcamalar, 6ngdrilen
kisa dénemli faydalarin cok 6tesindedir.

FCPA ve UK Rusvet Yasasi dahil olmak Uzere rlisvetle miicadele yasalarinin
ihlali, cok ciddi sonuclar dogurur ve Sirketin, ydneticilerin, gérevlilerin ve
calisanlarin para cezalariyla veya hukuki cezalarla kargilagsmasina neden
olabilir. Bu cezalar arasinda, suca karisanlara kesilen dnemli para cezalari ve
hapis cezalari bulunabilir.



https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
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Dogru Defterler ve Kayitlar

TUm calisanlar, 6demeleri ve diger Ucretleri marka sirketlerinin defterlerine,
kayitlarina ve hesaplarina zamaninda ve makul bir sekilde kaydetmelidir.
Hicbir sebeple, ne icin oldugu agiklanmayan veya kaydedilmemis hesaplar
olusturulamaz. Defterlerde ve kayitlarda yapilacak yanlis, yaniltici, eksik veya
yapay girdiler yasaklanmistir. Kisisel fonlar, bu ve diger sirket politikalari
tarafindan yasaklanan seyleri gerceklestirmek icin kullanilamaz.
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Uciincu Taraflarla lliskiler

Rusvetle miicadele yasalari, Sirket’in, bizim adimiza rligvet 6demesi yapmalari
icin U¢lncu taraf temsilciler calistirmasini yasaklar. Risvetle miicadele yasalari
Sirket’in sadece bdyle davranislardan haberdar oldugu durumlari degil, ayni
zamanda Sirket’in bu gibi 6demelerin yapildigi veya yapilacagini makul sekilde
bildigi ya da bilmesi gerektigi durumlari da su¢ kabul eder.

Bu nedenle, Uc¢lncu taraf temsilcilerimizin, bizim adimiza rligvet almalarinin/
vermelerinin (kolaylastirma, hizlandirma veya kiguk “rugvet” 6demeleri de
dahil olmak Uzere) yasak oldugunu kesinlikle anlamalari gerekir. Bu baglamda,
Sirket’in bizim adimiza hareket eden Ucincl taraf temsilcilerinin hepsinin
dikkatle onaylanip tetkik edilmesi ve risvetle micadele yasalarina uyacaklarina
dair Sirketin beklentisine dikkatlerinin ¢cekilmesi gerekir ki buna bir Risvetle
MiUcadele Beyani/Bildirimi imzalamak da dahildir. Riisvetle Miicadele Beyani/
Bildirimini almak ve G¢lnci taraf temsilcilerimizin incelenmesini saglamak igin
[Gtfen yerel Uyumluluk ve Etik Goérevlinizle birlikte galisin.

“Uclincil taraf temsilciler” terimi bizim adimiza hareket eden tiim kurum ve
kisiler (6r. gimrik memurlari/emlakgilar), yikleniciler, misavirler, kurumsal
hizmet sirketleri, bordro saglayicilari, reklam ajanslari ve hukuk firmalarini
kapsar.

Bu alandaki karmasik yasalar nedeniyle, herhangi bir sorunuz veya endiseniz

varsa lutfen Kiresel Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’'na basvurun
ve/veya yerel Uyumluluk ve Etik Gorevliniz ile iletisime gecin.


https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
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Finansal Raporlama, ifsaat ve i¢

Kontrol Sistemleri

NASDAQ’ta listelenen halka acik bir sirket olarak halka, Sirket hakkinda
finansal bilgiler vermek de dahil ¢esitli aciklamalar yapmamiz gerekmektedir.
Sirketle ilgili finansal bilgiler ile diger bilgilerin eksiksiz olarak halka bildiriimesi
dnemlidir. Bunun yapilamamasi Sirket’in ve bazi durumlarda yetkililerin,
muddrlerin veya Sirket calisanlarinin yakimlalik altina girmesine yol acabilir
ve yatirimci, analist ve digerlerinin Sirkete karsi gliven kaybetmesine yol
acabilir.

Basin bultenleri ve kamuya acik dosyalar dahil olmak tzere halka yaptigimiz
aciklamalar herhangi bir yanlis veya yaniltici bilgi icermemelidir. ABD ile ilgili
dosyalama iglemleri. Menkul Kiymetler ve Borsa Komisyonu (SEC), eksiksiz,
zamaninda ve SEC gereklilikleriyle tam uyumlu olmalidir.

Hepimiz Sirket’in yeterli bir i¢ kontrol sistemini devam ettirdiginden ve
islemlerin genel kabul gérmis muhasebe ilkeleri (GAAP) veya diger ilgili
yerel veya yasal esaslara uygun olarak zamaninda yuratildiginden emin
olmaliyiz. Asagidakiler icin makul glivence saglamak Uzere tasarlanmis bir
ic kontrol sistemi olusturmak ve bu sisteme uymaktan sorumluyuz:

A Her islemin diizgln bir sekilde kaydedilmis ve her islem icin yonetim
tarafindan usulline uygun bir sekilde yetki verilmis olmasi

A Sirket varliklarinin uygun bigimde korunuyor ve sadece yonetimin verdigi
yetkiler ile tutarl bir sekilde kullaniliyor olmasi

A Tum islemlerin, Sirket’in varlik ve borclarinin hesabini verebilmesini ve
ilgili muhasebe standartlarina gére finansal bildirimler hazirlamasin
saglayacak sekilde kaydedilmesi gerekir
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Muhasebe defterlerinin ve kayitlarin tam tutulmasini ve i¢ kontrol
sistemlerimizin bastan savma degil etkili olmasini saglamak igin tim
calisanlarimizin tzerine disen bir gérev vardir. Bu gereklilikle baglantili olarak,
tim Sirket calisanlari dahil olduklari islemleri desteklemeye yeterli olacak
belgeleri temin etmelidirler. Sahte, yaniltici veya yanlis defter ve kayitlar yasayi
inlal eder ve 6nemli para ve hatta hapis cezalarina neden olabilir.

DOGRU SONUCLAR DOGRU YOL

Eger islem konusunu dogru olarak yansitmayan bir sézlesme, 6deme
kuponu veya herhangi bir diger sirket belgesi veya kayit hazirlamaniz,
ibraz etmeniz ya da onaylamaniz istenirse, bunu yapmayi derhal
reddetmeli ve Raporlama ve Sorusturmalar boliminde belirtilen kanallar
araciligiyla bu davranisi raporlamaniz gerekir.

Benzer sekilde, bir G¢linci tarafin (bir satici, tedarikgi, danisman ya da
diger Gglinci taraf dahil) islem konusunu dogru yansitmayan bir kayit
sunmasini da asla talep etmemelisiniz.

ic kontrollerimizi kasitsiz ya da kasitl olarak ¢arpitabilecek veya
engelleyebilecek kisilerden sliphe ettiginiz durumda her tirli endisenizi
ortaya koymaniz tesvik edilir. lyi niyetle bir endisesini bildiren bir
calisana kars!i hicbir misillemeye hosgori géstermeyecegimizi litfen
unutmayin.



ifsaat Konularina Dahil Olan Yéneticiler, Gorevliler ve Galisanlarin
Ek Sorumluluklan

Sirketin ifsaat stirecine dahil olan y&netici, gorevli veya calisanlardan, kendi
sorumluluk alanlarina giren finansal raporlamalar hakkindaki i¢ kontroller dahil,
Sirketin tim ifsaat kontrol ve prosedurlerini bilmeleri ve bunlara uymalar gerekir.

SEC dosyalari veya Sirketin finansal konulardaki diger kamu iletisiminde
dogrudan ya da denetleme yetkisine sahip her kisi adil, dogru, zamaninda ve
anlasilir agiklamalar saglamak icin diger Sirket gérevlilerine danismak dahil
olmak Utzere tUm uygun adimlari atmalidir.

Sirketin ifsaat slrecinde rol alan her yonetici, gorevli veya calisan:

A Sirket icin gecerli ifsaat gerekliliklerinin yani sira Sirketin is ve finansal
operasyonuna asina duruma gelmeli;

A Sirketin bagimsiz denetcileri, deviet miifettisleri ve 6z denetim kuruluslar
da dahil olmak Uzere bagkalarina Sirket hakkindaki bilgileri kasitli olarak
yanls yansitmamali ve bagskalarinin da bunu yapmasina neden olmamali;

¥ Onerilen ifsaatlari dogruluk ve eksiksizlik bakimindan geregi gibi gézden
gecirmeli ve elestirel olarak analiz etmelidir (veya, uygun oldugunda, bu
gorevi baskasina devretmelidir).
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CIKAR GATISMALARI

Giivenlik sayesinde bir kiiciik adim, bulutlarin icine dev bir sicrayis #planespo
RASTGELE BiR HAVAALANI, BiR YERLERDE
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Hediyeler, Eglence ve Agirlama
Hediye veya eglence aligverisinde bulunmak is iligkilerini gliclendirmek icin
alisilmis bir yoldur ve bazi kisitlamalar diginda, yasal ve kabul edilebilir is
uygulamalaridir.

Ancak, bu gibi hediye ve eglenceler Sirketin is iliskilerinin dirlstliguni asla
tehlikeye atmamalidir.

Hiukimet yetkilileri ile is yaparken dikkatli olun.
Hediye, edlence ve konaklamanin herhangi bir tarafa saglanmasi bazi sorunlar
dogurabilecekken hikimet yetkililerine teklif edilmesi veya sunulmasi durumunda
risk 6nemli dlctde artar. Hikimet ya da hukimet yetkilileriyle etkilesimle
baglantili olarak sunulan tim hediye, eglence veya konaklamalar icin Hukuk
Departmanrndan énceden izin alinmis olmasi gerekir ve Kiiresel Rusvetle
Miicadele ve Yolsuzluk Politikasi ve Hediyeler ve Eglence Politikasi’'na
harfiyen uymalidir.

Genellikle, Sirket politikamiz, Sirket calisanlarinin, tedarikgilerin ve diger
sivil toplum taraflari ile yaptiklari islerle baglantili olarak uygun hediye veya
eglenceler verebilecegdini ve alabilecegini ve bu tir hediye nominal degerde
olmalari sarttir ve bu hediyeler:

A alisiimis ve kabul géren uygulamalarla uyumsuz olmamali
A asir veya makul sinirlarin disinda olmamal

¥ belirli bir karar veya eylemi etkilemek ya da 6dullendirmek icin 6deme
veya bedel olarak yapilmig olabilecegi makul élgilerde dustinilebilir
olmamali

A menkul, nakit, nakit muadili veya benzeri (6rnegdin hediye karti, fis veya
diger kuponlar) bicimde olmamali

A yasalara aykiri olmamali
A kamuoyuna duyurulmasi halinde Sirket’i utandirmamali

Hediyeler ve eglence Uzerine bu genel aciklamaya dair istisna ve uyarilar
bulunmaktadir. Ayrintili bilgi, rehberlik ve kisitlamalar igin [itfen Calisan El
KitabI’'ndaki Hediyeler ve Eglence Politikasi’'na basvurun.
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[

“Nominal deger” genellikle
100 USD/EUR’dan daha az
veya esdeger yerel para birimi
olarak kabul edilir.

DOGRU SONUGLAR DOGRU YOL

Asagida siralanan 6deme yapma ya da talep etme girisimlerine dikkat edin:

m  Fatura, s6zlesme veya hizmetlerin yUrGtilecegi yargl alaninda
belirtilenlerin disindaki para birimleriyle

= s ile goriiniirde higbir baglantisi olmayan diger tilkelerden veya bu
Ulkelere

= Nakit veya nakit muadili olarak

= jsleme taraf olmayan birine veya bu kisi tarafindan

= Normal is iliskisi hesabi disinda bir hesaptan veya bu hesaba

= Birden fazla ¢cek veya policeyle

= Fazla 6deme yapildigini fark ettiginiz durumlarda

= Rolleri net olarak agiklanmadikca, bilinmeyen veya gereksiz aracilarin
dahil edilmesi durumunda

m  Gereksiz derecede karmasik ya da belirgin bir mesru ticari amaci olmayan
6demeler

® Yiksek riskli Glkeler ya da taraflarin katilimi s6z konusu oldugunda

Bu tehlike isaretlerinden herhangi biriyle karsilagirsaniz, bu konuyu
yoneticinize veya Hukuk Departmanr’na raporlamaniz gerekir.

Emin degilseniz, harekete ge¢cmeden énce danisin!
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Kara Para Aklama

Yurlrlikteki tim kara para aklama karsiti yasa, kural ve yonetmeliklere

uymay!i taahh(t ederiz. Kara para aklama, yasadigi fonlar gizZleme veya onlara
mesruymus sisi verme stirecidir. Sadece mesru kaynaklardan elde edilen fonlar
ile mesru ticaret yapan saygin saticilar, tedarikgiler, taseronlar, musteriler ile is
yaptigimizdan emin olmak icin gerekli dnlemleri almaniz gerekir.

Ayrica, yasadigl davranig veya islem konusu supheli gelirleri veya varliklari
gizlemek olarak algilanabilecek bir sekilde yapilandiriimis herhangi bir
isleme dahil olmaktan kaginmak icin dikkatli olmalisiniz. Eger pargasi
oldugumuz bir islemin bir kara para aklama sorunu ortaya cikabileceginden
slpheleniyorsaniz, Hukuk Departmani ya da Uyumluluk ve Etik Gérevlisi ile
hemen irtibata gecin.
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Cikar Catismalan

Calisanlar olarak, her zaman Sirketin yararina hareket etme sorumlulugumuz
vardir. Bizim kisisel, sosyal veya finansal ¢ikarlarimizin, Sirket ¢ikarlari ile
catismasi, hatta catisiyor gibi gériinmesi sonucunda ortaya ¢ikan, gercek ve
algilanan cikar ¢catismalarindan kacinilmasi da bu sorumluluga dahildir. Bunu
yapmalari igin bir firsat oldugunda, Sirket’in is ¢ikarlarina dncelik vermek,
calisan, gorevli ve yoneticilerin gorevidir. Asagidakiler potansiyel ¢cikar
catismalarina bazi yaygin érneklerdir:

Disarida Baska Bir iste Calisma

Harici bir isiniz olmasi, 6zellikle Sirket’in bir rakibi icin calisiyorsaniz veya bu
ikinci is Sirket’teki isglinl calisma saatlerinizle cakisiyorsa, Sirket’in en iyi
¢ikarlar dogrultusunda hareket etme kabiliyetinizi veya verimliliginizi azaltabilir.

Harici is dendiginde akla yalnizca geleneksel ikinci isler gelmemelidir. GUn iginde
yapilan uzmanlik veya danigmanlik hizmetleri de bu kapsama girer. Bu durum,
Sirket harici isler icin Sirket kaynaklarini (calisma saatleri dahilindeki siire de dahil
olmak Uzere) kullanma politikasina aykirdir.

Eger Sirket disinda ikinci bir iste calismayi distndyorsaniz, bunun bir ¢ikar
catismasi olusturmayacagindan emin olmak igin dnce yoneticinizle konusun.

Kurumsal Firsatlar

Calisan, gorevli ve yoneticilerin, kurumsal varlik, bilgi veya pozisyonlarini
kullanarak kesfettikleri bir is firsatini (bu firsatin dnce Sirket’e sunulup
reddedildigi durumlar haricinde) degerlendirmeleri (ya da G¢incu bir tarafa
yonlendirmeleri) yasaktir. Daha genel anlamda; kurumsal varlik, bilgi veya
pozisyonun Kisisel kazang ve Sirket aleyhine rekabet icin kullaniimasi yasaktir.

Bazen kisisel firsatlar ile Sirkete 6zel firsatlar arasinda ayrim yapmak zordur ve
bazi faaliyetlerde hem kisisel hem de Sirkete yonelik firsatlar ortaya ¢ikabilir.
Sirketin varliklarini, bilgilerini veya Sirketteki konumunuzu sadece Sirketin yarar
icin olmayacak bir sekilde kullanmadan dnce yoneticinize danisin.




Disaridaki iligkiler ve Finansal Cikarlar
Ozel iligkileriniz, eylemleriniz ve finansal gikarlarinizin, Sirketin cikarlarina hizmet
etme sorumlugunuzla celismemesini saglamalisiniz.

Gayri menkul sahibi olmak disinda, Sirket calisanlarinin, Kiiresel Uyumluluk ve Etik
Gorevlisi veya Bas Hukuk Sorumlusunun onayi olmadan, Booking Holdings’in bir
rakibi veya tedarikgisinden cikarlari olamaz.

Bu gayri menkul sahipligi, 100.000 USD’den daha diisiik degerde ve
bir kamuya acik sahsi sirketin toplam 6zkaynaginin %]1’inden azin1

olusturacak sekilde belirlenmis menfaatler olarak tanimlanir.

Calisanlar, Global Uygunluk ve Etik Sorumlusunun veya Bas Hukuk Musavirinin
onayi olmaksizin, Sirkete mal veya hizmet tedarik eden veya Sirketle rekabet eden
herhangi bir kurulusun (yénetici / denetleyici) direktdrlerin (veya benzeri bir otoritenin
veya organin) ydnetim kurulunda gérev yapamaz.

Aile ve Kisisel iligkiler

Ailevi veya kisisel iligkilerinizin, Sirket yararina hareket etme yukimlaluginizle
celistigi veya celisiyor gibi gorindigi durumlardan her zaman kacinmaniz gerekir.
Baz kisisel iligkiler sunlari yapabilir:

A calisanlarin bagimsiz yargisina midahale eder

A calisanlar acisindan ahlaki sorunlar yaratir

¥ cikar catismasi veya hatta cinsel taciz iddialarina yol acabilir
A uygunsuzluk yaratabilir

A ayrimcilik ya da kayirmacilikla sonuclanabilir
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Calisanlar, iliskide oldugu kisinin, is durumu, is terfisi, 6demesi ya da diger is
kosullarinin gdézden gegirilmesi yetkisine, direkt olarak ya da dolayli olarak sahip
olmamalidir.

Davranis Kurallarinin amaglari icin “kisisel iliskiler”, profesyonel iligkilerin 6tesinde
iliskilerdir. Kisisel iligkiler sunlari icerir:

XA aile veya aile iligkileri (kardesler, ebeveyn/cocuk, kari/koca, esler,
kuzenler, yegenler, teyze, amca, blytkanne, biylkbaba, torun ya da
evlilik iligkileri, kayinbirader ya da kayinpeder gibi);

A romantik ve/veya cinsel iligkiler; ya da
A diger yakin arkadagliklar veya iligkiler.

Sirket’in, aileniz veya bir yakininizla olan igleriyle ilgili herhangi bir karara istirak
etmemeli ve bu karari etkilemeye ¢alismamalisiniz. Satici, tedarikgi ve is
ortaklanmizi segerken ve istihdam kararlari alirken, adaylarin aile baglantilarini
veya Kisisel dostluklarini degil, niteliklerini esas aliriz.




Calisanlar icin, Sirketle olan gdrevlerinden dolayi kisisel iligkileri olan herkesle
Sirket islerinden herhangi bir uygunsuz fayda elde etmek uygun degildir. Bu konu
hakkinda daha fazla bilgi icin Is Yerinde Kisisel iliskiler Politikasi’na basvurun.

Son olarak, ¢ikar catismasi olusturmayan bir durumun sonradan kosullar
degistikce ¢ikar catismasi olusturabilecegini anlamaniz gerekir. Gergek veya
potansiyel ¢cikar catismasi tegkil eden ve hatta ¢cikar catismasi tegkil ediyormus
gibi gértinen durumlarn bildirmekle yikimlisiniz. Bir ¢cikar ¢catismasi
sergileyebilecek bir durumdan haberiniz olmasi durumunda litfen Cikar
Catismasi ifsa Formunu doldurun veya meseleyi amiriniz ya da Uyumluluk ve Etik
Godrevlisi ile konugsun.

Birgok durumda cikar ¢atismalari basit adimlar atilarak ve/veya kontroller
gerceklestirilerek azaltilabilir veya ¢ozUlebilir.

*
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amca, buyukanne, bilylkbaba,
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= aile veya aile iligkileri (kardes!
genler, teyze,
esler, kuzenler, yegenier, |
torun ya da evlilik iligkileri, kayinbirader ya da kay
= romantik ve/veya cinsel iligkiler;. yg da
= diger yakin arkadasliklar veya iliskiler.
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Calisanlarin, Sirket’in cikarlari ile kisisel ¢cikarlarin ¢gatismasina neden
olan iligkiler, yatinmlar ve firsatlardan kacinmalari gerekir. Celisen kisisel
cikarlar nedeniyle Sirket adina adil ve tarafsiz bir is karari vermekte
zorlaniyorsaniz, hemen bu konuyu gériismek lizere yéneticiniz, iK
calisani ve/veya Uyumluluk ve Etik Gorevlisi ile iletisime gecmeniz
gerekir.

Siyasi Faaliyetler ve Yardim
Faaliyetleri

Calisanlar, siyasi slreclerde yer almak veya yardim faaliyetine katilmakta
6zglrdir. Ancak, bunu kendinize ait zamanda ve kendi kaynaklarinizla
yapmaniz gerekir. Kisisel faaliyetler icin Sirket mali, ekipmani veya zamanini
kullanmak dogru degildir. Ayrica, calisanlarin siyasi faaliyetlere veya yardim
faaliyetlerine isverenlerinin temsilcileri gibi degil, sivil vatandaslar olarak
katilmalari gerekir.

Sirket, cikarlarina uygun kamu politikasi konulariyla mesgul olabilir ve Yonetim
Kurulu ya da vekilinin onayiyla, yasalar ve kendi i¢ politikalarinin izin verdigi
Olcide siyasal ve yardim amach katkilar yapabilir.

Tum lobi yasalarina riayet ederiz ve calisanlar veya profesyonel lobicileri bizim
adimiza hikumet yetkilileri ile galismak icin gdérevlendirebiliriz. Sirket, Booking
Holdings’in Bas Hukuk Sorumlusu’nun (CLO) 6zel izni olmadan Sirket veya
herhangi bir Booking Holdings Sirketi adina herhangi bir lobicilik faaliyetine
katihmi yasaklar.



https://drive.google.com/open?id=1YsO9Y4jtqvExIuoecPkObbFIQexWMwlb
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Adil Rekabet/Tekelciligin Onlenmesi

Durist ve adil rekabetin herkes icin iyi olduguna ve rakiplerimiz de dahil olmak Bu rekabet yasalar basit bir mantiga dayansa da, belirli durumlara
Uzere her birimizin en iyi taraflarini ortaya cikardigina inaniriz, piyasada adil ve uygulanmalari oldukca karmasik olabilir. ABD ve AB dahil olmak Utzere birgok
durUst bir sekilde rekabet etmeyi taahh(t ederiz. yargl alaninda, rekabet yasalarinin ihlal edilmesi ciddi hukuki yaptirimlar

ve zarar tazminatlarinin yani sira hakkinda yasal islem yapilan bireyler igin
para ve hapis cezalarina da yol acabilir. Eger antitrost ve rekabet yasalarinin
belirli bir durumda nasil uygulanacagi hakkinda herhangi bir sorunuz varsa,
harekete gecmeden dnce Kuresel Rekabet Politikasi ve Rehber Kurallar’'na
bagvurun ve Hukuk Departmaninin géristini alin.

s faaliyetlerimiz, diinya genelinde cogu iilkede gecerli olan rekabet

yasalarina tabidir. Bu yasalar rakipleri makul olmayacak oélctide engelleyecek
veya kisitlayacak faaliyetleri yasaklayarak adil rekabeti tesvik etmek icin
hazirlanmistir. Rekabet yasalari satis, pazarlama, satin alma, ihale, sirket
birlesme ve satin almalari dahil olmak Utzere islerimizin birgok yonu icin
gecerlidir. Bu yasalar 6zellikle asagidakileri amaglayan rekabet karsiti anlasma
veya dizenlemeleri yasaklar veya kisitlar:

¥ Fiyatlari sabitlemek, koordine veya kontrol etmek

ihaleye hileli teklif vermek veya fesat karistirimasini saglamak

Mdusterileri, bolgeleri veya pazarlarn tahsis etmek veya bélmek
Piyasadaki diger katihmcilarin rekabetini kisitlamak
Rakiplerle fiyatlar, kar veya kar marjlar hakkinda bilgi paylasmak

Pazarlari, bolgeleri veya musgterileri bdlmek veya tahsis etmek

P S S )

Fiyatlar ya da rekabetle ilgili yayinlanmamis diger bilgileri rakiplerle
paylasmak veya degis tokus etmek

et o,
5t kg

L.
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https://drive.google.com/open?id=10WW2-LuVDStr_vjBu9D6nR4cZeeloj5C
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Uluslararasi Ticaret

Booking Holdings’in isinin uluslararasi niteligi geregi, faaliyet gésterdigimiz
bircok Ulkenin yasa ve geleneklerine tabiyiz. Bu nedenle, bu Ulkelerdeki
tim yasalari anlamak ve onlara uymakla yikumliytz. Kurallardaki ilkeler
yerel yasalarla ya da marka sirketinin genel merkezinin bulundugu Ulkenin
yasalariyla celisiyorsa hemen yerel Hukuk Departmanina basvurun.

Sinirlandiriimis Ulkeler ve Taraflar
ABD, Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler, Hollanda, Singapur veya ingiltere
tarafindan yudruttlen kisitlamalar (veya diger ilgili yasalar) dahil olmak tzere
yururlikteki ambargo ve ticari yaptirmlara uymaya kararliyiz. Bu yasalar,
sinirlandiriimig Glkeler, hikimetler, is kollari ve kisilerle is yapmayi yasaklar.

Saticilar, tedarikgiler, diger is ortaklari ve musterilerle iliskilerimiz kapsaminda
bu yasalarla ilgili sorunlar ortaya ¢ikabilir. Priceline Grubu, yaptirimlara

tabi cesitli Ulkelerde izin verilen faaliyetlerle ilgili dahili rehber kurallar
uygulamaktadir. Sorulariniz varsa, bu konularda daha fazla rehberlik

icin Hukuk Departmanina ya da Kiresel Uyumluluk ve Etik Gérevlisi’ne
basvurmaniz gerekir.
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ithalat ve ihracat

Goreviniz ulusal sinirlarin étesine BT donanimi, yaziim, promosyon
malzemeleri ya da diger ekipmanlar gibi mallari géndermeyi veya teslim
almayi gerektiriyorsa, yururlikteki (6zellikle iki sekilde/askeri amagla
kullanilabilen egyalarla ilgili) ithalat ve ihracat yasalarini bilme ve anlama
sorumlulugunuz vardir. Bu yasalar Booking Holdings icinde ve yapilan
aktarimlarin yani sira saticilar, lisans verenler ve tedarikgiler gibi G¢glncu
taraflara aktarimlar icin de gecerlidir. ihracat kontrol veya ithalat yasalarini
ihlal eden sirket veya bireyler ciddi para cezalar ve/veya adli cezalarla
kargilasabilir.

DOGRU SONUGLAR DOGRU YOL

Herhangi bir ticaret yasaginin ihlali ciddi hukuki yaptirimlar ve hasar
tazminati gibi sonuclarin yani sira buna katilan ¢alisan, memur ve
yoneticiler hakkinda cezai takibatlar ile para veya hapis cezalarina da yol
acabilir.

Uluslararasi Ticaret yasalari karmasik ve anlasiimasi zor olabilir. Eger bu
konular ile ilgilenen bir departmanda ¢alisiyorsaniz, uluslararasi hukuk
veya uluslararasi igletmeleri diizenleyen ABD yasalarina aykiri olabilecek
kararlari vermeden 6nce Hukuk Departmanr’na danismaniz gerekir.

Emin degilseniz, harekete ge¢cmeden once danisin!
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iceriden Alinan Bilgiye Dayanan
Ticaret

ieriden bilgiye dayall ticareti kesinlikle yasaklariz. iceriden alinan bilgilerle ilgili
ticaret yasalari, bir sirket hakkinda kamuya acik olmayan maddi bilgilere sahip
bireylerin, bu sirketin menkul kiymetlerini satin almalarini ya da baska sekilde
kar etmelerini yasaklar. Ayrica yasa, kendilerine yapilan agiklamalara dayanarak
ticaret yapan veya farkli sekilde kar elde eden kisilere kamuya agik olmayan
maddi bilgilerin aciklanmasini (“tllyo verme”) yasaklar.

CGalisanlarimiz dikkatli olmali ve gizli veya kamuya agik olmayan bilgilere
dayanarak Booking Holdings menkul kiymetleri ile veya herhangi halka acik bagka
bir sirket ile dogrudan veya dolayl olarak asla ticaret yapmamalidirlar. Ayrica,
bunu yapmaya yetkili olmadiginiz siirece, sahip olabileceginiz gizli Sirket bilgilerini
ifsa etmemeniz veya bagka bir sekilde iletmemeniz gerekir.
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Maddi bilgilere, menkul kiymet fiyati Gzerinde dnemli bir etkisi olan veya olmasi
muhtemel olan bilgiler de dahildir. Akli basinda bir insanin bir kisinin, bir yatinm
karari verirken dnemli oldugunu distinecegi bir konunun séz konusu oldugu
durumlar da maddi bilgi kabul edilebilir. Bunlara asagidakiler dahildir:

A Fiyat konusunda hassas bilgiler

X Is kolu acisindan hassas bilgi

A Rekabet agisindan hassas bilgi

¥ Duyurulmamis finansal sonuglar

X Onemli, yeni veya kaybedilen sézlesmeler

A Yonetimde buyik degisiklikler

XA Devlet sorusturmalar (safak baskinlari dahil)

A Bekleyen malzeme davalari veya maddi yasal mutabakatlar

A Olasi birlesmeler, satin almalar ya da boéliinmeler

X Onemli yeni Uriinler veya teklifler
Bu yasalarin ihlalinin ciddi para ve hapis cezasi ile sonuglanmasi muhtemel
oldugu icin bu alandaki riskler oldukga yuksektir. Eger bu konuda herhangi
bir sorunuz varsa, Booking Holdings menkul kiymetlerini satin almadan veya

satmadan énce Hukuk Departmani ile gériisiin ve iceriden Alinan Bilgiye
Dayanan Ticaret Politikasina basvurun.



http://ir.bookingholdings.com/static-files/f124aa3a-efd3-42ca-ada3-2bcf7b816f5a
http://ir.bookingholdings.com/static-files/f124aa3a-efd3-42ca-ada3-2bcf7b816f5a
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Gizlilik ve Veri Guvenligi

isimler, kredi karti bilgileri, e-posta adresleri ve seyahat giizergahlari da
dahil olmak Gzere milyonlarca musteri kisisel bilgisi érnegini toplamakta ve
islemekteyiz. MUsterilerimiz kigisel bilgilerini bize verirken, kétlye kullanim
ve/veya yetkisiz islemlerden uygun sekilde korunmalarini bekler. Buna
gobre, Booking Holdings ve tim istirakleri, musterilerin kisisel bilgilerinin
yani sira, personel ve t¢lnci taraflar hakkinda kisisel bilgileri toplarken,
islerken ve kullanirken yUrUrlikteki gizlilik ve veri glivenligi yasalari ve kendi
Veri Guvenligi Politikalar’na uyar. Calisanlar ifsaya yetkili veya yasal olarak
zorunlu olduklar durumlar hari¢c onlara emanet edilen tim kigisel bilgilerin
gizlilik, givenlik ve mahremiyetini her zaman korumak zorundadir.

Miisteriye Ait Kisisel Bilgilerin
Korunmasi

Mdusterinin kisisel bilgileriyle ilgili olarak asagidaki gizlilik ilkelerine uyacagiz:

O UYARI & BILGILENDIRME - Gizlilik ilkelerimiz tizerinden kisisel
bilgilerinin ne zaman ve nasil toplandidini ve islendigini musterilerimize
bildirecegiz;

9 AMAC - Amaca ulasmak i¢in yalnizca minimum miktarda musteri
kisisel bilgileri toplayacagiz, musteri kisisel bilgilerini yalnizca belirtilen
amaglar icin kullanacagiz ve musterilerimizin rizasi olmadan, kisisel
bilgilerini, higbir sekilde izin almadigimiz baska amaclar icin daha sonra
kullanmak Uzere gerekenden daha uzun sire saklamayacagiz;
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@ RIZA - Musterilerin kisisel bilgilerini, yalnizca istenen iglemleri
gerceklestirmek icin gerektiginde, riza yoluyla izin verildiginde veya
yasalar veya igle ilgili bir nedenden dolayi aciklariz;

") GUVENLIK - Miisteri verilerinin kétiiye kullanimalarini veya yetkisiz
olarak erisilmesini engellemek icin gerekli tim &énlemleri alinz;

6 ERISIM - Musterilerimize kisisel bilgilerine ulasabilmeleri ve herhangi
bir hatali veriyi dizeltebilmeleri icin makul diizeyde bir erisim imkani
saglariz; ve

@ HESAP VEREBILIRLIK - Her zaman icin yukarida siralanan ilkeler
dogrultusunda hesap veremeye hazir olacagiz.

Calisanlarin Kisisel Bilgilerini
Koruma

Calisanlarimizin kisisel bilgilerinin gizliligini ve gtvenligini korumak icin planli
ve dizenli bir caba gosteririz.

Calisma arkadaslarimizin kisisel bilgilerine erisim hakki olan veya onlari iste
kullanan calisanlar, calisanlarin kisisel bilgilerini uygun bigimde ele almak, gizlilik
ve veri guvenligi politikalarimiz uyarinca, gizliliklerini korumak igin gerekli bittn
onlemleri almakla sorumludur.

Bu konuda sorulariniz varsa ya da herhangi bir olasi veri glvenlik ihlalini
raporlamak isterseniz, lutfen Veri Giivenligi Politikalar’'na basvurun ya da
yoneticiniz, Hukuk Departmani ve/veya Givenlik Gorevlisi ile iletisime gecin.



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies

“fnsanlar gezileri almiyor, geziler insanlari aliyor.” - Joh
VARSOVA MERKEZ TREN ISTASYONU, POLONYA
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Sirket Varhklarinin Korunmasi

Tum calisan, gorevli ve ydneticilerin, Sirket’in varliklarini korumasi ve etkin bir
sekilde kullaniimalarini saglamasi gerekir. Sirket varliklariyla kastedilen, ofis
araclari, gerecleri (lap-toplar, cep telefonlari vs), iletisim sistemleri ve araclar,
sirkete ait bilgiler, finansal kaynaklar, Sirket dosyalari, raporlar ve belgeler gibi
kaynaklardir.

Fiziksel Varhklar

Calisanlarnn Sirket varliklarini sorumlu bir sekilde kullanmasi ve israfi, amag
disinda kullanimi veya Sirket mallarinin galinmasini dnlemeleri gerekir. Sirket
varliklar sadece yasal is amaglari icin kullanilabilirseler de Sirket, telefon,
bilgisayar, internet baglantisi, sesli mesaj ve e-posta dahil elektronik kaynaklarin
calisanlar tarafindan makul élctide sinirli kisisel kullanimlarina da genellikle izin
verir.

Belirli departmanlar ve belirli bazi Ulkelerde Sirket kaynaklarinin kisisel kullanimi
ile ilgili daha kisitlayici politikalar uygulanabilir, bu nedenle Sirket kaynaklarini bu
amagcla kullanmak icin izin konusunda yoneticiniz veya departman baskaniniza

danigin.

Departmaninizda sinirh kisisel kullanima izin veriliyorsa, bu kullanim kisa ve

ara sira olmal ve isinize veya Sirket’teki sorumluluklariniza engel olmamalidir.
YururlUkteki yasa kisitlamalari dahilinde, Sirket, calisanlarinin Sirket sistemleri
araciligiyla yapilan iletisimlerini izleme ve bu iletisime erisim hakkini sakli tutar.
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Ozel Bilgiler

Sirket varliklarini koruma ytkumluligimuze Sirket’in 6zel bilgilerinin korunmasi
da dabhildir. Bunlara yazilim kodu, patentler, ticari sirlar, is planlar, telif haklari
ve ticari markalar gibi tim fikri mulkiyet dahildir.

Tescilli Sirket bilgileri cok gizlidir ve yetkisiz veya uygunsuz yayimlanmasi
gelecekteki basarimizi olumsuz yénde etkileyebilir. Gerekli izin ve Hukuk
Departmani ile bir gizlilik anlasmasi olmadan 6zel bilgileri asla ifsa etmemelisiniz.
Sirket’in 6zel bilgilerinin gizliligini koruma yUkimluligundz, Sirket icin calismayi
biraktiktan sonra dahi devam eder.




Baskalarinin Fikri Miilkiyetine
Saygi Gosterme

Uctlinci taraflarin fikri miilkiyet haklarina saygi gdsteririz; bu haklan bilerek ihlal Tum kayitlar marka sirketinin Kayit Saklama Politikasi uyarinca muhafaza ve
etmeyiz veya uygunsuz bir sekilde kullanmayiz. imha edilmelidir. Asla potansiyel suclari gizlemek veya sorusturmaya engel
Cogu durumda baska bir kisinin veya sirketin fikri miilkiyetini kullanmak olmak amaciyla kayitlari imha etmeyin.

istememiz halinde ilgili GrinG satin almamiz veya kullanim lisansini elde Bir dava veya sorusturma ile ilgili bir hukuki zapt olmasi durumunda, ilgili is
etmemiz gerekir. Kullanmak istediginiz herhangi bir fikri mulkiyeti kullanim kayitlarinin imhasina ara vermeli ve is kayitlarini silmeden énce konuyu Hukuk
hakkina sahip olup olmadigimizi belirlemekten sorumlusunuzdur. Emin Departmaniniza danigsmalisiniz.

degilseniz, Departman Bagkaniniza veya Hukuk Departmaniniza danigin. Sirket kayitlarinin uygun bir sekilde saklanmasi ve imha edilmesi ile ilgili

Bagka bir sirketin veya kisinin fikri mulkiyetini kullanmamiza izin veren sorulariniz varsa yoneticinize veya Hukuk Departmaniniza danismalisiniz.
bir lisansimiz varsa, bu lisanstaki kisitlamalara veya izni veren kisi/sirket

tarafindan saglanan kullanim kilavuzuna veya diger sinirlandirmalara uymaniz

gerekir.

Kiresel Kayit Yonetimi

Tek tek her birimiz, dogru is kayitlar tutmak ve dogru sekilde iletisim
kurmaktan sorumluyuz. Sirket, 6nemli is kararlarini kurulus genelinde
olusturulmus kayitlara dayanarak alir ve bu kayitlarin dogrulugu ¢ok énemlidir.

is kayitlarinin yaygin érnekleri sunlardir: .
A Masraf raporlari W Wwd
¥ Faturalar W%‘/ WW&’,
A Zaman kayitlar
A Finansal raporlar V—e% WWWM@

A Personel dosyalari
X is planlari ev‘q'ee‘ &Wk

A Sozlesmeler

A Misteri listeleri WW %
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Denizler altinda 10.000 fersah! #u
BUYUK SET RESIiFi, QUEENSLAND,
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Durust Is Yapma

Yasa digl veya etik digl is uygulamalarina bagvurarak rekabet avantaj elde etmeye
calismayiz. Musterilerimizle, servis sadlayicilarimizla, tedarikgilerimizle, rakiplerimizle
ve diger marka sirketlerinden calisanlarla dirist bir sekilde is yapmak icin caba
gostermelisiniz. ManipUlasyon, aldatma, gizleme, ayricalikli bilgilerin kétiye

kullanilimasi veya maddi gergeklerin yanlis sunulmasi araciligiyla hi¢c kimseden adil
olmayan bir avantaj elde etmemelisiniz.

Rakiplerimiz hakkinda bilgi edinmek iyi bir is uygulamasidir ancak bunun dirUst
bir sekilde ve ABD’deki tUm yasa ve yénetmeliklere uygun sekilde yapilmasi
gerekir. Yalnizca bilginin alinmasinin ve kullaniimasinin yasalara uygun olduguna
inaniyorsaniz rekabetci bilgiler aramaniz gerekir.

Rekabet ortami veya bir rakibin Griinleri, hizmetleri, pazarlari, fiyatlari veya
is planlari ile iligkili her tirl veri rekabet bilgisi olarak gérulebilir. Rekabet
bilgisinin mesru kaynaklari, haber kaynaklari, endUstri anketleri, rakiplerin

konferanslarda sunduklari gibi kamuya acik bilgileri ve internet ortamindan
herkesin ulasabilecedi bilgileri icerir.

Rekabet bilgilerini, bilgiyi kullanmak icin bir lisans elde ederek veya bilgiyi satin

alarak diger kisilerden (bilgiyi paylasmalari yasak olmadigi sirece) uygun sekilde de
ogrenebilirsiniz.

“

i In vey

agidakilere asla pbasvurmay i

o araftan veya uguncu tgraf
tanin alinmasl dahil etik

a bunlan kullanmayin:

= gizli dinleme veya bir U(;.Uncu t
hakkinda istenmeyen bir e-'pos Tl
olmayan sekillerde elde edilen bilgiler;

w . A iigiler;
digerlerine ait dzel bi . i
: U(?ret istihdam beklentisi, hediye veya deg.;erh o.lan
herhe’\ngi bir sey karsihiginda elde edllenl bu.lg:j.ller,reﬂi
= yeniise alinan birinden elde edilen, eski bir isve
hakkindaki halka acik olmayan bllgulel'r v?i/la; i
' altina alina
icari sirlar yasasi ile koruma i £
i triler veya mihendislik verilerini iceren bilgiler.

e ==




SOSYAL MEDYA VE

HALKLA ILISKILER

Odamdan manzara #airplanemode #windoseat
UCUSTA
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Sosyal Medya

Calisanlarin, sosyal medyada, bloglar ve Facebook ile LinkedIn gibi ag siteleri Booking Holdings veya calistiginiz marka sirketi ile ilgili olan veya Sirket

dahil olmak Gzere internet Gzerinde Sirket ile ilgili yorum yaparken sagduyulu donanimi kullanilarak ya da Sirket agi Uizerinden gdnderilen ¢evrimici sohbetlere
hareket etmeleri gerekir. Genel olarak, resmi bir Sirket s6zcist olmadiginiz katilirken 6zellikle dikkatli olmalisiniz. internet’te Sirket’in cikarlarina ters diisen
slirece, sirketle ilgili konulari blogunuza yazmamali veya yayinlamamalisiniz. tutum sergilemenin ¢ikar gatigmasina neden olabilecegini ve disiplin cezasina
Boyle bir izin verilmisse, yorumlar yerinde olmali ve kaba, kiiciik diistiriici yol agabilecegini unutmayin.

ya da utang verici unsurlar icermemelidir. Paylagimlar Sirket performans, Goruslerini ve diistincelerini ifade etmek hepimizin hakki olsa da, internet

is planlan, fiyatlandirma vb gibi 6zel veya gizli bilgileri ifsa etmemelidir. tizerinden génderdiginiz halka acik yorumlardan kisisel olarak sorumlusunuzdur.
Kisisel Kullanim Sirket, yururliikteki yasalar cergevesinde, paylasimlarin Sirket’i kbt bir bicimde
Calisanlarin 6zel hayatlarinin gizliligine saygr duydugumuz icin, onlarin is yansitmadigindan veya sayginligina zarar vermediginden emin olmak i¢in sosyal
performansini etkilemedigi veya sayginligimizi ya da gecerli is cikarlarimizi medya ve diger internet sitelerini takip edebilir.

tehdit etmedigi sirece, kimsenin is disinda neler yaptigyla genelde ilgilenmeyiz.  pana fazla ayrinti icin ve konu hakkinda sorulariniz olmasi durumunda liitfen

Sosyal Medya Politikasi'na basvurun.

Kamu, Yatirnmcilar ve Medya ile
lletisim

Sirket adina konusacak 6zel sdzculer gérevlendiririz ve yetkili olmayan
calisanlarin bu tlr konusmalar yapmaktan kaginmasi gerekir. Tim bilgi
istekleri, medya sorulari ve roportaj istekleri derhal marka sirketinin Halkla
iliskiler ekibi veya Hukuk Departmanr’na aktariimalidir. Daha fazla ayrinti icin
lutfen Kurumsal iletisim Politikasi ve Rehber Kurallari'na basvurun.
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https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://drive.google.com/open?id=1b6soWnTrsvokLLQYVfZPCm0cwsazlWgq

Cennette son giin #canaryisles #sunsetgram #horizon
SANTA CRUZ CITY, KANARYA ADALARI
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Yasalara uygun etik davraniglari tesvik etmek ve dogru sonuclara daima dogru
yoldan ulastigimizdan emin olmak icin birlikte ¢galismaliyiz. Bu amagla, bu
Kurallar’m hem lafzina hem de ruhuna uyum saglamak icin caba gdstermeliyiz.
Asla unutmayin:

A Calisan El Kitabi ve diger Politikalar gibi, mevcut Sirket kaynaklarina
basvurun.

A Slphe ettiginiz yasa ve Kural ihlallerini derhal raporlayin
¥ Calisma arkadaslarinizi ylksek etik standartlara bagli kalmaya tesvik edin

X Emin olmadiginiz anlarda, harekete gegcmeden
once danisin!
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Feragat/Diger Politikalarla Catisma
Bazi nadir ve beklenmedik durumlarda bu Kurallar'in hilkkiimlerine uymadan
hareket etmeniz gerekebilir. Bu sinirll durumlarda, bu Kurallarin hikdmlerinden
feragat edilip edilmeyecedine sadece Yonetim Kurulu karar verebilir. Yasa
gereqi Sirket, bu tirden bir feragati derhal ifsa edecektir.

Kurallar’in htkimleri ve diger Sirket politikalarinda (¢alisan el kitabiniz da
dahil) yer alan hikimler arasinda bir ¢eligski olmasi durumunda, bu Kurallar’'in
hikdm ve ilkeleri esas alinacaktir. Bdyle bir catisma durumunda, bu Kurallar’'in
belirli bir durumda nasil uygulanacagini yorumlamaya birinci derecede Hukuk
Departmani ve/veya yerel Uyumluluk ve Etik Gorevlisi yetkilidir ve bu yorum
Kiresel Uyumluluk ve Etik Gorevlisi ve/veya Bas Hukuk Sorumlusu (CLO)
tarafindan gézden gecirilir. Kurallarin yorumlanmasinda en yetkili mercii
Booking Holdings Y6netim Kurulu’dur.

Bu Kurallar, herhangi bir t¢tncu tarafa, s6zlesme veya baska haklar
saglamaz. Kural htkimleri, sirket tarafindan uygun gérulen ve yurUurlUkteki
yasalarin izin verdigi herhangi bir anda gbzden gegirilebilirler, yeni hikim ilave
edilebilir ve varolan htkimler tashih edilebilir.

Bu Davranis Kurallarn 21 Subat 2018 tarihinde glincellenmistir.


https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
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