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Nejsilnejsim
vzajemnym
pojitkem mezi
nami je nase
spolecna
snaha jednat
bezuhonne.
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Nas kodex, nas zavazek,

nas pakt
VS8em pracovniklim po celém svété,

spolecné vedeme neuvéfitelny globalni podnik, jenz
se den co den dotyka Zivot( milion( lidi. Nasim
poslanim je pomahat lidem zazit sveét.
Je to pro nas vasen, ale jit za svym cilem beze
smyslu Ci v rozporu s nasimi zasadami by bylo

k nicemu.

Jsme mimoradné diverzifikovanou spolecnostni,
ktera zaméstnava lidi ve vice nez 78 zemich
svéta, napfi¢ riznymi znackami, a kazda ma svou
vlastni kulturu a DNA. A€ jsou nase jednotlivé
znacky unikatni a kazdy zaméstnanec jedinecny,
je mezi nami dllezité stmelujici pojitko — a sice
spole¢na snaha jednat bezihonné. Tento nas
zavazek je zakotven v zakladnich hodnotach
spoleénosti: poctivost, bezihonnost
a odpovédnost, co? si 74da urdité jednani
a zpUsob rozhodovani.

Nas zavazek stoji na naSem kodexu. Neni to jen
pouhy radce pro zakonné a etické jednani. Je to
pakt, dohoda mezi vami a komunitou spolec¢nosti.
Na jedné strané vam ukaze, co mlzete ocekavat od
spolec¢nosti a kolegU, a na strané druhé, co od vas
ocekava spolecnost a co ogekavam ja. Kazdy

Z nas, mnou poc¢inaje, odpovidame
za to, abychom kodex dodrzovali.

Chtél bych, abyste si ho pozorné procetli, abyste
pochopili, co po vas jako po zaméstnanci zadam.
V pfipadé dotazd k tomu, o co nam jde, ¢i ohledné
kodexu, se bez vahani obratte na nadfizeného,
pracovnika oddéleni dodrzovani predpisu,
ambasadora pro etiku, ¢i dokonce mé.

Je pro mé mimotradné dulezité, abyste se ozvalli,
budete-li védét o né¢em, co neni v poradku.
Zavazujeme se zajistit vam bezpecné prostredi, ve
kterém vladne diveéra a transparentnost. Nebudeme
tolerovat odvetu vici nékomu, kdo v dobré vire
vznesl podnét.

Dékuji vam za nasazeni, tvrdou praci, trvalé usili
budovat kulturu bezuhonnosti a za to, Ze se fidite
nasim heslem: Ke spravnym vysledkiim spravnou

cestou.
{%

Glenn Fogel
Vykonny feditel
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zakladnimi znaCkami: Booking.com,
priceline.com, KAYAK, Agoda,
Rentalcars.com a OpenTable.
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Nebyl jsem vsude, ale Tokio je zacatek #tokyostreet #awestruc,
TOKIO, JAPONSKO
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Uéel kodexu chovani

Zavazali jsme se podnikat etickym zakonnym zplsobem a plnit pfitom svdj cil
dosahovani spravnych vysledkd tim spravnym zplsobem.

Tento kodex chovani (,kodex") obsahuje souhrn zakonnych, etickych

a regulacnich pozadavkl a zasad, kterymi se fidi nase globalni podnikani

v nékolika dulezitych oblastech. Kodex také obsahuje informace o tom, jak
nahlasit mozna poruseni predpisti nebo jak ziskat dal$i pokyny, je-li to tfeba.

Cilem kodexu neni obsahnout véechny problémy, se kterymi se mlzete
setkat. Ma to byt spiSe dal$i pomlicka spole¢né s podrobnéjsimi firemnimi
zasadami, priru¢kou pro zaméstnance a vasim spravnym usudkem. Pokud
si nékdy nebudete jisti, jak vyfesit uréitou situaci, pak si predtim, nez
néco podniknete, promluvte se svym nadfizenim nebo nékterou
z kontaktnich osob uvedenych v tomto kodexu.

Rozsah kodexu chovani

Je dulezité, abyste si kodex precetli a fidili se jim. Na$ kodex plati pro vSechny
osoby pracuijici v libovolné spolecnosti skupiny Booking Holdings nebo pro
nékterou z nich. To zahrnuje spolec¢nosti Booking.com, priceline.com, KAYAK,
Agoda, Rentalcars.com, OpenTable a jejich jednotlivé pobocky (jednotlivé Ci
souhrnné oznacované jako ,,spolec¢nost” &i ,spole¢nost Booking Holdings®). Od
vSech feditelll, vedoucich pracovnikll a zaméstnanct spole¢nosti bez ohledu na
umisténi se oCekava, ze se s timto kodexem seznami a budou dodrzovat pfislusné
zasady a postupy, které stanovuje.
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Nase povinnosti

Jsme globalni spole€nost, jejimz zavazkem je provozovat svou Cinnost v souladu
se vSemi platnymi zakony v kazdé zemi, ve které podnikame. Dosahovani
vysledk( pomoci nezakonnych nebo neetickych prostfedkl je nepfijatelné.
Ocekavame, ze se zdrzite jakéhokoli chovani, které by ohrozovalo nas zavazek
bezuhonnosti - radéji o obchod prijdeme, nez abychom jej
ziskali nevhodnym zpusobem.

Spravni rada schvalila tento kodex, aby zajistila:
A Cestné a etické chovani véetné poctivého jednani a etického feseni stretl
zajmd,
A dodrzovani platnych zakond, vladnich nafizeni a predpist,

¥ odrazeni od nevhodného chovani.

AIR MAIL



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies

Ktery zakon plati?

Podnikame ve vice nez 220 zemich a oblastech po
celém svété. Proto se na nasi ¢innost vztahuji zakony
mnoha zemi, provincii, statl, obci a organizaci, jako

Stupnice TRUST je Evropské unie.

Mezinarodni povaha elektronického obchodovani

Model etického rozhodovani obecné predstavuje pro nas vsechny velkou vyzvu,
protoze musime védét, jak se tyto zakony mohou
e

KE SPRAVNYM VYSLEDKUM SPRAVNOU CESTOU

vztahovat na nasi ¢innost a podnikani. Odkazy, které
jsou obsazeny v tomto kodexu a dalSich zasadach

UCINTE KROKY znacky a které se tykaji zakont USA a dalsich
MLUVTE :i‘l’::::’l:“'e“‘kéh° zemi, kde podnikdme, odrazeji skutednost, Ze jsme
UVEDOMTE S| s témi pravymi ) opravdu globalni spoleCnosti, ktera se fidi mnoha

lidmi a poZédejte rlznymi zakony souéasné. V nékterych pFipadech

PRECTETE rizika a dopady. je o radu. . R
R . muze nastat rozpor mezi platnymi zakony dvou nebo
-« - si pFislusnou kapitolu i | ) )
PRETYS:;EJTEt kodexu & prislugnych vice zemi. Pokud se s takovym rozporem setkate
0 etickem dilematu. zésad. nebo na néj mate podezieni, je obzvlasté dilezité,

abyste se poradili s pracovnikem oddéleni pro etiku
a dodrzovani predpisll nebo s pravnim oddélenim
a pozadali je o radu.

Pokud se ocitnete v situaci, kdy si nejste jisti
spravnym postupem, polozte si nasledujici otazky:

'

Je toto jednani legalni?
Je toto jednani spravné?
Je toto jednani v souladu s nasim kodexem?

Byli byste v pohodé, kdyby vase jednani probirala
média? Nebo kdyby bylo sdéleno vasim
spolupracovnikiim? Nebo vasi rodiné?

Nemiizete-li na vSechny tyto otazky odpovédét
»ano”, nejprve se zeptejte a teprve pak jednejte.

Q

Zvétsite
kliknutim
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https://drive.google.com/open?id=1Td6aUih_A26TaZoVhdZkNuK3eKa_W_or
https://drive.google.com/open?id=1Td6aUih_A26TaZoVhdZkNuK3eKa_W_or

Spoluprace se stanimi organy

Nékdy se stane, ze od nas vyzaduji spolupraci organy ¢inné v trestnim fizeni.

Na opravnéné a zakonné zadosti statnich Uradd o informace odpovime pravdivé,
rychle a pfesné, abychom dali najevo, ze chceme spolupracovat a byt transparentni
spolecnosti. Kontaktuji-li vas urady, musite pred zahajenim spoluprace nejdfive
uvédomit pracovnika oddéleni dodrzovani predpist Ci pravni oddéleni, s vyjimkou

@ KE SPRAVNYM VYSLEDKUM SPRAVNOU CESTOU

Etické povinnosti zaméstnancu jsou:

®  znat zasady kodexu,

piipadd, kdy vas kontaktuje policie &i podobny pravni organ, ktery vam tento = rozhodovat se v souladu s kodexem,

postup neumozni. = znat zakony a predpisy jurisdikci, v nichz plsobime, a dodrzovat je,
Vase spolec¢nost mize mit specifické zasady tykajici se navstév pracovisté, = oznamit pfipadna poruseni nebo jednani, které neni v souladu
prepadovych kontrol a Zadosti o informace od statnich uradu. Ujistéte se, Ze tyto s kodexem.

ssady znét ite jim. o ) ) )
zasady znate a rozumte Jim Nebudete-li si jist, nejprve se zeptejte a potom jednejte.

... a vzdy, prosim, v€as absolvujte osobné online Skoleni ohledné
dodrzovani predpistl! Jsou dllezita pro to, abychom se dostali ke
spravnym vysledkim spravnou cestou.

VEDOUCI PRACOVNICI MAJi DODATECNOU

ODPOVEDNOST:

= propagovat dodrzovani kodexu mezi vasimi pfimymi podfizenymi jak

. ' %ﬂa osobnim pfikladem, tak pokyny,
MW ) LK{@M WW = podporovat, vytvaret a odmérovat kulturu odpovédnosti a bezthonnosti,
; % 4 ni ,

W% = monitorovat dodrzovani kodexu ze strany svych podfizenych,
Jevs; 2o ’% : = dsledns vyZad drzovani kod
: e m Usledné vyzadovat dodrzovani kodexu,
W%M Mmm a z = kontrolovat, zda jsou ve vasem oddéleni nebo organizaci provadény
4
MG% kontroly dodrzovani predpist,
’ ®  podporovat zaméstnance v hlaseni problémd v dobré vire,

m  zajistit, aby byl dodrzovan a pfisné vymahan postoj nulové tolerance
odvetnych opatfeni proti osobam, které v dobré vife ohlasily problémy.
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Pripoutejte se, prosim! #camelindesert #humpycamels #bucketlisted
ERG CHEBBI, MAROKO
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Hlaseni problému a vysetfovani
Dozvite-li se o né€em, co porusuje, byt jen zdanliveé, tento kodex Ci pfislusné
zakony, predpisy nebo zasady spolecnosti, jste povinni (v mezich platnych
zakond) to ohlasit.

Jednat byste méli bezodkladné, i bez znalosti veskerych detailll, aby
kompetentni mista mohla véc presetfit, zjistit vSechny skute¢nosti a rozhodnout,
zda k poruseni skute¢né doslo. Nejenze se tim predejde dalSimu porusovani
pravidel, ale téZ to pomUze zajistit dlikazy a chranit nase zaméstnance, vedouci
pracovniky, vedeni i spole¢nost jako takovou pred dalSim nespravnym jednanim.
Pokud mate opravnény dlivod domnivat se, Ze k poruseni pravidel do$lo, jednate
spravné. V Zadném piipadé netolerujeme odvetu viéi
tém, kdo v dobré vire na problém upozorni.

+V dobré vife“ znamenad, ze doty€ny je upfimné presvédceny, ze se skutecné
néco déje.

Presnéji feCeno doty¢ny tak nesmi ¢init (i) ze zIé vile ¢i z podjatosti (ii) nebo ve
snaze klamat, manipulovat ¢i ve snaze poskozovat vySetfovani.

Zavedli jsme fadu zpUsobd, jak ohlasit problém, abyste si mohli vybrat takovou
moznost, ktera je vam nejprijemnéjsi. Vas problém bude feSen citlivé a vazné bez
ohledu na to, kterou moznost si vyberete. Kromé toho se spole¢nost bude snazit
nakladat se vSéemi hlasenimi se stejnou mirou ddvérnosti a ochrany, jakou situace
dovoli nebo jaka bude odpovidat platnym zakontm.
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E ZDROJE

Mate-li otazky ke kodexu nebo chcete-li vznést podnét, Ize se obratit na
nasledujici zdroje:

vas nadrizeny nebo vedouci,

pracovnici mistniho personalniho oddéleni,

mistni ambasador pro etiku (pokud u vas je),

mistni pravni oddéleni,

pracovnik mistniho oddéleni pro etiku a dodrzovani predpisd,
pracovnik oddéleni pro etiku a globalni dodrZovani predpisu,
vedouci pravniho oddéleni,

linka pomoci pro hlaseni nedodrzovani predpist: www.bknghelpline.com.

Bez ohledu na to, kde jste, se Ize s podnéty k ucetnictvi, vnitfnim kontrolam,
auditu, finanéni evidenci, bankovnim ¢i finanénim podvod(, Uplatkarstvi a korupci
¢i v piipadé poruseni antimonopolnich zakonl a zakonl na ochranu hospodarské
soutéze obratit pfimo na pracovnika oddéleni pro etiku a globalni dodrzovani
predpisl, oddéleni interniho auditu, vyuzit linku pomoci pro hlageni nedodrzovani
predpist www.bknghelpline.com, uvédomit kontrolni vybor predstavenstva

spole€nosti Booking Holdings &i kohokoli, komu dlvéfujete a kdo véc postoupi
dale. Chcete-li podat stiznost ke kontrolnimu vyboru, nahlédnéte do postupt pro

podani stiznosti kontrolnimu vyboru.



http://www.bknghelpline.com
http://ir.bookingholdings.com/static-files/63aec76c-3e0c-47d4-bdc4-2ad015e12dfc
http://ir.bookingholdings.com/static-files/63aec76c-3e0c-47d4-bdc4-2ad015e12dfc
http://www.bknghelpline.com

Linka pomoci pro hlaseni

~ ” r w - o
nedodrzovani predpisu
Linka pomoci pro hlaseni nedodrzovani predpist (Compliance Helpline) je webovy,
bezpecény a nezavisly zdroj pro vznaseni podnétl tykajicich se porusovani pravidel
a etiky, s moznosti vyuziti telefonniho kontaktu.
Nase linka pomoci pro hlaseni nedodrzovani
predpisd nabizi:
A dlvérné hlaseni a moznost zlstat

v anonymité,

A moznost vznést podnét telefonicky
(bezplatné) a po internetu ve 12 jazycich,

¥ k dispozici 24 hodin denné, 7 dni v tydnu,

A moznost sledovat vami ohlaseny problém, i kdyZ se rozhodnete z(stat
v anonymité.

Pokud to mistni zédkony dovoluji, mate moznost ohlasit problém anonymné
prostfednictvim linky pomoci pro hlaseni nedodrzovani predpist. Méjte vSak na
paméti, Ze za urcitych okolnosti miZe byt pro spole¢nost obtizné nebo nemozné,
aby dlkladné prosetfila hlaSeni, ktera byla podana anonymné. Proto na vas
apelujeme, abyste uvedli své jméno. Ujistujeme vas, Ze spoleénost bude k hlaseni
pristupovat s diskrétnosti odpovidajici situaci a/nebo souvisejicimu zakonu.

Ocenujeme vaSe prispéni — nevahejte ohlasit pfipadné pochybnosti tykajici
obchodniho chovani. VSechna oznameni budou brana vazné a odvetna opatreni
proti osobam, které problém nebo podezieni na problém v dobré vife nahlasily,
jsou zakazana.

Co se stane poté, co problém
ohlasim?

Hlaseni o domnélém nespravném chovani a porusenich tohoto kodexu
bereme vazné. Jsou-li spoleCnosti ohlaSeny problémy, budeme reagovat
rychle a budeme usilovat o zachovani dlivérnosti zaméstnancd, ktefi oznami
nezakonnou ¢innost nebo poruseni kodexu v mife, v jaké to zakon povoluje.
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Veskera hlagena poruseni budou divérné, dikladné a objektivné prosetfena.
Za ucelem fadného zjisténi a zanalyzovani vSech skute¢nosti jsou zaméstnanci
povinni pfi internim i externim vySetfovani spolupracovat.

Bude-li zjisténo, ze doslo k poruseni kodexu nebo zakona, pfijme spole¢nost
odpovidajici disciplinarni a preventivni opatreni, ktera mohou zahrnovat i ukonceni
pracovniho poméru. V pfipadé trestnych nebo jinych zavaznych poruseni zakona
mUze spole¢nost véc oznamit prislusnym statnim uradlm. Spole¢nost se snazi ve
vétsiné pripadl poskytovat zaméstnanclm zapojenym do interniho nebo externiho
vysSetfovani aktualni informace o vysledcich takovych Setreni.

Oddéleni pro etiku a globalni dodrzovani predpisl navic pravidelné predklada
vysSimu vedeni a kontrolnimu vyboru predstavenstva zpravy o vSech probihajicich
Setfenich tykajicich se kodexu a kone¢nych rozhodnutich v téchto zalezitostech
vCetné pfijatych disciplinarnich opatreni.




Nase stanovisko k neuplatnovani
odvetnych opatreni

Vznaseni podnétl ze strany zaméstnanci je pro spole¢nost dilezitou Spolec¢nost se vynasnazi ochranit kazdého, kdo v dobré vite vznesl podnét,
sluzbou a spole¢nost nebude tolerovat odvetu (napf. propusténi, prerazeni pfed odvetou a podnikne viéi tém, kdo se takového jednani dopusti, patficné
na nizsi pozici, sesazeni z funkce, ztrata vyhod, vyhrlizky, obtézovani nebo disciplinarni kroky. Stejné tak hrozi postih, a to i v€etné rozvazani pracovniho
diskriminace) proti vasi osobé za vzneseni podnétu v dobré vife. Odveta za poméru, kazdému, kdo by vznesl podnét zlovolné.

vzneseni podnétu v dobré vife ¢i za spolupraci pfi vySetfovani je v rozporu

s kodexem.

AMBASADORI PRO ETIKU

" - s V nékterych spolecnostech existuje program ambasadorl pro etiku, ktery

»V dobre vite zn.amena, Ze dotyny je upfimné presveédceny, Ze se ma za cil rozsifit moznosti v oblasti etiky a dodrZzovani predpist. V ramci
skutecné néco déje. véech nasich znadek mame dohromady pres 500 etickych ambasadord. Jsou
Piesnéji feceno dotyény tak nesmi Cinit (i) ze zI€ vile ¢i z podjatosti jimi bézni, avSak specialné proskoleni zaméstnanci, ktefi (i) na mistni trovni

¢i na Uurovni oddéleni zodpovi dotazy i pfijmou vzneseny podnét, (i) jsou
mezi¢lankem mezi oddélenim pro dodrzovani predpisti a mistni kancelari

¢i oddélenim a (jii) Sifi povédomi o kodexu, nasich hodnotach a zasadach

a pomahaji je vStépovat na mistni Urovni ¢i na Urovni oddéleni.

(ii) nebo ve snaze klamat, manipulovat ¢i ve snaze poSkozovat

vysetirovani.

Chcete-li se stat etickym ambasadorem, obratte se na pracovnika oddéleni
dodrzovani predpist, ktery vam o Programu fekne vice a u kterého zjistite,
zda mate na tuto funkci potfebnou kvalifikaci.
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, na kterbu,ee‘ilgy nevyda
untains #journeynevere
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Ruznorodost a zac¢lenéni
zameéstnancu

Nasi zameéstnanci jsou nasim nejvétsim aktivem a silou a my si cenime
kazdého zaméstnance za jeho pfinos k nagemu Uspéchu. Plsobime ve vice
nez 70 zemich. V souladu s globalni povahou nasi spole¢nosti a podnikani se
snazime pracovat zplsobem, ktery odpovida mistnim kulturam a obchodnim
zvyklostem v takové mife, ktera neni v rozporu s timto kodexem a platnymi
zakonnymi predpisy.

V pestrosti nasich zaméstnanct tkvi nas uspéch, ktery stoji na jedine¢nych
napadech, nazorech, talentech a hodnotach. Snazime se péstovat pracovni
prostiedi, kde maji jednotlivci stejné moznosti a je s nimi zachazeno s respektem
a uctou. Pracovni pomeér je zalozen na individualnich zasluhach a kvalifikaci,
které pfimo souviseji s odbornymi dovednostmi. Vime, Ze zaméstnanci s rliznymi
zkuSenostmi a zazemim jsou pfinosem a cenime si jich. Usilujeme o vytvoreni
globalniho tymu, ktery odrazi riiznorodost spole¢nosti, které poskytujeme sluzby,
a vyzadujeme, aby nasi zaméstnanci pfijali otevienou kulturu a pracovniky.
Spole¢nost podporuje a dodrzuje vSechny zakony a predpisy, které upravuji nase
pracovnépravni praktiky, a zakazuje nezakonnou diskriminaci jakéhokoli druhu.

BOOKING HOLDINGS | KODEX CHOVANI
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Nedopoustime se nezakonné diskriminace. Zaméstnance a uchazece
o zameéstnani hodnotime dle schopnosti a kvalifikace, nikdy podle osobnich
charakteristik, tj. napf.:

= rasy, = postizeni,

= barvy pleti, = sexualni orientace / genderové
= vyznani, identity,

= sexudlni orientace, = vojenskeé sluzby / pfislusnosti /
= pohlavi, statutu veterana,

= narodnostniho plvodu, = jakékoli vlastnosti, ktera je ze

= véku, zakona ¢i podle firemnich zasad
= rodinného stavu, chranéna.

= téhotenstvi / malych déti
a s tim souvisejicich
zdravotnich zélezitosti,

Nas zavazek dobrého obcanstvi
Spolec€nosti nalezejici do skupiny Sly za uspéchem vzdy poctivé a férove.
Neusilujeme o konkurenéni vyhody ziskané prostfednictvim nezakonnych

nebo neetickych prostfedkd. Cenime si dobrych a odpovédnych obc¢anl

a zakazujeme chovani nebo jednani, které by mohlo poskodit nasi dobrou poveést.
Vérime ve slusné jednani s lidmi a nevyuzivame slabosti druhych. Nepodilime

se na obchodovani s lidmi, otroctvi, vyuzivani nezakonné détské prace ani
neevidovanych délnikd.




Chovani, obtézovani a Sikana

na pracovisti

Zameéstnanci maji pravo pracovat v prostredi, kde si jich ostatni vazi a kde se citi
bezpecné. Od vSech zaméstnancl otekavame, ze budou toto pravo respektovat
a ze se budou chovat profesionalné. Urazky, vyhruzky, zastraSovani i verbalni
agresivita se u nas netoleruji. VSichni zaméstnanci by méli brat na védomi
rliznorodost nazord, postojl a hodnot svych kolegl a respektovat je, a neméli by
se poustét do diskusi na citliva témata, napf. o politice ¢i nabozenstvi, ktera se
netykaji prace, ktera maji negativni dopad na atmosféru na pracovisti nebo ktera
vam ¢&i koleglim brani vykonavat vasi praci.

Spole¢nost zakazuje vyhrizky, Sikanu a nezakonné obtézovani jakéhokoli druhu,
vCetné citového, fyzického Ci sexualniho obtézovani. Pokud se domnivate, ze jste
obtéZovani ¢i diskriminovani, ihned se obratte na svého mistniho nadfizeného
nebo pracovnika mistniho personalniho oddéleni, aby mohlo byt pfijato rychlé

KE SPRAVNYM VYSLEDKUM SPRAVNOU CESTOU

Jednejte s ostatnimi zdvofile, s respektem a uctou. Mezi projevy chovani,
které |Ize povazovat za obtézovani, patfi:

= hrubé a nevhodné poznamky se na nevhodnych pracovnich
a vtipy na pracovisti, praktikach, aby ,,zapadli,
= Sikana, = slovni nebo fyzické vyhrizky
®m nezadouci fyzicky kontakt nebo jakéhokoli druhu,
gesta, = explicitni, hanlivé obrazky a texty
® vytvareni nepratelského nebo nevhodné pro pracoviste,
ponizujiciho pracovniho prostfedi ® sexualni navrhy nebo zadosti
vCetné takového, kde jsou o sexualni sluzby,
zaméstnanci nuceni podilet rasové nebo etnické nadavky.
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napravné opatreni. Méjte na paméti, ze netolerujeme zadna odvetna opatreni
vUcCi osobé, ktera v dobré vire ohlasila problém nebo podala stiznost tykajici se
obtézovani nebo diskriminace. DalSi informace o tomto tématu najdete v nasi

priruéce pro zaméstnance.

Respekt vic¢i zaméstnanclm zahrnuje i nas$ zavazek vytvoreni bezpe¢ného
pracovisté bez negativnich dopad( na pracovniky i Zivotni prostfedi. Pokud mate
jakékoli obavy tykajici se vaseho zdravi nebo bezpecnosti na pracovisti, obratte
se ihned na svého nadfizeného.

Obt&zovani* definujeme jako jakvé.koh
’r’levyiédané verbalni, neyerbé}pi ?1 "
fyzické chovani, jehoZ c1.levm Cvl nasledkem
je narudovani distojnosti clov?k'a,, ’
zejména pokud vytvari th'strasujrlm2
nepratelskou, ponizujici C1 vulgarni
atmosféru.

»»Sikanou na pracovisti rozumime
chovani, které Jje mstivé, necitlivé,
zlovolné ¢&i ponizujici a které vycletiuje
Jednotlivee ¢ skupinu zaméstnancy.


https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies

Bezpecnost na pracovisti

Netolerujeme uzivani nelegalnich drog. Prace pod vlivem nelegalnich drog

a alkoholu mUze vytvaret pro vas a osoby kolem vas nebezpeéné pracovni
podminky. Zaméstnanci, ktefi jsou svédky toho, Ze jejich spolupracovnik v praci
uziva drogy €i konzumuje alkohol, nebo na takové jednani maji podezreni, se
musi obratit na svého nadfizeného nebo pracovnika personalniho oddéleni. Dalsi
informace naleznete téz v zasadach v oblasti drog a alkoholu ¢i v pFiruéce pro
zameéstnance nasi spolecnosti.

Zakazujeme veskeré projevy nasilného chovani €i vyhrozovani na pracovisti.

V prostorach spolecnosti je zakdzano nosit u sebe zbrané, véetné nozl

a strelnych zbrani. Pokud spole¢nost zjisti, ze se zaméstnanec chova nasilné
nebo vyhruznym ¢i nevhodnym zplsobem, bude pfijato odpovidajici disciplinarni
opatreni a mohou byt kontaktovany pfislusné donucovaci organy.

Mistnimu nadfizenému ihned nahlaste chovani ¢i ¢innost ohrozuijici zdravi

a bezpecénost zaméstnanci na pracovisti. Budete-li se domnivat, Zze vam ¢i
nékomu jinému hrozi bezprostfedni nebezpeci, méli byste kontaktovat mistni
Urady / slozky zachranného systému.
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Golden Gate, diky za podporu #bridgepuns #powerpose
+* GOLDEN GATE BRIDGE, SAN FRANCISCO, KALIFORNIE, USA
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Zakaz uplatkarstvi

Uplatkéfstvi a korupci v Zadném pripadé netolerujeme. Podnikame
po celém svété a vztahuje se na nas fada zakon(, které pfisné zakazuiji nabizeni,
poskytovani nebo schvalovani Uplatkl jakéhokoli druhu. Mnohé z téchto

zakonl zakazuji také prijimani Uplatkd (nebo nezakonnych provizi) v souvislosti
s provozovanim nadeho podnikani. Vzhledem k nadnarodni plsobnosti téchto
zakonU razi spole¢nost zasady dodrzovani litery i ducha veskerych pfislusnych
protikorupcnich zakon(, véetné amerického protikorupéniho zakona FCPA

a britského protikorup&niho zakona UKBA z roku 2010. Vzhledem ke slozitosti
zakonl v této oblasti jsme vytvorili globalni zasady boje proti tplatkarstvi

a korupci, kde najdete dalsi pokyny ohledné toho, co v této oblasti oCekavame
od svych zaméstnancu a tfetich stran. Jako voditko vam v§ak mohou poslouzit

i nasleduijici principy:

{ v zadnem
Up\atkz’ﬁstvi a korupcl V2
pﬁpadé netolerujeme:
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POSKYTOVANI A NABIZENi NEZAKONNYCH PLATEB: Zadny zaméstnanec
nesmi dat nebo nabidnout cokoli hodnotného statnimu Ufednikovi ¢i zaméstnanci
soukromeé firmy (tj. odbérateli, dodavateli, smluvni strané, klientovi €i zastupci)

s umyslem ziskat ¢i udrzet pro spole€nost zakazku, vliv, pfednostni jednani

Ci jakoukoli jinou vyhodu, ¢i takové jednani schvalovat. Tento zakaz se netyka
pouze plateb statnim Urednikdim, ale tyka se téZ plateb pro zastupce soukromych
obchodnich podnikd, s nimiz obchodujeme.

~Statni urfednik” je jakakoli osoba vystupuijici oficialné jménem organu statni
spravy, Uradu, ministerstva nebo regulacniho organu ¢i jakykoli prostrednik.
Termin je definovan volné a zahrnuje téz zaméstnance narodni, statni nebo mistni
vlady, kandidaty na politické urady, politické strany, predstavitele politickych
stran, zaméstnance statnich podnikd (napf. narodnich aerolinii nebo statnich
hotell) a zaméstnancil/zastupcl polovefejnych nebo mezinarodnich nevladnich
organizaci, jako je OSN a Cerveny kiiz.

POZADOVANI A PRIJIMANI NEZAKONNYCH PLATEB: Zamé&stnanci
spole¢nosti maji dale zakazano nezakonné prijimat ¢i pozadovat cokoli
hodnotného od tfetich stran, napt. odbératelll, dodavatelll, smluvnich stran ¢i
zastupcu klientd. Je zakazano tak ¢init pfimo i nepfimo.

Nikdy se nestane, ze by zaméstnanec mohl mit problémy proto, Ze odmitl dat
uplatek, i kdyz by to mélo znamenat horsi zisky &i odbyt nebo to mélo jiné
negativni disledky. Cena za Uplatkarstvi a korupci a jejich Skodlivé dlisledky
dalece prevysuji vSechny zdanlivé kratkodobé vyhody.

Porusovat protikorupéni zakony, napf. FCPA a UKBA, je vazna véc a mize to
mit trestni a ob&anskopravni disledky pro spolecnost, jeji feditele, vedouci
pracovniky i jednotlivé zaméstnance. Tyto postihy mohou zahrnovat vysoké
pokuty a tresty odnéti svobody pro zu¢astnéné osoby.



https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm

Presné ucetnictvi a zaznamy

Vsichni zaméstnanci musi zaznamenavat platby a jiné kompenzace do firemnich
vykazl, zaznamU a v pfislusnych Uctech vCas a dostate¢né podrobné. Zakladat
tajné Ci skryté ucty neni v zadném pripadé dovoleno. FaleSné, zavadgjici,
nekompletni, nepresné i smysSlené zaznamy v ucetnictvi jsou zakazany. K dosazeni
toho, co jinak zakazuji tyto &i jiné firemni zasady, nelze pouzit vlastni prostiedky.
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Styk s tretimi stranami

Protikorup¢ni zakony zakazuji spole€nosti zaméstnavat treti strany, aby
poskytovaly Uplatky jejim jménem. Protikorupéni zakony toto jednani trestné
stihaji, a to nikoli pouze v pfipadech, kdy o tomto jednani spolecnost skute¢né
védéla, ale i v pfipadech, kdy se Ize dlivodné domnivat, Ze spole¢nost védéla
nebo méla védét, Ze tyto platby budou poskytnuty.

Je tedy zcela nezbytné, aby treti strany, s nimiz spolupracujeme, rozumeély tomu,
ze maji pfisné zakazano poskytovat &i pfijimat nasim jménem jakékoli Uplatky (coz
plati i pro tzv. urychlovaci &i ,usnadnujici“ platby). Proto musi byt vSechny treti
strany jednajici jménem spolecnosti peclivé proveéreny, musi projit hloubkovou
kontrolu a musi byt informovany o tom, Zze od nich spole€¢nost o¢ekava, ze budou
dodrzovat pfislusné protikorupcni zakony, coz znamena, Ze musi podepsat
protikorupéni prohlaseni/zavazek. Protikorupéni prohlaseni/zavazek si vyzadejte
od pracovnika mistniho oddéleni pro etiku a dodrzovani predpist, ¢imz se zajisti

i to, Ze dotyCna treti strana bude provérena.

Termin ,zastupci tfetich stran® zahrnuje vSechny subjekty €i jednotlivce, ktefi
jednaji nasim jménem, véetné agentd (napf. celnich/realitnich), smluvnich stran,
poradcU, spolec¢nosti poskytujicich firemni sluzby, poskytovatell mzdovych
sluzeb, reklamnich agentur a advokatnich kancelafri.

Vzhledem ke sloZitosti zakondim v této oblasti si prostudujte globalni zdsady
boje proti uplatkarstvi a korupci anebo se obratte se svymi dotazy ¢i podnéty na
pracovnika mistniho oddéleni pro etiku a dodrZovani predpisu.


https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
https://drive.google.com/open?id=1NJij6A5bMHjHNCH-M7Z-9-20aWBmfsnm
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Finanéni vykaznictvi, zverejnovani
informaci a interni kontroly

Protoze jsme verejné obchodovatelnou spolecnosti kdtovanou na burze NASDAQ,
musime o sobé zverejiiovat urcité informace, véetné téch finanénich. Je dllezité,
abychom verfejnosti poskytovali pravdivé finanéni a jiné informace o spolecnosti.
Pokud bychom tak necinili, mohla by tim spole¢nosti a nékdy téz vedoucim
pracovnikdim, fediteldm ¢i zaméstnancim spole¢nosti vzniknout odpovédnost

a také by to mohlo vést ke ztraté daveéry investor(, analytik( a dalSich osob.

Nase verejna prohlaseni, véetné nasich tiskovych zprav a verejnych dokument,
by neméla obsahovat zadné nepravdivé nebo zavadéjici informace. Povinna
podani pro americkou Komisi pro cenné papiry a burzu (SEC) musi byt UpIna,
v€asna a byt zcela v souladu s pozadavky SEC.

Musime zajistit, aby spole¢nost udrzovala odpovidajici systém internich
kontrol a aby nase transakce byly zpracovavany vcas v souladu s obecné
uznavanymi pravidly u€etni evidence (GAAP) nebo jinymi pfisluSsnymi mistnimi
¢i zakonnymi pravidly. Jsme odpovédni za vypracovani a dodrzovani systému
internich kontrol ur€enych k zajisténi pfimérené jistoty:

A ze kazda transakce byla radné zaevidovana a radné schvalena vedenim,

¥ Ze majetek spolecnosti je odpovidajicim zplsobem chranén a pouZzivan pouze
zpUsobem, ktery je v souladu s opravnénim vedeni,
A Ze veskeré transakce je treba zaznamenavat tak, aby spolec¢nost byla

schopna vysvétlit sva aktiva i pasiva a na zakladé zaznam( zpracovat dle
prislusnych ucetnich standardu finanéni vykazy.
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Kazdy zaméstnanec spole€nosti hraje svou roli v tom, aby nase ucetnictvi
a zaznamy byly pfesné a aby nas systém vnitfnich kontrol byl U€inny a nebyl
obchazen. V souvislosti s timto pozadavkem si musi vSichni zaméstnanci

obstarat dostateCnou dokumentaci dokladajici transakce, jichz se ucastni.

ZfalSované, zkreslené nebo nepravdivé ucetnictvi a zaznamy porusuji zakon

a mohou vést k vysokym pokutam nebo dokonce trestlim odnéti svobody.

@ KE SPRAVNYM VYSLEDKUM SPRAVNOU CESTOU

Pokud jste pozadani o vypracovani, predani nebo schvaleni smlouvy,
platebnich doklad ¢i jiného dokladu spole¢nosti nebo zaznamu, ktery
pfesné nevystihuje podstatu transakce, musite to odmitnout a ihned

toto chovani ohlasit pomoci kanalli uvedenych v ¢asti Hlaseni problém
a vysetrovani.

Obdobné nesmite nikdy chtit, aby tfeti strana (napf. odbératel, dodavatel,
poradce Ci jina tfeti strana) odeslala zaznam, ktery pfesné nevystihuje
podstatu transakce.

V pfipadé podezreni, ze ostatni nedmysiné ¢i umysiné narusuji nebo
obchazeji nase interni kontroly, rozhodné pfipadné problémy nahlaste.
Méjte na paméti, Ze nebudeme tolerovat zadna odvetna opatreni proti
zameéstnanci, ktery v dobré vife ohlasi problém.



Dals$i odpovédnosti Feditelli, vedoucich pracovnikll a zaméstnancut
ohledné zverejnovani informaci

Navic musi kazdy feditel, vedouci pracovnik ¢i zaméstnanec, ktery ma co do
¢inéni se zvefejhiovanim informaci, znat a dodrzovat firemni kontrolni mechanismy
a postupy pro zverejiiovani informaci, stejné jako veskeré vnitfni kontrolni
mechanismy tykajici se finan¢niho vykaznictvi, a to v mife relevantni pro oblast,
za niz odpovida.

Kazdy, kdo ma pfimé ¢i dohledové opravnéni ohledné dokumentd predkladanych
komisi SEC ¢i jakychkoli jinych vefejnych sdéleni spole¢nosti ohledné financi, musi
provést vSechny prislusné kroky k zajisténi uplného, poctivého, presného, v€asného
a srozumitelného zverejnéni informaci, v€etné porady s ostatnimi vedoucimi
pracovniky spole¢nosti.

Kazdy reditel, vedouci pracovnik nebo zaméstnanec, ktery se podili na zverejiovani
informaci o spole¢nosti, musi splnit nasledujici pozadavky:

A musi se seznamit s pozadavky na zverejriovani informaci, které se vztahuji
jak na spolecnost, tak i obchodni a finanéni operace spolecnosti,

A nikdy nesmi védomé zkreslit nebo nechat druhé, aby zkreslili skute¢nosti
o spolecnosti poskytované jinym osobam, a to véetné nezavislych auditor(
spole¢nosti, pracovnikl statnich regula¢nich organd nebo samospravnych
organizaci,

A musi fadné kontrolovat a kriticky analyzovat navrhovana zvefejnéni informaci,
zda jsou presné a uplné (nebo v pfipadech, kdy je to vhodné, tento ukol
delegovat na jiné osoby).
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Kratky prichod bezpeénostni kontrolou, velky skok do oblak #planespotting
LETISTE, NEURCITE MISTO
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Dary, zabava a pohosténi ,

Poskytovani a pfijimani dari a pohosténi v obchodnim styku je bézny zplsob

prohlubovani obchodnich vztah( a pfi dodrzeni ur&itych omezeni je pFijatelnou Za ,nominalni hodnotu“ je
obchodni praktikou. obecné pokladana Castka
Tyto dary a poho$téni v8ak nikdy nesmi ohrozit beztihonnost obchodnich vztaht nizsi nez 100 USD/EUR nebo
spolecnosti. ekvivalentni ¢astka v mistni
V obchodnim styku se statnimi uredniky je nutna meéné.

uvazlivost. Dary, zabavu a pohosténi je vzdy tfeba nabizet uvazlivé, ale

u statnich Gfednikl je v tomto sméru nutna mimoradna opatrnost. VSechny dary,
zabava Ci pohosténi poskytované Ci nabizené v souvislosti s jednanim se statnimi
Urady ¢&i uredniky musi byt nejdfive schvaleny pravnim oddélenim a musi byt

v pfisném souladu s globalnimi zasadami boje proti uplatkarstvi a korupci a se
zédsadami poskytovani dart a pohosténi.

@ KE SPRAVNYM VYSLEDKUM SPRAVNOU CESTOU

Obecné dle nasich zasad plati, Ze zameéstnanci spole¢nosti mohou davat
a pfijimat vhodné obchodni dary i pohosténi v rdmci spoluprace s dodavateli Ci Pozor na pokusy poskytnout platbu, nebo o ni pozadat:
jinymi nestatnimi stranami za prfedpokladu, ze vSechny tyto dary €i pohosténi maji

L Y e o , = v jinych ménach nez ty, které jsou uvedeny na fakture, ve smlouvé nebo
nominalni hodnotu a splnuji nasledujici podminky:
v jurisdikci, kde budou sluzby poskytovany,

A jsou v souladu s prijatymi a obvyklymi obchodnimi praktikami, . , . o . .
J prijaty yrly P = do zemi nebo ze zemi, které nemaji zadnou zjevnou souvislost s obchodem,

A jsou tak casté, aby to nebylo povazovano za nepfimérené nebo nevhodné, = v hotovosti nebo ekvivalentu hotovosti,
¥ jsou takového druhu, ktery nelze diivodné vykladat jako platbu nebo = 0sobou nebo osobam, které nejsou smluvni stranou transakce,
protihodnotu k ovlivnéni nebo odménéni urcitého rozhodnuti &i ukonu, = na Udet nebo z Uctu, ktery neni b&znym uctem pro obchodni styk,
XA jsou ve formé jiné nez cenné papiry, hotovost, ekvivalenty hotovosti apod. = pomoci vice $ekll nebo smének,
(napf. darkové karty, poukazy nebo jiné kupony), =y kterych zjistite, Ze existuji preplatky,
A nejsou v rozporu s prislusnymi zakony, = které zahrnuji neznameé nebo zbytecné prostredniky, pokud neznate
¥ nedostanou v pripadé zvetejnéni spolednost do kompromitujici situace. jejich roli,

K tomuto obecnému konstatovani o darech a pohos$téni existuji vyjimky " Kere jsou zbytecné slozite nebo nemajf jasny legitimni obchodni dcel,

a upozornéni. Dalsi informace, pokyny a omezeni naleznete v nasich zasadach = zahmuji vysoce rizikové zeme nebo protistrany.

pro poskytovani darti a pohosténi. T PR . o
Zaznamenate-li néktery z téchto varovnych signalt, musite to nahlasit svému

nadfizenému nebo pravnimu oddéleni.

Nebudete-li si jisti, nejprve se zeptejte a potom jednejte.
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Prani Spinavych penéz

Zavazali jsme se dodrzovat vSechny platné zakony, pravidla a predpisy proti
prani Spinavych penéz. Prani Spinavych penéz je postup spocivajici v zatajovani
nezakonnych prostredk(l nebo zajisténi toho, aby vypadaly jako zakonné. Musite
prijmout opatreni zajistujici, ze podnikame pouze s divéryhodnymi prodejci,
dodavateli, smluvnimi stranami, zékazniky a klienty, ktefi provozuji zakonné
podnikatelské ¢innosti s prostfedky pochazejicimi z legitimnich zdrojd.

Méli byste také dbat na to, abyste se vyhnuli transakcim, které jsou strukturované
zpUsobem, jeZ Ize chapat jako zatajovani nezakonného jednani nebo podivné
nakladani s vynosy nebo aktivy v ramci dané transakce. Pokud mate podezreni,
ze urcita transakce, na které se podilite, by mohla pfedstavovat problém s pranim
Spinavych penéz, ihned se obratte na své pravni oddéleni nebo pracovnika
oddéleni pro etiku a dodrZovani predpisu.
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Strety zajmu

Jako zaméstnanci spolecnosti jsme povinni vzdy jednat v nejlepsim zajmu
spole¢nosti. To znamena, ze jsme mimo jiné povinni vyvarovat se skute¢ného Ci
zdanlivého stfetu zajmd, ktery nastava vzdy, kdyz nase osobni, spolecenské Ci
finanéni zajmy zasahuiji do zajmU( spolecnosti nebo to tak vypada. Nastane-li takova
situace, jsou zaméstnanci, vedouci pracovnici a reditelé povinni upfednostnit
obchodni zajmy spole¢nosti. Nasleduje nékolik obvyklych pfipadl potencialnich
stfetld zajm0{:

VedlejSi zaméstnani

Vedlejsi zaméstnani by mohlo narusit vasi schopnost jednat v nejlepSim

zajmu spolecnosti nebo snizit vasi produktivitu, zejména pokud je vase druhé
zameéstnani u konkurence nebo pokud se jeho pracovni doba prekryva s pracovni
dobou v nasi spolecnosti.

VedlejSi zaméstnani se netyka jen tradiCnich vedlejSich zaméstnani — vztahuje se
také na odborné nebo poradenské sluzby, které Ize provadét béhem pracovniho dne.
Vyuzivani zdrojl spolec¢nosti (i jejich pouzivani béhem pracovni doby) pro nepracovni
Ucely je porusenim firemnich zasad.

Uvazujete-li o vedlejSim zaméstnani mimo spolecnost, projednejte to nejprve
s nadfizenym, aby bylo zajiSténo, Ze nedojde ke stfetu zajmd.

Obchodni prilezitosti

Zameéstnanci, vedouci pracovnici a feditelé maji zakazano pfijimat (nebo smérovat
na treti stranu) obchodni pfilezitosti, které byly odhaleny prostfednictvim
firemniho majetku, informaci nebo postaveni s vyjimkou situace, kdy spole€nosti
jiz tato prilezitost byla nabidnuta a ta ji odmitla. Obecnéji feCeno: Je zakazano
pouzivat firemni majetek, informace nebo postaveni k osobnimu zisku a je
zakazano spole¢nosti konkurovat.

Nékdy je obtizné nalézt hranici mezi osobnimi a firemnimi pfilezitostmi a nékteré
¢innosti mohou zahrnovat jak osobni, tak i firemni pfilezitosti. Nez vyuzijete firemni
majetek, informace ¢i své postaveni ve firmé zplsobem, ktery neni Cisté jen ve
prospéch spolecnosti, poradte se s nadfizenym.



Uzké vztahy a finanéni zajmy mimo spoleénost
Musite zajistit, aby se vaSe soukromé vztahy, aktivity a financni zajmy nedostaly do
stfetu s vasi povinnosti jednat v nejlepsim zajmu spole¢nosti.

Zameéstnanci nesmi mit vétsi nez nevyznamny podil ve firmach, které jsou konkurentem
Ci dodavatelem spole¢nosti Booking Holdings, pokud to neschvali oddéleni pro etiku
a globalni dodrzovani predpist ¢i feditel pravniho oddéleni.

Pro tyto ucely se za nevyznamny poklada podil, jehoz hodnota je
maximalné 100 000 USD ANEBO c¢ini méné nez 1 % hodnoty vetejné

¢i soukromé spolecnosti.

Zaméstnanci nesmi byt ¢leny spravnich ¢i dozorcich rad (¢i obdobnych organd)
v organizacich, které spole¢nosti dodavaji zbozi ¢i sluzby nebo ji konkuruji, pokud to
neschvali oddéleni pro etiku a globalni dodrZzovani predpist i feditel pravniho oddélent.

Pribuzenské a osobni vztahy

Musite se vyvarovat situaci, kdy se vase pribuzenskeé ¢i osobni vztahy dostanou
do stfetu nebo zdanlivého stretu s vasi povinnosti jednat vzdy v nejlepSim zajmu
spole€nosti. Jisté osobni vztahy mohou:

¥ ovliviiovat nezavisly Gsudek zaméstnance,

¥ dostavat zaméstnance do moralné sloZzitych situaci,

XA vést k narcenim ze stietu zajmU ¢i dokonce sexualniho obtéZovani,
A vytvaret dojem néceho nepatficného,

A vést k protekcionismu &i nepotismu.
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Zaméstnanec nemuze byt pfimym ¢i nepfimym nadfizenym nebo hodnotit Ci
ovlivhovat pracovni zafazeni, vykon, plat, benefity i jiny pracovni aspekt u osob,
s nimiz ho poji osobni vztah.

Za ,,osobni vztahy“ z hlediska kodexu se povaZzuiji vztahy, které pfesahuji ramec
profesionalniho vztahu. Priklady osobnich vztaht:

A rodinné vztahy (sourozenci, rodi¢/dité, manzel/ka, partner/ka, bratranec/
sestrenice, synovec, neter, teta, stryc, prarodice, vnoucata nebo vztahy
vzniklé manzelstvim, napft. Svagr/Svagrova),

A romantické/sexualni vztahy, nebo
A jiné pratelské Ci osobni vztahy.

Neméli byste se podilet na rozhodnutich ohledné obchodniho styku spole€nosti

s vasimi pribuznymi &i znamymi nebo se snazit takova rozhodnuti ovliviiovat.

O odbératelich, dodavatelich, vSech ostatnich obchodnich partnerech i v pfipadé
naboru zaméstnancl rozhodujeme vzdy na zakladé splnéni nami danych pozadavkd,
nikoli na zakladé rodinnych vazeb ¢i osobnich pratelstvi.




Je nevhodné, aby zaméstnanec na zaklade svého postaveni ve spolecnosti jakkoli
nepatficné tézil z obchodnich transakci probihajicich mezi spole¢nosti a kymkoli

s kym ma osobni vztah. Vice k tomuto tématu najdete v zasadach pro osobni
vztahy na pracovisti.

Dale je treba pamatovat, Ze okolnosti se mohou zmeénit tak, ze situace, ktera dfive
nezakladala stret zajmd, ho mlze zakladat nyni nebo pozdéji. Jste povinni oznamit
vSechny situace, které predstavuji skutecny ¢i potencialni stret zajm0 nebo které
predstavuiji i pouhé zdani stretu zajmQ. Pokud se dozvite o situaci, ktera by mohla
predstavovat stfet zajma, vyplitte formulal oznameni o stfetu zajmd nebo véc
projednejte se svym nadfizenym nebo pracovnikem oddéleni pro etiku a dodrzovani
predpisU.

Stiety zajmU Ize v mnoha pfipadech vyresit nebo zmirnit pomoci jednoduchych
opatreni nebo kontrol.

*

« ge pro ucely Kkodexu pokladaji takové vztahy, ktere
ady osobnich vztahu:

ité yi /ka

i % /dits. manzel/ka, partner/ka,

2 sourozencl, rodic/dite, ;| 3
e ovec, netef, teticka, strycek, praroqlce,
elstvim, napr. évagr/évagrova),

Za ,osobni vztahy l
pl”'esahuji profesionélni ramec. Prikl
= rodin
bratranec/sest?enice, syn )
vnoudata — vztahy vzniklé manz
u romantické/sexuélni vztahy, nebo

= jiné pratelské &i osobni vztahy.
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KE SPRAVNYM VYSLEDKUM SPRAVNOU CESTOU

Zaméstnanci se musi vyvarovat vztah(, investic a pfileZitosti, u kterych

se jejich osobni zajmy dostavaji do stretu s nejlepsimi zajmy spolecnosti.
Pokud vam ve férovém a nestranném rozhodnuti v pracovni zalezitosti brani
osobni zajmy, méli byste ihned uvédomit svého nadfizeného, pracovnika
personalniho oddéleni anebo pracovnika oddéleni pro etiku a dodrzovani
predpist a situaci resit.

Politické a dobrocinné aktivity
Zameéstnanci se sméji angazovat politicky i charitativné. Musi to vSak délat ve
svém volném case a vyuzivat k tomu svych vlastnich prostredkil. Je nezakonné
pouzivat majetek, vybaveni nebo €as spolecnosti pro osobni aktivity. Kromé toho
se musi zaméstnanci angazovat, at uz politicky &i charitativné, jako soukromé
osoby, nikoli jako predstavitelé zaméstnavatele.

Spole¢nost se miZe angaZovat ve vefejnych zalezitostech tykajicich se zajm
spole¢nosti a se souhlasem predstavenstva ¢i osoby tim povérené mUize prispivat
na politiku ¢i dobrocinnost v mife pFipustné ze zakona a v ramci firemnich zasad.

Dodrzujeme vSechny zakony o lobbovani a miZzeme angazovat zaméstnance ci
profesionalni lobbisty, aby nasim jménem spolupracovali se statnimi Uredniky.
Spolecnost zakazuje ucast na lobbistickych aktivitach nasi spolecnosti nebo
libovolné spole¢nosti skupiny Booking Holdings, pokud to vyslovné neschvali
vedouci pravniho oddéleni spole¢nosti Booking Holdings.



https://drive.google.com/open?id=1YsO9Y4jtqvExIuoecPkObbFIQexWMwlb
https://drive.google.com/open?id=1YsO9Y4jtqvExIuoecPkObbFIQexWMwlb
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Poctiva hospodarska soutéez /
antimonopolni zakony

Véfime, Ze poctiva a spravedliva hospodarska soutéz je vyhodna pro vsechny
a nuti nas i nase konkurenty vydat ze sebe to nejlepsi. Zavazali jsme se, ze
budeme na trhu soutézit poctivé a Cestné.

Na na$e podnikatelské aktivity se ve vétsiné zemi svéta vztahuji zakony

o hospodarské soutézi. Uselem téchto zékond je podporovat poctivou
hospodarskou soutéz tim, ze zakazuiji Cinnosti, které hospodarskou soutéz
nepfimérené omezuji nebo potlacuji. Zakony o hospodarské soutézi se vztahuji na
mnoho aspektl naseho podnikani véetné prodejll, marketingu, nakup(, uzavirani
smluv a fuzi i akvizic. Tyto zakony konkrétné zakazuji nebo omezuji dohody nebo
ujednani narusujici hospodarskou soutéz, podle kterych se:

A stanovuji, koordinuji nebo kontroluji ceny,

A podporuji smluvené nabidky nebo se s nabidkami manipuluje,

A pridéluji nebo rozdéluji zakaznici, Uzemi nebo trhy,

A omezuje hospodarska soutéz s ostatnimi ucastniky trhu,

A poskytuji konkurenci informace o cendach, ziscich nebo ziskovych marzich,
A rozdéluji nebo pridéluji trhy, tzemi nebo zakaznici,

A vymeénuji nebo sdileji s konkurenci nezverejnéné informace o cenach nebo
jiné konkurencni informace.
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Smysl zakond tykajicich se hospodarské soutéze je pomérné jasny, ale jejich
aplikace na konkrétni situace mdze byt velmi slozita. V fadé jurisdikci, véetné
USA a zemi EU, s sebou nese porusovani zakon( o hospodarské soutézi citelné
obcanskopravni postihy a nahrady skody, dale pokuty a tresty odnéti svobody
pro jednotlivé osoby v trestnich fizenich. V pfipadé dotaz(, jak se urcité situace
tykaji antimonopolnich zakon( a zdkona na ochranu hospodarské soutéze,

nejprve nahlédnéte do globalnich pokyn( v oblasti hospodarské soutéze
a poradte se se spravnim oddélenim, nez néco udélate.

ZW,



https://drive.google.com/open?id=10WW2-LuVDStr_vjBu9D6nR4cZeeloj5C
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Mezinarodni obchod

Vzhledem k mezinarodni povaze podnikani spole€nosti Booking Holdings se na
nas vztahuji zakony a zvyklosti mnoha zemi, ve kterych plsobime. Je proto nasi
povinnosti znat a dodrzovat vSechny platné zakony v téchto zemich. Pokud mate
dojem, Ze mistni zakony jsou v rozporu se zasadami kodexu nebo se zakony
zeme, kde vase spolec¢nost sidli, kontaktujte ihned mistni pravni oddéleni.

Zemeé a strany podléhajici sankcim

Dodrzujeme veSkera embarga a obchodni sankce (Ci jina pfislusna zakonna
opatfeni), v€etné omezeni uvalenych Spojenymi staty, Evropskou unii, OSN,
Nizozemskem, Singapurem a Velkou Britanii. Tyto zakony zakazuji obchodni styk
se zemémi, vladami, firmami a fyzickymi osobami, na které jsou uvaleny sankce.

Problémy souvisejici s témito zakony mohou vzniknout na zakladé naseho vztahu
s prodejci, dodavateli, jinymi obchodnimi partnery a zakazniky. Mame zavedeny
vlastni interni pokyny, pokud jde o povolené aktivity v rliznych zemich, na néz se
sankce vztahuji. Mate-li dotazy, obratte se na pravni oddéleni nebo pracovnika
oddéleni pro etiku a globalni dodrzovani pfedpisl — poskytnou vam k této oblasti
dalsi pokyny.
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Dovoz a vyvoz

Pokud z titulu svého pracovniho zafazeni posilate do zahrani¢i nebo dostavate
ze zahrani€i zbozi jako napf. vypocetni techniku, software, propagaéni materialy
Ci jiné vybaveni, musite znat pfislusné dovozni a vyvozni zakony a rozumét jim
(zejména co se tyka zbozi dvojiho/vojenského vyuziti). Tyto zakony se vztahuji na
prepravu v ramci spolec¢nosti Booking Holdings i mezi jejimi spole¢nostmi a také
na vzajemnou prepravu s tfetimi stranami, jako jsou prodejci, majitelé licenci

a dodavatelé. Na spolecnosti nebo jednotlivce, ktefi porusi zakony o kontrole
vyvozu nebo dovozu, se mohou vztahovat zavazné ob&anskopravni nebo
trestnépravni postihy.

@ KE SPRAVNYM VYSLEDKUM SPRAVNOU CESTOU

Poruseni obchodnich omezeni mize vést k zavaznym obc¢anskopravnim
postihdim a rozsudkiim o odskodném, a také k pokutam a trestim odnéti
svobody v ramci trestniho fizeni proti zG¢astnénym zaméstnancim,
vedoucim pracovnikiim a fediteldm.

Zakony o mezinarodnim obchodu mohou byt slozité a obtizné se v nich
orientuje. Pracujete-li v oddéleni, které se zabyva témito zalezitostmi,
musite se pred pfijetim rozhodnuti, které by mohlo poruSovat mezinarodni
zékony nebo zakony USA upravujici mezinarodni obchod, poradit s pravnim
oddélenim.

Nebudete-li si jisti, nejprve se zeptejte a potom jednejte.



Povinné @tg;o;nﬁfﬁl—e;’—#fi_love;r‘nsterdam #amsterdamstyle
AMSTERDAM, NIZOZEMSKO
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Obchodovani na zakladeé
neverejnych informaci

Prisné zakazujeme obchodovani na zakladé neverejnych informaci. Zakony upravujici
obchodovani na zakladé neverejnych informaci zakazuji jednotlivelim investi¢ni
obchody ¢i jiné ukony, ze kterych by profitovali diky znalosti zasadnich neverejnych
informaci o spolecnosti. Tyto zakony dale zakazuji poskytovani zédsadnich
neverejnych informaci jinym osobam (,poskytovani tipd*), které pak na zakladé
poskytnutych informaci obchoduji nebo z nich jinak profituii.

Nasi zaméstnanci musi byt opatrni a nikdy nesmi pfimo ani nepfimo obchodovat

s cennymi papiry spolecnosti Booking Holdings nebo cennymi papiry jinych verejné
obchodovatelnych spole¢nosti na zakladé ddveérnych nebo neverejnych informaci.
Déle nesmite nikdy prozradit nebo jinak poskytnout divérné informace o spole¢nosti,
které mate, pokud k tomu nejste opravnéni.
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Zasadni informace zahrnuji informace, které mohou mit vyrazny vliv na cenu cennych
papirt, nebo informace, u kterych je pravdépodobné, Ze takovy vliv budou mit.
Zalezitost je zasadni také v pripadé, Ze existuje znacna pravdépodobnost, Ze je
rozumna osoba bude povaZovat za dllezité pii rozhodovani se o pripadné investici,
ato véetné:

A citlivych informaci o cenéch,

A citlivych obchodnich informaci,

A citlivych informaci o konkurenci,

A neoznamenych finanénich vysledka,

XA dulezitych novych nebo ztracenych zakazek,

XA velkych zmén ve vedeni,

A vysetrovani vedenych statnimi organy (véetné prepadovych kontrol),

A probihajicich dllezitych soudnich sporl nebo zésadnich vyporadani
pravnich spord,

A moznych fuzi, akvizic nebo prodejd,

¥ vyznamnych novych produktl nebo nabidek.

V této oblasti je v sdzce hodné. Nedodrzeni predpisti mdze vést k vysokym
pokutam i trestim odnéti svobody. V pfipadé dotazll v této oblasti se poradte
s pravnim oddélenim a pred nakupem &i prodejem akcii spole€nosti Booking
Holdings si prectéte zasady v oblasti obchodovani na zakladé neverejnych
informaci.



http://ir.bookingholdings.com/static-files/f124aa3a-efd3-42ca-ada3-2bcf7b816f5a
http://ir.bookingholdings.com/static-files/f124aa3a-efd3-42ca-ada3-2bcf7b816f5a
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Ochrana a zabezpeceni osobnich
udaju

Shromazdujeme a zpracovavame miliony poloZzek osobnich udajd zakaznikl
véetné jmen, dajd o kreditnich kartach, e-mailovych adres a cestovnich
itinerar(. Nasi zakaznici nam poskytuji své osobni Udaje s o¢ekavanim, ze je
odpovidajicim zplsobem zabezpecime pfed zneuzitim nebo neopravnénym
zpracovanim. Proto spole¢nost Booking Holdings a vSechny jeji dcefiné
spolec¢nosti dodrzuji pfi shromazdovani a zpracovani osobnich Gdajd zakaznikd
a také osobnich Gdajd zaméstnancl a tretich stran a pfi manipulaci s takovymi
Udaji platné zakony o ochrané a zabezpeceni Udajl i své vlastni zasady ochrany
udaju a soukromi. Zameéstnanci musi neustale dodrzovat soukromi, bezpe¢nost
a dlvérnost v8ech osobnich udajd, které jim byly svéfeny, s vyjimkou pfipadd,
kdy je jejich zvefejnéni opravnéné nebo pozadované zakonem.

Ochrana osobnich udaju zakazniku

Pri praci s osobnimi Udaji zakaznik( se budeme Fidit témito zasadami ochrany
osobnich udajt:

0 SDELENI A POSKYTNUTI INFORMACI - Na zakladé nasich zasad
ochrany osobnich Gdajd sdélime a poskytneme nasim zakazniklm
informace o tom, kdy a jakym zplsobem budou jejich osobni tdaje
shromazdovany a zpracovavany.

9 UCEL - Sbirat budeme pouze takové osobni Gidaje zakaznik(, které jsou
nezbytné nutné pro dany ucel, vyuzivat je budeme pouze pro uvedené
ucely a nebudeme je vyuzivat k nicemu, k ¢emu nemame souhlas. Osobni
Udaje zakaznik( si ponechame pouze po dobu nutnou pro dany ucel nebo
tak dlouho, jak to budou pfislusné predpisy vyzadovat.
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@ SOUHLAS - Osobni udaje zakaznikl budeme poskytovat jinym osobam
pouze v rozsahu potfebném k provedeni pozadovanych transakci, dle
souhlasu nebo tak, jak budeme povinni ze zakona nebo z obchodnich
ddvodd.

@ ZABEZPECENI - Pouzijeme pfislu$na bezpe&nostni opatieni, abychom
ochranili a zabezpedili Udaje zakaznikl pfed zneuZzitim a neopravnénym
pristupem a zpracovanim.

6 PRISTUP - Poskytneme zakaznikdim rozumny pfistup k jejich osobnim
Gdajlim a pfipadné nepresnosti v Udajich opravime.

@ ODPOVEDNOST - Budeme odpovidat za dodrzovani vy$e uvedenych
zasad.

Ochrana osobnich udaju
zameéstnancu

Disledné a intenzivné dbame na ochranu a zabezpeceni osobnich tdaji svych
zaméstnancd.

Zameéstnanci, ktefi maji pfistup k osobnim Udajliim svych kolegt ¢i s nimi pracuiji,
jsou povinni nakladat s témito osobnimi Udaji fadné a jsou povinni ucinit vSechna
pfiméfena bezpecnostni opatfeni na ochranu jejich ddvérnosti v souladu s nasimi
vlastnimi zasadami ochrany idajd a soukromi.

Mate-li jakékoliv dotazy tykajici se tohoto tématu nebo chcete ohlasit potencialni
poruseni bezpec¢nosti Udajl, prectéte si zdsady zabezpeceni udaju nebo se
obratte na svého nadfizeného, pravni oddéleni nebo pracovnika oddéleni pro
zabezpedceni.



https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies
https://sites.google.com/priceline.com/bkngcompliancehub/global-policies

»Lidé si nevybiraji cestu, cesta si vybira nas.“ - John Stei
VARSAVSKE HLAVNIi NADRAZI, POLSKO
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Ochrana podnikového majetku

VSichni zaméstnanci, vedouci pracovnici a feditelé by méli chranit majetek
spolecnosti a dbat na jeho efektivni vyuzivani. Majetkem spole€nosti jsou napf.
kancelarské potreby, vybaveni (notebooky, mobilni telefony atd.), komunikacni
systémy a vozy, firemni informace, finan¢ni zdroje, soubory, zaznamy a dokumenty
spole¢nosti.

Hmotny majetek

Zaméstnanci by méli vyuzivat majetek spolecnosti odpovédné, neplytvat jim,
nezneuzivat a nerozkradat ho. Majetek spolecnosti slouzi pouze k legitimnim
obchodnim uceldim, pfesto spolecnost pripousti, aby zaméstnanci v rozumné mife
vyuzivali elektronické zdroje, napf. telefony, pocitace, pfipojeni k internetu, hlasovou
schranku a e-mail, i pro osobni Ucely.

Urcita oddéleni a pobocCky v dané zemi mohou zavést pfisnéjsi zasady tykajici
se pouziti prostfedkd spolecnosti pro osobni Gcely, takze si ovéfte u svého
nadfizeného nebo vedouciho oddéleni, zda mate povoleno pouzivat prostredky
spolecnosti pro tyto Ucely.

Pokud je ve vasem oddéleni povoleno omezené pouziti, musi byt kratké

a prilezitostné povahy a nesmi narusovat vasi praci nebo povinnosti vici
spole¢nosti. Spole¢nost si v mezich platnych zakonl vyhrazuje pravo
monitorovani komunikace zaméstnanc( probihajici prostfednictvim firemnich
systémd.
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Chranené informace

Nase povinnost chranit majetek spolecnosti se vztahuje také na chranéné
informace spole¢nosti. To zahrnuje veskeré dusevni vlastnictvi, napf. softwarové
kédy, patenty, obchodni tajemstvi, obchodni plany, autorska prava a ochranné
znamky.

Chranéné informace jsou vysoce divérné a jejich neopravnéné nebo nezakonné
zvefejnéni by mohlo mit nepfiznivy vliv na nas budouci uspéch. Chranéné informace
nesmite nikdy prozrazovat, pokud k tomu nemate fadny souhlas a dohodu

o zachovani mic¢enlivosti od pravniho oddéleni. Vase povinnost dodrzovat divérnost
chranénych informaci spole€nosti trva i po ukon&eni vaseho pracovniho poméru.




Respektovani dusevniho viastnictvi
druhych

Budeme respektovat dusevni viastnictvi tfetich stran a zamérné neporusime prava
na dusevni vlastnictvi druhych, ani je nezneuzijeme.

Chceme-li pouzivat duSevni vlastnictvi jiné osoby nebo spolenosti, ve vétsiné
pfipadu si je musime zakoupit nebo ziskat licenci k jejich pouzivani. Je vasi
povinnosti zjistit, zda urcité dusevni vlastnictvi viastnime nebo mame pravo na
jeho pouzivani. V pfipadé pochybnosti se poradte s vedoucim oddéleni ¢i pravnim
oddélenim.

Mame-li licenci na pouzivani dusevniho vlastnictvi jiné spole¢nosti nebo osoby,
musite dodrzovat pfipadna omezeni o obsazena v této licenci i veskeré pokyny &i
dalSi omezeni stanovena vlastnikem.

Sprava zaznamu
Kazdy z nas odpovida za presnost obchodni zaznami a sdéleni. Spole¢nost ¢ini
na zakladé zaznamu z rGiznych oddéleni dllezita obchodni rozhodnuti a jejich
presnost je proto zcela zasadni. Mezi pfiklady béznych obchodnich zaznam(
patfi:

A zpravy o vydajich,

A faktury,

A Casové zaznamy,

A financni zpravy,

A osobni slozky,

A obchodni plany,

A smiouvy,

A seznamy zakaznikd.
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VsSechny zaznamy musi byt vedeny a skartovany v souladu se zasadami
spole¢nosti pro uchovavani zaznamu. Nikdy se nesnazte zni¢it zaznamy, abyste
zakryli pfipadny prfecin nebo ztizili vySetfovani.

V pfipadé povinnosti uchovat dokumenty kvdli soudnimu sporu ¢i vySetfovani
nesmite mazat zadné relevantni dokumenty a musite se poradit s pravnim oddélenim,
nez zlikvidujete jakykoli zaznam, jehoz uchovani bylo nafizeno.

S dotazy ke spravné manipulaci s firemnimi zaznamy a jejich likvidaci se obratte
na nadfizeného &i pravni oddéleni.




10 000 mil pod morem! #underthe
VELKY BARIEROVY UTES, QUEENSL
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Cestné jednani
Neusilujeme o konkuren¢ni vyhody ziskané prostrednictvim nezakonnych nebo
neetickych obchodnich praktik. S nasimi zakazniky, poskytovateli sluzeb, dodavateli,

konkurenty a se zaméstnanci ostatnich spole¢nosti v ramci znacky byste se méli snazit

jednat Cestné. Nesmite neCestné vyuzivat ostatni za pouziti manipulace, podvodu,
zatajovani, zneuzivani vysadnich informaci nebo zkreslovani zasadnich skute¢nosti.

Ziskavani znalosti o nasich konkurentech je osvéd¢eny obchodni postup, ale musi byt

provadéno poctivé a v souladu se vSemi zakony a predpisy platnymi v USA i zahranici.

Usilovat o ziskani informaci o konkurenci miiZete pouze v pfipadé, Ze se Ize dlivodné
domnivat, ze jak prijeti, tak i pouziti t€chto informaci je zakonné.

Za konkurencni informace se povazuje cokoli, co se tyka konkurencniho prostredi
¢i produktd, sluzeb, trhi, cen ¢i obchodnich pland konkurence. Legitimnimi zdroji
informaci o konkurenci jsou verejné dostupné informace, napf. z médii, oborovych

prizkumdl, z prezentaci konkurence na vystavach, a informace verejné dostupné na
internetu.

Informace o konkurenci mlzete také radné ziskat od jinych osob (pokud nemaji

zakazano tyto informace sdélovat) tim, ze ziskate povoleni tyto informace pouzit, nebo
je koupite.
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DCIALNI MEDIA
A VEREJNA SDELENI

Miij pokoj s vyhledem #airplanemode #windoseat

NA PALUBE
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Socialni sité

Zameéstnanci musi pfi zminkach o spolecnosti kdekoli na internetu pouzivat
zdravy rozum. Tyka se to blog(, socialnich médii a socialnich siti, jako je
Facebook a LinkedIn. Nejste-li jejimi oficialnimi mluv€imi, obecné byste se neméli
o spolecnosti na internetu vyjadfovat vibec. Jste-li k tomu opravnéni, méli byste
se vyjadrovat vkusneé a zdrzet se vulgarnich, ponizujicich ¢i trapnych sdéleni.
Prispévky nesmi obsahovat chranéné ani dlivérné informace, jako jsou vykony,
obchodni plany, ceny spolecnosti atd.

Osobni potieba

Ctime pravo zaméstnanc( na soukromi a obvykle se tedy nezajimame o to,

co kdo déla mimo praci, pokud to nenarusSuje pracovni vykon nebo neohrozuje
nasi dobrou povést Ci legitimni obchodni zajmy.
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Zvlasté si musite davat pozor pfi U€asti v online konverzacich, ve kterych se mluvi
o spole¢nosti Booking Holdings ¢i vasi spoleCnosti v ramci znacky nebo které jsou
zverejnény prostrednictvim zafizeni Ci sité spoleCnosti. Méjte na paméti, ze verejné
sdélovani stanovisek, ktera jsou v rozporu se zajmy spolec¢nosti, na internetu mize
vést ke stretu a disciplinarnim postih@im.

| kdyZz mame vSichni pravo vyjadfovat své nazory a postoje, nesete osobni
odpovédnost za komentare, které na internetu zvefejnite. Spole¢nost mdize
podle platnych zakon( monitorovat socialni média a dalsi internetové stranky,
aby si ovéfila, ze nevrhaji Spatné svétlo na spolecnost nebo neposkozuiji jeji
dobrou povést.

Dal$i podrobnosti v pfipadé, ze mate jakékoliv dotazy k tomuto tématu, naleznete
v zasaddach tykajicich se socidlnich médii.

Komunikace s verejnosti, investory
a medii

Mame své mluvci, ktefi jsou opravnéni hovofit za spole€nost a jejim jménem. Kdo
nema toto opravnéni, nesmi jménem spolecnosti vystupovat. VeSkeré dotazy,
otazky médii a zadosti o rozhovory nebo projevy na verejnosti musi byt ihned
predany tymu spolecnosti pro vztahy s verejnosti nebo pravnimu oddéleni.

Dalsi podrobnosti naleznete v nasSich zasadach a pokynech spole€nosti pro
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Posledni den v raji #canaryisles #sunsetgram #horizon
SANTA CRUZ, KANARSKE OSTROVY
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Musime spolupracovat na prosazovani etického a zakonného chovani a zajisténi
toho, abychom vzdy dosahovali spravnych vysledk( tim spravnym zplsobem. Za
timto u¢elem musime usilovat o zajisténi dodrzovani litery i ducha tohoto kodexu.
Vzdy méjte na paméti tyto zasady:

A Vyuzivejte dostupné zdroje spolecnosti, napf. prirucku pro zaméstnance

a dalsi zasady.
¥ Ihned hlaste podezieni na poruseni zakond nebo kodexu.
A Podporujte spolupracovniky v jednani podle nejvyssich etickych norem.

X Mate-li pochybnosti, nejdrive se zeptejte a potom
jednejte.
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Prominuti/rozpor kodexu a jinych
zasad

Vzacné mohou nastat nepredvidatelné okolnosti, kdy je nutna vyjimka

z ustanoveni kodexu. V téchto Ffidkych pfipadech mize urcité ustanoveni kodexu
prominout pouze spravni rada. Spole¢nost pfipadné takové prominuti neprodlené
zverejni, jak vyzaduje zakon.

V pfipadé, kdy si bude odporovat ustanoveni kodexu a ustanoveni jinych zasad
spole¢nosti (napt. v pfirucce pro zaméstnance), plati ustanoveni a zasady kodexu.
V pfipadé takového rozporu ma v prvni instanci primarni pravomoc interpretovat
platnost kodexu v dané situaci pravni oddéleni nebo pracovnik mistniho oddéleni
pro etiku a dodrzovani pfedpist s tim, Ze situaci dale posoudi pracovnik

oddéleni pro etiku a globalni dodrzovani predpist nebo vedouci pravniho
oddéleni. Konecné slovo v interpretaci kodexu ma spravni rada spole€nosti
Booking Holdings.

Tento kodex nezaruCuje jakymkoli tfetim stranam jakékoli smluvni &i jina prava.
Ustanoveni tohoto kodexu mohou byt kdykoli revidovana, doplfiovana, ménéna
nebo pozménovana dle rozhodnuti spole¢nosti a v souladu s platnymi zakony.

Kodex chovani byl naposledy aktualizovan dne. 21. unora 2018
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